MODIFICATIONS APPORTEES AU DISPOSITIF DES ZONES TOURISTIQUES (HORS ZONES INTERNATIONALES)
PAR LA LOIN°2015-990 DU 6 AOUT 2015 POUR LA CROISSANCE, L’ACTIVITE ET L’EGALITE DES CHANCES ECONOMIQUES

Dénomination
(art. L.3132-25)

AVANT APRES OBSERVATIONS
Les communes d'intérét touristique ou thermales
Communes d'intérét touristique ou thermales Zones touristiques et

Zones touristiques d'affluence exceptionnelle
ou d'animation culturelle permanente

caractérisées par une affluence particuliéerement importante de touristes

les zones touristiques d'affluence exceptionnelle
ou d'animation culturelle permanente
créées avant le 7 aotit 2015 constituent
de plein droit des zones touristiques
au sens de la loi n°2015-990 du 6 aoiit 2015

Critéeres
(art. R.3132-20)

Pour étre reconnue commune d'intérét touristique ou thermale ou bien
zone touristique d'affluence exceptionnelle ou d'animation culturelle
permanente, la commune ou la zone doit accueillir pendant certaines

périodes de I'année une population supplémentaire importante en raison
ses caractéristiques naturelles, artistiques, culturelles ou historiques ou de
I'existence d'installations de loisirs ou thermales a forte fréquentation.
Les criteres notamment pris en compte pour le classement en commune
d'intérét touristique ou thermale sont :
- le rapport entre la population permanente et la population saisonniére ;
- le nombre d'hétels ;
-le nombre de gites ;
- le nombre de campings ;
- le nombre de lits ;
- le nombre des places offertes dans les parcs de stationnement
d'automobiles.

Pour figurer sur la liste des zones touristiques, la zone doit accueillir
pendant certaines périodes de I'année une population supplémentaire
importante en raison ses caractéristiques naturelles, artistiques,
culturelles ou historiques ou de I'existence d'installations de loisirs ou
thermales a forte fréquentation.

Les critéres notamment pris en compte pour le classement en zone
touristique sont :

- le rapport entre la population permanente et la population saisonniére ;
- le nombre d'hétels ;

- le nombre de villages de vacances ;

- le nombre de chambres d'hoétes ;

- le nombre de terrains de camping ;

- le nombre de logements meublés destinés aux touristes ;

- le nombre de résidences secondaires ou de tourisme ;

- le nombre de lits répartis au sein de ces structures d'hébergement ;

- la capacité d'accueil des véhicules par la mise a disposition d'un nombre
suffisant de places de stationnement.

Les nouveaux critéres a prendre en compte pour
le classement en zones touristiques, dans
lesquelles la dérogation de droit au principe du
repos dominical des salariés a vocation a
s’appliquer
ont été fixés par le décret n°2015-1173
du 23 septembre 2015

Initiative
(art. L.3132-25-2,1)

Pour les communes d'intérét touristique ou thermales,
la demande d’inscription est faite par le maire ;

Pour les zones touristiques d'affluence exceptionnelle
ou d'animation culturelle permanente,
la proposition de délimitation est faite par le maire

La demande de délimitation est faite par le maire

oy, lorsque le périmeétre de la zone concernée excéde le territoire d'une
seule commune,
par le président de 1'établissement public de coopération intercommunale
(EPCI) a fiscalité propre, lorsque celui-ci existe,
apres consultation des maires concernés.

Autorité administrative décisionnaire
(art. L.3132-25-2, 11
etR.3132-19)

La liste des communes d'intérét touristique ou thermales
et des zones touristiques d'affluence exceptionnelle ou d'animation
culturelle permanente est établie par le préfet de département

Le préfet de région délimite par arrété les zones touristiques. Lorsqu'une
zone touristique est située sur le territoire de plus d'une région, les préfets
de région concernés la délimitent par arrété conjoint.

Procédure administrative
(art. L.3132-25-2, Il et I1I,
R.3132-19 et R.3132-20)

La demande d’inscription de la commune ou la proposition de délimitation
de la zone est transmise au préfet de département.
Elle est accompagnée de piéces et d’éléments justificatifs.

La demande de délimitation ou, selon le cas, de modification
de la zone est transmise au préfet de région.
Elle est motivée et comporte une étude d'impact justifiant notamment
1'opportunité de la création ou de la modification de la zone.

Avant de statuer, le préfet recueille 'avis :
- du comité départemental du tourisme,
- des syndicats d'employeurs et de salariés intéressés,
- des communautés de communes, des communautés d'agglomération, des
métropoles et des communautés urbaines, lorsqu'elles existent

Les avis doivent étre rendus dans le délai d’'un mois (circulaire DGT n° 20
du 31 aolit 2009 - B.0. TRAVAIL n°9 du 30 septembre 2009)

Avant de statuer, le préfet recueille I'avis
- du conseil municipal des communes dont le territoire est concerné,
- des organisations professionnelles d'employeurs et des organisations
syndicales de salariés intéressées ;

- de I'organe délibérant des établissements publics de coopération
intercommunale (EPCI) a fiscalité propre dont sont membres les communes
dont le territoire est concerné ;

- du comité départemental du tourisme.

En cas de demande de délimitation d'une zone, I'avis de ces organismes est
réputé donné a l'issue d'un délai de deux mois a compter de leur saisine ;
En cas de demande de modification d'une zone existante, ce délai est
ramené a un mois

Le préfet se prononce par arrété motivé

Le préfet de région statue dans un délai de six mois sur la demande de
délimitation dont il est saisi.
Il statue dans un délai de trois mois sur une demande de modification
d'une zone.

Le silence gardé par I'autorité préfectorale
pendant le délai imparti pour statuer sur une
demande vaut décision de rejet
(loi n°2000-321 du 12 avril 2000 modifiée,
art.21,11°)
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TYPE DE BASE . ’ CONTREPARTIES CAS PARTICULIER
DEROGATIONS | JURIDIQUE SPECIFICITES BENEFICIAIRES PROCEDURE OBLIGATOIRES DES VOLONTARIAT
AU TRAVAIL ETABLISSEMENTS DES SALARIES
DOMINICAL <11 SALARIES
L’accord doit fixer les Seuls les salariés
Tous les Pour bénéficier de contreparties, en Dans les volontaires ayant
Article Tous les dimanches commerces de la dérogation de particulier Salarialt?s, établissements de donné leur accord
o L.3132-25 de 'année détail droit a la régle du accordées aux salariés moins de onze par écrit 2 leur
. ?05,‘\‘,\0“>A du Code du non alimentaire (1) | repos dominical aplr:l:lef] Ssliespeo;gizzng:ﬁ?sl salariés, a défaut employeur peuvent
* DIS "~ _pies travail exercés dans une des salariés, pris en termes d'emploi d'accord collectif ou travailler le
'a?p“c revr * zone touristique I'établissement ou en faveur de certains | & accord concluaun dimanche.
CO“\Q . 011 figurant sur la liste doit étre couvert : publics en difficulté ou de mv?au territorial, (art. L.3132-25-4) *
A P _S“Ques arrétée par le préfet - soit par un personnes handicapées. l'usage de la
o OV S oo at de région accord collectif de Il prévoit également les dérogation au repos Le refus d’un salarié
a“"'Lo“’e'ees aqa()f-) branche. de mesures destinées a dominical est de travailler le
o a2 (4 ’ faciliter la conciliation subordonnée a : dimanche ne constitue
a0 S groupe ) : . )
el 102 . entre la vie ni une faute ni un
e . ) .
(\“(LB ?5 es (1) les commerces ('i,entrfeprlse ou professionnelle et la vie la consultation par | ,,tif de licenciement.
° 20 QNes 0% _ de détail d'établissement ; personnelle des salariés I'employeur des Le salarié qui refuse
- oW ol alimentaire sont - soit par un privés du repos dominical. salariés appeleés a de travailler le
Qo\“ 5T, L dz? . 2015 expressIement accord conclu A un Il fixe les contreparties travlalller le dlman_che qim?nc_he ne peut
At 990 qu 5’1173 exclus niveau territorial m3ses en ceuvre par sur les comp’ensatlons faire I'objet d'aucune
020157 (1203 5015 o du champ de la trel I'employeur pour accordées ; mesure
n Décret ;embre 09/201 dérogation entre les compenser les charges ) ) discriminatoire dans
w seP 24/ (art. L.3132-25-5) pf';lrter;alres induites par la garde des -1 approbgtlon delS le cadre de I'exécution
" - L ; ié treparties par la d d
plie @ soclaux locaux enfants pour les salariés con e son contrat de
2 Les établissements - soit. dans les privés du repos dominical. majorité de ces travail.
dont 'activité entI:epriseS Il détermine les modalités de salariés. Le refus d'une
exclusive ou 4 prise en compte d'un _9e_21 ¥ | personne de travailler
L i . c}e,;)ou,rvues .de changement d'avis du salarié (art. L.3132-25-3) le dimanche ne peut
Dans le périmétre de chaque schéma de principale est la délégué syndical . . N X
P - ; et ° o o gue sy » | pour travailler le dimanche étre pris en compte
Déro ga tion cohérence territoriale, le préfet de région vente au détail de d - )
réunit annuellement les maires, les d , par unaccor et de I'évolution de la dans la décision de ne
permanente présidents d'établissement public de _ denrees conclu par un situation personnelle des pas I'embaucher.
de coopération intercommunale a fiscalité alimentaires sont représentant élu salariés ¥ ,
propre, les associations de commergants et néanmoins L'employeur prend toute

plein droit

les organisations représentatives des
salariés et des employeurs du commerce de
détail, et organise une concertation sur les
pratiques d'ouverture dominicale des
commerces de détail au regard des
dérogations au repos dominical et de leur
impact sur les équilibres en termes de flux
commerciaux et de répartition des
commerces de détail sur le territoire (art.
L.3132-27-2).

|

autorisés de plein
droit a employer des
salariés le dimanche
jusqu’a 13 heures
(art.L.3132-13 et
R.3132-8)

du personnel
mandaté ou, a
défaut, par un
salarié mandaté,
et approuvé a la
majorité par le
personnel.

(art.L.3132-25-3) *

Les contreparties
s'appliquent également
aux employeurs situés
hors de la zone touristique
pour leurs salariés qui
travaillent dans un
établissement commercial
implanté dans la zone.

(art.L.3132-25-3) *

mesure nécessaire pour
permettre aux salariés
d'exercer
personnellement leur
droit de vote au titre des
scrutins nationaux et
locaux lorsque ceux-ci

ont lieu le dimanche. B
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_TYPE DE BASE | SpECIFICITES BENEFICIAIRES CONTREPARTIES OBLIGATOIRES VOLONTARIAT
DEROGATIONS | JURIDIQUE AU TRAVAIL DOMINICAL DES SALARIES

Tous les commerces de détail

Article '_I‘ous les non alimentaire (1) La loi ne prévoit aucune contrepartie pour les salariés et ne réserve pas
L.3132-25 dimanches exercés dans une zone *
du Code du de I'année touristique le travail le dimanche aux seuls salariés volontaires
travail figurant sur la liste arrétée par le
jonS préfet de région
* D'\SQOS . q\l’ au . . . e
vie \uS En revanche, des contreparties au travail dominical peuvent étre fixées
b 2017 (1) les commerces de détail par une convention ou un accord collectif, par le contrat de travail, une

décision unilatérale de '’employeur ou encore des usages dans

alimentaire sont expressément | - " ! : .
I'entreprise. Il peut en étre de méme pour ce qui concerne le volontariat

A
vz,o“e cﬁ 2015 exclus du champ de la dérogation

Les établissements dont l'activité
n02015‘9 exclusive ou principale est la vente
au détail de denrées alimentaires

- - sont néanmoins autorisés de plein ‘
D erogation droit a employer des salariés le ﬁ(ﬂ'ﬁl\\'\'\ OM 1 P . Ar
t di h Les catégories de commerces soumises, par arrété
permanente imanche préfectoral (art. L.3132-29) a une fermeture dominicale obligatoire

de jusqu’a 13 heures

le bénéfi la dé : . nical
(art. L.3132-13 et R.3132-8) perdent le bénéfice de la dérogation de droit au repos dominical des

= = salariés. Pour ce qui concerne le département de la Seine-Maritime, sont

P lein droit pansie périmétre de chaque schéma , 4 . aep NV
de cohérence territoriale, le préfet de concernés le commerce de détail de meubles neufs (arrété préfectoral
région réunit annuellement les du 25 octobre 1994) et le commerce de caravanes, camping-cars et

maires, les présidents d'établissement résidences mobiles (arrété préfectoral du 17 mai 1995).
public de coopération
intercommunale a fiscalité propre, les
associations de commercants et les
organisations représentatives des

En Seine-Maritime, 4 périmetres
sont actuellement classés Dés lors, les établissements relevant de ces catégories ne peuvent pas user
en zones touristiques de la dérogation de plein droit qu’ils détiennent en raison soit de la nature

au sens du Code du travail : o s L. . . .
de leur activité principale, soit de leur implantation dans une zone

* .
salariés et des employeurs du « For Ael;[::;l;;ux . touristique au sens du Code du travail.
commerce de détail, et organise une g ;o
concertation sur les pratiques + Sassetot le Mauconduit,
d’'ouverture dominicale des + le périmétre élargi de la ville
commerces de détail au regard des basse du Havre

dérogations au repos dominical et de
leur impact sur les équilibres en

termes de flux commerciaux et de
répartition des commerces de détail
sur le territoire (art. L.3132-27-2).
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