, , TRAVAUX INTERDITS
ET REGLEMENTES POUR LES JEUNES AGES DE MOINS DE DIX-HUIT ANS

- Tableau comparatif -

Réglementation

applicable depuis le 14 octobre 2013
Décret n°2013-915 du 11 octobre 2013 relatif au
travaux interdits et réglementés pour les jeunes

agés de moins de dix-huit ans

Réglementation
applicable a compter du 2 mai 2015 (*

Article D.4153-2

L'emploi du mineur est autorisé uniquement penbient
périodes de vacances scolaires comportant au moing
quatorze jours ouvrables ou non et a la

condition que les intéressés jouissent d'un reposimu
d’une durée qui ne peut étre inférieure a la moiéida
durée totale desdites vacances.

Inchangé

Article D.4153-4

Le mineur ne peut étre affecté qu'a des travauerkdqui
ne sont pas susceptibles de porter préjudice acsaite,
a sa santé ou a son développement.

Inchangé

Section 2 : Travaux interdits et réglementés poures
jeunes agés de quinze ans au moins et de moins de
dix-huit ans

Article D.4153-15

Les dispositions de la présente section définidssnt
aux jeunes agés d'au moins quinze ar
et de moins de dix-huit ans en application deidlart

L.4153-8 ainsi que g\ IRgInEI (o [ISESUE{oT ol i]o] (SIS
en application de l'article L.4153-9.

Inchangé

Sous-section 1 : Travaux portant atteinte a l'intégté
physique ou morale

Article D.4153-16

d'affecter les jeunes a des travaux les
exposant a des actes ou représentations a caractere
pornographique ou violent.

Inchangé

Sous-section 2 : Travaux exposant a des agents
chimiques dangereux

Article D.4153-17

I. — Il est interdit d'affecter les jeunes a des travau
impliquant la préparation, I'emploi, la manipulatiou
I'exposition & des agents chimiques dangereuxidéfin
aux articles R.4412-3 et R.4412-60, a I'excepties d
agents chimiques dangereux qui relévent uniquemen
d'une ou de plusieurs des catégories de dangeiatefi
aux 2° et 15° de l'article R.4411-6 ou aux sectds
2.13, 2.14 et & la partie 4 de I'annexe | du régherntCE)
n° 1272/2008.

[l. — Il peut étre dérogé a l'interdiction mentionnée al
dans les conditions et formes prévues a la se8tuun
présent chapitre

t définis aux articles R.4412-3 et R.4412-60, a

| (CE) n° 1272/2008.

Article D.4153-17modifié a compter du 6 juin 2015
(décret n°2015-613 du 3 juin 2015

I. — Il est interdit d'affecter les jeunes a des trava
impliquant la préparation, I'emploi, la manipulatio
ou l'exposition & des agents chimiques dangereu

I'exception des agents chimiques dangereux qui
relevent uniqguement d'une ou de plusieurs des

catégories de danger définies aux sections 2.3, 4.

2.14 et aux parties 4 et 5 de I'annexe | du reghem

[l — INLEERe el & 'interdiction mentionnée
au | dans les conditions et formes prévues a la

section 3 du présent chapitre.

LU

K

D

(*) Lorsqu'une autorisation de déroger a été admmmhar I'inspecteur du travail a I'employeur owchef d'établissement
dans les conditions prévues a la sous-sectionla slection 3 du chapitre 11l du titre V du livrer lde la quatrieme partie
du code du travail dans sa rédaction antérieurgprégent décret, ces dispositions demeurent apfdiakt cette
autorisation demeure valable pour la durée fixédapdécisionarticle 5 du décret n°20-443 du 17 avril 201).




Article D.4153-18

l — d'affecter les jeunes a des opération
susceptibles de générer une exposition a un niveau Inchangé
d'empoussiérement de fibres d'amiant{jiiel 1, 2 e

[72)

définis a l'articlqg®irNWECt.

[l — ISR EI(eli & l'interdiction mentionnée au l|  Dispositions partiellement annulées par le Conseil
pour des opérations susceptibles de générer une d’Etat en tant qu’elles permettent une dérogation
exposition a des niveaux d'empoussiérement desfibrel ~ pour des opérations susceptibles de générer une
d'amiante d ou-2définis a I‘articl expo_sitionau niveau 2d’empoussiérement de fibres
dans les conditions et formes prévues a la se8titn d'amiante CE 18 décembre 2015, n°373968

présent chapitre.

Sous-section 3 : Travaux exposant a des agents
biologiques

Article D.4153-19
IEERIIEle] d'affecter les jeunes a des travaux les Inchangé

exposant aux agents biologique i aeRe au

sens de l'articlRA%yaE.

Sous-section 4 : Travaux exposant aux vibrations
mécanigues

Article D.4153-20
IESIRNICI(e] d'affecter les jeunes a des travaux les Inchangé

exposant a un niveau de vibratS¥el{El¥ aux valeurs
d'exposition journaliére définies a l'arti(R@AAYERE.

Sous-section 5 : Travaux exposant a des
rayonnements

Article D.4153-21
I — d'affecter les jeunes a des travaux lds
exposant aux rayonnements ionisants requérant un
classement ou B au sens de l'article

R.4451-44
. — [INLEEIEReElfeli & I'interdiction mentionnée au | Inchangé

pour des travaux les exposant aux rayonnements
ionisants requérant un classemen eI INM], au Sens
de l'articlFRVIF®A dans les conditions et formes
prévues a la section 3 du présent chapitre.

Article D.4153-22

I. — Il est interdit d'affecter les jeunes a des travau
susceptibles de les exposer a des rayonnemengsiepti
artificiels et pour lesquels les résultats de liéation des
risques mettent en évidence la moindre possiliété
dépassement des valeurs limites d'exposition @sfigiix Inchangé
articles R.4452-5 et R.4452-6.

I — a l'interdiction mentionnée au |
dans les conditions et formes prévues a la se8totun
présent chapitre.

Sous-section 6 : Travaux en milieu hyperbare

Article D.4153-23

(modifié par décret n°2014-799 du 11 juillet 2014)
d'affecter les jeunes a

WWYLEIfeElE et aux interventions en milieu hyperbare, Inchangé
autres que celles relevant de la classe 0, audeens
IR . 4461-

II.— [INeL=liME =R Sl (o]t a l'interdiction mentionnée au |
ell[gelskinterventions en milieu hyperbeEIgYES
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conditions et formes prévues a la section 3 duepités
chapitre.

Sous-section 7 : Travaux exposant a un risque
d'origine électrique

Article D.4153-24
aux jeunes d'accéder sans surveillance, &
tout local ou emplacement d'un établissement ontigra
présentant un risque de contact avec des piécessnus
1IN eglsauf s'il s'agit d'installations a trés basse te

IESIEe] de faire exécuter par des jeunes des
opérations sous tension.

Inchangé

Sous-section 8 : Travaux comportant des risques
d'effondrement et d'ensevelissement

Article D.4153-25

d'affecter les jeunes a des travaux de
démolition, de tranchées, comportant des risques
d'effondrement et d'ensevelissement, notamment deg
travaux de blindage, de fouilles ou de galeriesiajo'a
des travaux d'étaiement.

Inchangé

Sous-section 9 : Conduite d'équipements de travail
mobiles automoteurs et d'équipements de travail
servant au levage

Article D.4153-26

d'affecter les jeunes a la conduite des
guadricycles a moteur et des tracteurs agricoles ou
forestierggle]glinl¥gll de dispositif de protection en cas de
renversemen(ell dont ledit dispositif est en position
rabattue, egle]alnlValf de systéme de retenue du
conducteur au poste de conduite en cas de renvensem

Inchangé

Article D.4153-27

I. — Il est interdit d'affecter les jeunes a la congluit
d'équipements de travail mobiles automoteurs et
d'équipements de travail servant au levage.

I — a l'interdiction mentionnée au |
dans les conditions et formes prévues a la se8tutun
présent chapitre.

Inchangé

Sous-section 10 : Travaux nécessitant |'utilisation
d'équipements de travail

Article D.4153-28

I. — Il est interdit d'affecter les jeunes a des travau
impliquant I'utilisation ou l'entretien :

1° Des machines mentionnées a l'article R.4313-78,
guelle que soit la date de mise en service ;

2° Des machines comportant des éléments mobiles
concourant a I'exécution du travail qui ne peuyest
étre rendus inaccessibles durant leur fonctionnemen
I — a l'interdiction mentionnée au |
dans les conditions et formes prévues a la se8tuiun
présent chapitre.

Inchangé
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Article D.4153-29

I. — Il est interdit d'affecter les jeunes a des travdel
maintenance lorsque ceux-ci ne peuvent étre effisGu
l'arrét, sans possibilité de remise en marche m&@pdes
transmissions, mécanismes et équipements de teavai
cause.

I — a l'interdiction mentionnée au |
dans les conditions et formes prévues a la se8tuiun
présent chapitre.

Inchangé

Sous-section 11 : Travaux temporaires en hauteur

Article D.4153-30

Il est interdit, en milieu professionnel, d'affedis
jeunes a des travaux temporaires en hauteur lofaque
prévention du risque de chute de hauteur n'est pas
assurée par des mesures de protection collective.

Décret n°2015-444 du 17 avril 2015

Article D.4153-30

l. — d'affecter les jeunes a des trava
temporaires en hauteur lorsque la prévention du
risque de chute de hautqiS RSl o L1
mesures de protection collec

TSI peut étre dérodf SRR IRENd'échelles
d'escabeaux et de marchepSERRIgGI{e[{eiile]g
mentionnée au |, dans les conditions prévues pa
deuxieéme alinéa de |'artiRRCZERS.

. — [INENIREERe EIfe]l, pour les travaux
nécessitant I'utilisatiofe[S[efelpalgiC e S el (o) Cleli
MEIMEREE, 4 linterdiction mentionnée au |, dans
les conditions et selon les modalités prévues a la
section Ill du présent chapitre et a l'artigRiErER]
[{H. Cette dérogation est précédée, tant au sein d
établissements mentionnés a l'article R.4153-38
qu'en milieu professionnel, de la mise en ceuvre
informations et formations prévues par les article

R.4323-104 a R.4323-1}

e

les

vJ

Article D.4153-31
I. — Il est interdit en milieu professionnel d'affeclies
jeunes au montage et démontage d'échafaudages.

II. — Il peut étre dérogé a l'interdiction mentionnéd au 1l. — [INeEINREERe[EI o]t a I'interdiction mentionnée

dans les conditions et formes prévues a la se8totun
présent chapitre.

Article D.4153-31
I. — Il est interdit d'affecter les jeunes au montage e
démontage d'échafaudages.

au | dans les conditions et formes prévues a la
section 3 du présent chapitre.

Article D.4153-32

d'affecter les jeunes a des travaux en
hauteur portant sur les arbres et autres ességoesses
et semi-ligneuses.

Inchangé

Sous-section 12 : Travaux avec des appareils sous
pression

Article D.4153-33

I. — Il est interdit aux jeunes de procéder a des trava
impliquant les opérations de manipulation, de
surveillance, de contrle et d'intervention sur des
appareils a pression soumis a suivi en service en
application de l'article L.557-28 du code de la
l'environnement.

I — a l'interdiction mentionnée au |
dans les conditions et formes prévues a la se8tuiun
présent chapitre.

Inchangé
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Sous-section 13 : Travaux en milieu confiné

Article D.4153-34

I. — Il est interdit d'affecter des jeunes :

1° A la visite, I'entretien et le nettoyage deténeur des
cuves, citernes, bassins et réservoirs ;

2° A des travaux impliquant les opérations dans un Inchangé
milieu confiné notamment dans les puits, condudies
gaz, canaux de fumée, égouts, fosses et galeries.

I — a l'nterdiction mentionnée au |
dans les conditions et formes prévues a la se8totun
présent chapitre.

Sous-section 14 : Travaux au contact du verre ou du
métal en fusion

Article D.4153-35

I. — Il est interdit d'affecter les jeunes a des travde
coulée de verre ou de métaux en fusion et de leethck
de maniére habituelle dans les locaux affectés a ce Inchangé
travaux.

I — a l'interdiction mentionnée au |
dans les conditions et formes prévues a la se8totun
présent chapitre.

Sous-section 15 : Travaux exposant a des
températures extrémes

Article D.4153-36
d'affecter les jeunes aux travaux les Inchangé
exposant a une température extréme susceptibleice
a la sante.

-

Sous-section 16 : Travaux en contact d'animaux

Article D.4153-37

d'affecter les jeunes & :
1° Des travaux d'abattage, d'euthanasie et d'ésgege Inchangé
des animaux ;

2° Des travaux en contact d'animaux féroces ou
venimeux.

Décret n° 2013-914 du 11 octobre 2013 relatif a
procédure de dérogation prévue a l'article
L.4153-9 du code du travail pour les jeunes ageé
de moins de dix-huit ans

Décret n°2015-443 du 17 avril 2015 relatif a
la procédure de dérogation pour les jeunes
agés de moins de dix-huit ans

Section 3 : Dérogations pour les jeunes de quinzes
au moins et de moins de dix-huit ans

Sous-section 1 : Autorisation de dérogation pour
jeunes en formation professionnelle

Article R.4153-38

Pour l'application de la présente section, le chef
d'établissement est le chef de 'établissement
d'enseignement, le directeur du centre de formation
d'apprentis ou de l'organisme de formation Inchangé
professionnelle, le directeur de I'établissemendwu
service social ou médico-social mentionné au V de
l'article L.312-1 du code de l'action sociale &t de
familles.
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Article R.4153-39

Les dispositions de la présente section s'applicauen
jeunes agés d'au moins quinze ans et de moinxde di
huit ans suivants :

1° Les apprentis et les titulaires d'un contrat de
professionnalisation ;

2° Les stagiaires de la formation professionnelle ;

3° Les éleves et étudiants préparant un dipléme
professionnel ou technologique ;

4° Les jeunes accueillis dans les établissementarss :
a) Les établissements ou services d'enseignement qu
assurent, a titre principal, une éducation adagtéa
accompagnement social ou médico-social aux mineu
ou jeunes adultes handicapés ou présentant desiltiés
d'adaptation prévus au 2° de l'article L. 312-Tdde de
l'action sociale et des familles ;

b) Les établissements et services d'aide par\aitra
mentionnés au V de l'article L. 312-1 du code altibn
sociale et des familles ;

c) Les centres de préorientation mentionnés iclart
R.5213-2 du code du travail ;

d) Les centres d'éducation et de rééducation
professionnelle mentionnés a l'article R.5213-2alle
du travail ;

e) Les établissements ou services a caractere
expérimental mentionnés au 12° du | de l'articBlR-1
du code de I'action sociale et des familles ;

f) Les établissements ou services gérés, converdgau
habilités par les services de la protection judieide la
jeunesse.

Article R.4153-39 modifié

Les dispositions de la présente section s'appliqug
aux jeunes agés d'au moins quinze ans et de mo
de dix-huit ans suivants :

1° Les apprentis et les titulaires d'un contrat de
professionnalisation ;

2° Les stagiaires de la formation professionnelle
3° Les éléves et étudiants préparant un diplome
professionnel ou technologique ;

4° Les jeunes accueillis dans les établissements
suivants :

a) Les établissements ou services d'enseigneme
rgui assurent, a titre principal, une éducation t&kaj]
et un accompagnement social ou médico-social 3
mineurs ou jeunes adultes handicapés ou préser
des difficultés d'adaptation prévus au 2° du | de
l'article L. 312-1 du code de I'action socialees d
familles ;

b) Les établissements et services d'aide parvailra
mentionnés au 5° du | de l'article L.312-1 du cod¢
de 'action sociale et des familles ;

c) Les centres de préorientation mentionnés a
l'article R.5213-2 du code du travail ;

d) Les centres d'éducation et de rééducation
professionnelle mentionnés a l'article R.5213-9 d
code du travail ;

e) Les établissements ou services a caractere
expérimental mentionnés au 12° du | de l'article
L.312-1 du code de l'action sociale et des famille
f) Les établissements ou services gérés,
conventionnés ou habilités par les services de la
protection judiciaire de la jeunesse.

eN
ns
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Article R.4153-40

L'employeur et le chef d'établissement ou, le cagént,
l'un d'entre eux qui présentent la demande prévue a
l'article R.4153-41 peuvent étre autorisés, paist#atde
I'inspecteur du travail, pour une durée de tros an
affecter des jeunes aux travaux interdits susdegtite
dérogation mentionnés a la section 2, sous réskerve
satisfaire aux conditions suivantes :

1° Avoir procédé a I'évaluation des risques preauwe
articles L.4121-1 et suivants ;

2° Avaoir, a la suite de cette évaluation, mis evi@ies
actions de prévention prévues au deuxieme alinéa de
l'article L.4121-3 ;

3° Avoir respecté les obligations mises a sa chpage
les livres ler a V de la quatrieme partie du présede ;
4° Assurer I'encadrement du jeune en formatiorupar
personne compétente durant I'exécution de cesuxava

Article R.4153-40 nouveau

L'employeur ou le responsable de I'établissemen
mentionné a l'article L.4111-1 et le chef
d'établissement mentionné aux articles R.4153-3
R.4153-39 peuvent, pour une durée de trois ans
compter de I'envoi de la déclaration prévue adlart

susceptibles de dérogation mentionnés a la sezti
du présent chapitre, sous réserve de satisfaire ay
conditions suivantes :
1° Avoir procédé a I'évaluation prévue aux article
L.4121-3 et suivants, comprenant une évaluation
risques existants pour les jeunes et liés a leur
travail ; cette évaluation est préalable a I'aéfgon
des jeunes a leurs postes de travail ;

2° Avoir, a la suite de cette évaluation, mis ewvi@®
les actions de prévention prévues au deuxieme
alinéa de l'article L.4121-3;

a) Pour I'employeur, en application des articles L
4141-1 et suivants, avoir informé le jeune sur les
risques pour sa santé et sa sécurité et les mesur

R.4153-41, affecter des jeunes aux travaux interdi

3° Avant toute affectation du jeune a ces travaux|:

des

prises pour y remédier et lui avoir dispensé la
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formation a la sécurité en s'assurant qu'elle est
adaptée a son age, son niveau de formation et s¢n
expérience professionnelle ;
b) Pour le chef d'établissement, lui avoir dispdast
formation a la sécurité prévue dans le cadre de |
formation professionnelle assurée, adaptée a sot
age, son niveau de formation et son expérience
professionnelle et en avoir organisé I'évaluation.

14

Dans les établissements mentionnés au 4° delkaftic
R.4153-39, par dérogation aux dispositions qui

précédent, le chef d'établissement doit avoir mis
ceuvre l'information et la formation mentionnées qu
a ou, lorsque la formation assurée conduit a un
dipléme technologique ou professionnel, avoir mis
en ceuvre la formation a la sécurité et son évaluafi

mentionnées au b.

a)

par
es

4° Assurer I'encadrement du jeune en formation
une personne compétente durant I'exécution de ¢
travaux ;
5° Avoir obtenu, pour chaque jeune, la délivrancd
d'un avis médical d'aptitude.
Cet avis médical est délivré chaque année soiepgr
médecin du travail pour les salariés, soit par le
médecin chargé du suivi médical des éléves et d
étudiants, des stagiaires de la formation
professionnelle ou des jeunes accueillis dans les

S

établissements mentionnés au 4° de l'article R-4153
39.

Article R.4153-41 Article R.4153-41 nouveau

La demande d'autorisation de déroger est adressée p Préalablement a l'affectation des jeunes aux traviu

tout moyen conférant date certaine a l'inspectaur d
travail par I'employeur ou le chef d'établissemehscun
en ce qui le concerne.

Elle précise :

1° Le secteur d'activité de I'entreprise ou de
I'établissement ;

2° Les travaux interdits susceptibles de dérogation
mentionnés a la section 2 nécessaires a la formatio
professionnelle et pour lesquels l'autorisationlé®ger
est demandée ;

3° Les différents lieux de formation connus et les
formations professionnelles assurées ;

4° Les équipements de travail précisément idestifié
nécessaires aux travaux mentionnés au 2°;

5° La qualité ou la fonction de la ou des personnes
compétentes chargées d'encadrer les jeunes pendan
I'exécution des travaux précités.

En cas de modification, ces éléments sont actgadicé
communiqués a l'inspecteur du travail par tout moye
conférant date certaine dans un délai de huit jaurs
compter des changements intervenus.

interdits susceptibles de dérogation mentionnés 4 |
section 2 du présent chapitre, une déclaration de
dérogation est adressée par tout moyen conférar
date certaine a l'inspecteur du travail par I'elyglo
ou le responsable d'un établissement mentionné
I'article L.4111-1 ou le chef d'un établissement
mentionné aux articles R.4153-38 et R.4153-39,
chacun en ce qui le concerne.

Elle précise :

1° Le secteur d'activité de I'entreprise ou de
['établissement ;

2° Les formations professionnelles assurées ;

3° Les différents lieux de formation connus ;

4° Les travaux interdits susceptibles de dérogatid
mentionnés a la section 2 du présent chapitre

[ nécessaires a la formation professionnelle et sur
lesquels porte la déclaration de dérogation, ainsi
gue, le cas échéant, les machines mentionnées 3
I'article D. 4153-28 dont l'utilisation par les jes
est requise pour effectuer ces travaux et, en cas
d'exécution de travaux de maintenance, les travaux
en cause et les équipements de travail mentionngs a
l'article D.4153-29 ;

—

5° La qualité ou la fonction de la ou des personngs
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compétentes chargées d'encadrer les jeunes perfdant

I'exécution des travaux précités.

Article R.4153-42

L'inspecteur du travail se prononce dans un déaledix
mois a compter de la réception de la demande.

La décision d'autorisation de l'inspecteur du titava
indique les travaux, les équipements de travaigset
lieux de formation, pour lesquels une dérogatidn es
accordée.

Article R.4153-42 nouveau

En cas de modification des informations
mentionnées aux 1°, 2° ou 4° de l'article R. 415314
ces informations sont actualisées et communiqudes a
I'inspecteur du travail par tout moyen conférarte dp
certaine dans un délai de huit jours a compter dep
changements intervenus.

Article R.4153-43

Le silence gardé par l'inspecteur du travail dandélai
de deux mois a compter de la réception de la deenand
d'autorisation vaut autorisation de dérogation.

Article R.4153-43 nouveau

En cas de modification des informations
mentionnées aux 3° ou 5° de l'article R.4153-41,
informations sont tenues a la disposition de
I'inspecteur du travail.

ce

Article R.4153-44

La demande de renouvellement de l'autorisation de
déroger est adressée, par tout moyen conférant date
certaine, trois mois avant la date d'expiratiotede
décision d'autorisation de déroger en cours.

Article R.4153-44 nouveau
La déclaration prévue a l'article R. 4153-41 est
renouvelée tous les trois ans.

Article R.4153-45

La décision d'autorisation de déroger peut étistet
tout moment si les conditions justifiant sa délhaa
cessent d'étre remplies.

Article R.4153-45 nouveau

L'employeur ou le chef d'établissement qui décla
déroger tient a disposition de l'inspecteur dudilav
a compter de l'affectation de chaque jeune aux
travaux en cause, les informations relatives :

1° Aux prénoms, nom et date de naissance du je
2° A la formation professionnelle suivie, a sa @ur¢
et aux lieux de formation connus ;

3° A l'avis médical d'aptitude a procéder a ces
travaux ;

4° A l'information et la formation & la sécurité
prévues aux articles L. 4141-1 a L. 4141-3,
dispensées au jeune ;

5° Aux prénoms, nom, et qualité ou fonction de I3
personne ou des personnes compétentes chargédes
d'encadrer le jeune pendant I'exécution des travgux
en cause. »

e

ine

14

Article R.4153-46

Le recours de I'employeur ou du chef d'établissement
contre toute décision de refus d'autorisation degl
ou de retrait d'autorisation de déroger est adressé
tout moyen conférant date certaine, dans un d&lai d
mois, au ministre chargé du travail.

Le silence gardé par le ministre dans le délaiedexd
mois a compter de la réception du recours vaut dejee
recours.

Abrogé

Article R.4153-47

L'employeur ou le chef d'établissement s'assurenqu’
avis médical d'aptitude a été délivré au jeune
préalablement a son affectation aux travaux interdi
susceptibles de dérogation en application dedtarti
L.4153-9.

Cet avis médical est délivré chaque année soiepar
médecin du travail pour les salariés, soit paréel@cin
chargé du suivi médical des éléves et des étudidess

Abrogé
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stagiaires de la formation professionnelle ou desgs
accueillis dans les établissements mentionnés de 4°
['article R. 4153-39.

Article R.4153-48

L'employeur ou le chef d'établissement auquel une
autorisation de déroger a été accordée, transmet a
I'inspecteur du travail, par tout moyen conféraated
certaine, dans un délai de huit jours a compter de
I'affectation de chaque jeune aux travaux en cdese,
informations relatives :

1° Aux prénoms, nom, et date de naissance du jeune
2° A la formation professionnelle suivie, sa dueéeux
de formation connus ;

3° A l'avis médical d'aptitude a procéder a cegaua ;
4° A l'information et la formation a la sécuritéépues Abrogé
aux articles L. 4141-1 a L. 4141-3, dispenséegansg ;
5° Aux prénoms, nom, et qualité ou fonction de la
personne ou des personnes compétentes chargées
d'encadrer le jeune pendant I'exécution des tragaux
cause.

En cas de modification, ces éléments sont actgadicé
communiqués a l'inspecteur du travail par tout moye
conférant date certaine dans un délai de huit jaurs
compter des changements intervenus.

Sous-section 2 : Dérogations permanentes pour les
jeunes travailleurs

Article R.4153-49

Les jeunes travailleurs titulaires d'un dipldmedain
titre professionnel correspondant a I'activitélgu'i
exercent peuvent étre affectés aux travaux susbepti Inchangé
de dérogation en application de l'article L.4153-Bur
aptitude médicale a ces travaux a été constatée.

Article R.4153-50

Les jeunes travailleulgtlllitsk conformément aux
dispositions de I'artic/[RRLEE exécuter des Inchangé
opérations sur les installations électriques ou des
opérations d'ordre électriqgue ou non dans le vaigrde
ces installations, dans les limites fixées pabifitation.

Article R.4153-51
Les jeunes travailleu[SEey étre affectés a la conduite
d'équipements de travail mobiles automoteurs et
d'équipements de travail servant au levage lotsapurit
recu I a l'articl GREPENS et s'ils sont Inchangé
titulaires de El(]fEEEN[e] de conduite prévue a l'article

REPEE, s'agissant des équipements dont la condulte
est subordonnée a l'obtention d'une telle autaisat

Article R.4153-52
Les jeunes travailleurs sENS a étre affectés a de|
travaux comportant des manutentions manuellesrasi se Inchangé
de l'article R.4541-2 excédant 20 % de leur paidsus

el Ul LANEI[lorE] & ces travaux a été constatée. »

[72)
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