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Etablissant le repos hebdomadaire en faveur des employés
et ouvriers.

Le SeéxaTt BT LA CHAMBRE DES DEPUTES ONT ADOPTE,
L. PrisibeNT pE LA REPUBLIQUE PROMULGUE LA LOI

dont la teneur suit :

- Awnrticre prEmier. — 11 est interdit d’occuper plus
de six jours par semaine un méme employé ou ou-
vrier dans un établissement industriel ou commer-
cial ou dans ses dépendances, de quelque nature
qu'il soit, public ou privé,laique ou religieux, méme
sil a un caractére d'enseignement professionnel ou
de bienfaisance.

Le repos hebdomadaire devra avoir une durée mi-
nima de vingt-quatre heures consécutives,

Anrr, 2. — Le repos hebdomadaire doit étre donné
le dimanche.

Toutefois, lorsqu'il est établi que le repos simul-
tané, le dimanche, de tout le personnnel d'un éta-
blissement serait préjudiciable au public ou compro-
mettrait le fonctionnement normal de cet établisse-
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ment, le repos peut étre donné, soit constamment,
soit & certaines ¢époques de l'année seulement, ou
bien :

a) Un autre jour que le dimanche & tout le per-
sonnel de I'établissement

b) Du dimanche midi au lundi midi ;

¢) Le dimanche aprés-midi avec un repos compen-
sateur d'une journée par roulement et par quinzaine ;

d) Par roulement a tout ou partie du personnel.

Des autorisations nécessaires devront étre deman-
dées et obtenues, conformément aux prescriptions
des articles 8 et 9 de la présente loi.

Arr. 3. — Sont admis de droit & donner le repos
hebdomadaire par roulement, les établissements ap-
partenant aux catégories suivantes :

l® Fabrication de produits alimentaires destinés a
la consommation immédiate ;

20 Hotels, restaurants et débits de boissons ;

3° Débits de tabac et magasins de fleurs naturelles ;

4° Hopitaux, hospices, asiles, maisons de retraite
et d’aliénés, dispensaires, maisons de santé, pharma-
cies, drogueries, magasins d’appareils médicaux et
chirurgicaux ;

5° Etablissements de bains;

6° Entreprises de journaux, d'informations et de
spectacles, musées et exposition ;

7° Entreprises de location de livres, de chaises, de
moyens de locomotion ;

8 Entreprise d'éclairage et de distributions d’eau
ou de force motrice ;

9 Entreprises de transport par terre autres que les
chemins de fer, travaux de chargement et de dé-
chargement dans les ports, débarcadéres et stations ;
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10° Industries ot sont mises en ceuvre des maticres
susceptibles d'altération trés rapide ;

11° Industries dans lesquelles toute interruption de
travail entrainerait la perte ou la dépréciation du
produit en cours de fabrication.

Un reglement d’administration publique énumé-
rera la nomenclature des industries comprises dans
les catégories figurant sous les numéros 10 et 11, ainsi
que les autres catégories d’établissements qui pour-
ront bénéficier du droit de donner le repos hebdo-
madaire par roulement.

Un autre reglement d’administration publique dé-
terminera ¢galement des dérogations particuliéresau
repos des spécialistes occupés dans les usines a feu
continu, telles que hauts-fourneaux.

Art. 4. — En cas de travaux urgents, dont l'exé-
cution immédiate est nécessaire pour organiser des
mesures de sauvetage, pour prévenir des accidents
imminents ou réparer des accidents survenus au
matériel, aux installations ou aux batiments de
I'é¢tablissement, le repos hebdomadaire pourra étre
suspendu pour le personnel nécessaire a I'exécution
destravaux urgents. Cette faculté de suspension s'ap-
plique non seulement aux ouvriers de l'entreprise
ou les travaux urgents sont nécessaires, mais aussi
a ceux d'une autre entreprise faisant les réparations
pour le compte de la premiére. Dans cette seconde
entreprise, chaque ouvrier devra jouir d'un repos
compensateur d'une durée égale au repos supprimé.

Art. 5. — Dans tout établissement qui aura le
repos hebdomadaire au méme jour pour tout le per-
sonnel, le repys hebdomadaire pourra étre réduit a
une demi-journée pour les personnes employdes & la
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conduite des générateurs et des machines motrices,
au graissage et a la visite des transmissions, au net-
toyage des locaux industriels, magasins ou bureaux,
ainsi que pour les gardiens et concierges.

Dans les établissements de vente de denrées ali-
mentaires au détail, le repos pourra étre donné le di-
manche apres-midi, avee un repos compensateur,
par roulement et par semaine, d'une autre apris-
midi pour les employés dgés de moins de vingt et un
ans et logés chez leurs patrons, et, par roulement et
par quinzaine, d'une journée entiére pour les autres
employés.

Dans les établissements occupant moins de cing
ouvriers ou employés et admis & donner le repos par
roulement, le repos d'une journée par semaine pourra
étre remplacé par deux repos d'une demi-journée,
représentant ensemble la durée d'une journée com-
pléte de travail.

Dans tout établissement ol s'exerce un commerce
de détail et dans lequel le repos hebdomadaire aura
lieu le dimanche, ce repos pourra étre supprimé lors-
qu'il coincidera avec un jour de féte locale ou de
quartier désigné par un arrété municipal.

Art. 6. — Dans toutes les catégories d'entreprises
ou les intempéries déterminent des chomages, les
repos foreés viendront, au cours de chaque mois, en
déduction des jours de repos hebdomadaire.

Les industries de plein air, celles qui ne travaillent
qu'a certaines ¢poques de lannée, pourront suspen-
dre le repos hebdomadaire quinze fois par an.

Celles qui emploient des matieres périssables,
celles qui ont & répondre, a certains moments, & un
surcroit extraordinaire de travail, et qui ont fixé le
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repos hebdomadaire au méme jour pour tout le per-
sonnel, pourront ¢galement suspendre le repos heb-
domadaire quinze fois par an. Mais pour ces deux
dernicres catégories d'industrie, 'employé ou l'ou-
vrier devra jouir au moins de deux jours de repos
par mois.

Ant. 7. — Dans les établissements soumis au con-
trole de I'Etat, ainsi que dans ceux ol sont exécutés
les travaux pour le compte de I'EEtat et dans U'intérét
de la défense nationale, les ministres intéressés pour-
ront suspendre le repos hebdomadaire quinze fois
par an.

Arrt. 8. —-= Lorsqu'un établissement quelconque
voudra béndéficier de 'une des exceptions prévues au
paragraphe 2 de Varticle 2, il sera tenu d’adresser une
demande au préfet du département.

Celui-ci devra demander d'urgence les avis du con-
seil municipal, de la chambre de commerce de la
région et dessyndicats patronaux et ouvriers inté-
ressés de la commune. Ces avis devront étre donnés
dans le délai d'un mois.

Le préfet statuera ensuite par un arrété motivé
qu’il notifiera dans la huitaine.

[’autorisation accordée & un établissement devra
¢tre étendue aux établissements de la méme ville
faisant le méme genre d’affaires et s‘adressant a la
meme clientele,

Art. 9. — L'arrété préfectoral pourra étre déféré
au conseil d'Etat, dans la quinzaine de sa notification
aux intéressés,

Le conseil d'Etat statuera dans le mois qui suivra
la date du recours, qui sera suspensif.
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Art. 10. — Des réglements d’administration publi-
que organiseront le contréle des jours de repos pour
tous les ¢tablissements, que le repos hebdomadaire
soit collectif ou qu'il soit organisé par roulement.

lls détermineront également les conditions du
préavis qui devra étre adressé a l'inspecteur du tra-

rail par le chef de tout établissement qui bénéficiera
des dérogations.

Art. 11. — Les inspecteurs et inspectrices du tra-
vail sont chargés, concurremment avee tous officiers
de police judiciaire, de constater les infractions a la
présente loi.

Dans les établissements soumis au controle du mi-
nistre des travaux publics, I'exécution de la loi est
assurée par les fonctionnaires chargés de ce controle,
placés a cet effet sous l'autorité du ministre du com-
merce et de I'industrie. Les délégués mineurs signa-
lent les infractions sur leur rapport.

Arrt. 12, — Les contraventions sont constatées dans
des procés-verbaux qui font foi jusqu'a preuve con-
traire.

Ces proces-verbaux sont dressés en double exem-
plaire, dont I'un est envoyé au préfet du département
et l'autre déposé au parquet.

Arr. 13. — Les chefs d'entreprises, directeurs ou
gérants qui auront contrevenu aux prescriptions de
la présente loi et des réglements d'administration
publique relatifs & son exécution, seront poursuivis
devant le tribunal de simple police et passibles d'une
amende de cinq & quinze francs (5 a 15 fr.).

L’amende sera appliquée autant de fois qu'il ¥
aura de personnes occupées dans les conditions con-
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traires a4 la présente loi, sans toutefois que le maxi-
mum puisse dépasser cing cents francs (500 fr.).

Art. 14— Les chefsd’entreprises seront civilement
responsables des condamnations prononcées contre
leurs directeurs ou gérants.

Art. 15. — En cas de récidive, le contrevenant
sera poursuivi devant le tribunal correctionnel et
puni d'une amende de seize a centfranes (16 a 100 fr.).

Il y a récidive lorsque dans les douze mois anté-
rieurs au fait poursuivi le contrevenant a déja subi
une condamnation pour une contravention identique.

En cas de pluralité de contraventions entrainant
ces peines de la récidive, 'amende sera appliquée
autant de fois qu’il aura été relevé de nouvelles con-
traventions, sans toutefois que le maximum puisse
dépasser trois mille francs (3.000 fr.).

Arr. 16. — Est puni d'une amende de cent a cing
cents francs (100 & 500 fr.) quiconque aura mis obsta-
cle a 'accomplissement du service d'un inspecteur.

En cas de récidive dans les délais spécifiés a l'ar-
ticle précédent, 'amende sera portée de cinq cents a
mille francs (500 a 1.000 fr.).

L’article 463 du code pénal est applicable aux con-
damnations prononcées en vertu de cet article et des
articles 13, 14 et 15.

Arr. 17. — Les dispositions de la présente loi ne
sont pas applicables aux employés et ouvriers des
entreprises de transport par eau,non plus qu’a ceux
des chemins de fer, dont les repos sont réglés par

des dispositions spéciales.

Art. 18. — Sont abrogées les dispositions des arti-
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cles 5 et 7 de la loi du 2 novembre 1802 (1) en ce qui
touche le repos hebdomadaire.

Les dérogations prévues a I'article 4 et au premier
paragraphe de l'article 5 de la présente loi ne sont
pas applicables aux enfants de moins de dix-huit ans
et aux filles mineures.

Les dérogations prévues au paragraphe 3 de l'ar-
ticle 5 ne sont pas applicables aux personnes proté-
gées par la loi du 2 novembre 1892,

Un réglement d'administration publique établira
la nomenclature des industries particulicres qui de-
vront étre comprises dans les catégories générales
énoncées a 'article 6 de la présente loi en ce qui con-
cerne les femmes et les enfants.

La présente loi, délibérée et adoptée par le Sénat
et par la Chambre des députés, sera exécutée comme
loi de I'lstat.

Fait & Paris, le 13 juillet 1906.

A. Favvuiires,

Par le Président de la République :

Le ministre du commerce, de Uindustrie
et du travail,

GastoNn DOUMERGUE.

Le président du conseil,
garde des sceaux, ministre de la justice,

I'. SARRIEN.

1. — Loi du 2 novembre 1892. — Awnrt. 5. — Les enfants dgés de
moins de dix-huit ans et les femmes de tout age ne peuvent étre em-
ployés dans les établissements énumérés a larticle 1* plus de six
Jours par semaine. ni les jours de féte reconnus par la loi, méme
pour rangement d'atelier. AT

Une affiche apposée dans les ateliers indiquera le jour adopté pour
l¢ repos hebdomadaire.

ArT. 7. — L'obligation du repos hebdomadaire et les restrictions
relatives a la durée du travail peuvent étre temporairement levées par
I'inspecteur divisionnaire, pour les travailleurs visés a 'article 5, pour
certaines industries a désigner par le susdit réglement d’administra-
tion publique. 0Lk *\\
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