La parité : le partage du pouvoir, du politique a I’économique
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» La présence des femmes dans les conseils d’administration des grandes entreprises : objectif
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de 20% de femmes pour 2013, 40% pour 2017.

*Il s'agit des musées, théétres, orchestres, instituts de recherche, domaines et chateaux, etc. qui jouissent d’une certaine autonomie
administrative et financiére par rapport a I'administration centrale pour répondre a leurs missions d’intérét général : Universcience, le
MuCEM, le Musée du Louvre, la Comédie-Francaise... La liste compléte des établissements publics est disponible sur I'annuaire du

service public : https://lannuaire.service-public.fr/gouvernement/service-national 172141
2012 2013 2014 Source : Département des études, de la prospective et des statistiques, Observatoire de I'égalité entre les femmes et les hommes
2016, Ministére de la Culture et de la Communication, Paris, 2016
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» Letire d'information sur le site : www.haut-conseil-egalite.gouv.fi/autres-rubriques/article/lettre-d-information
» E-mail : haut-conseil-egalite@pm.gouv.fr

Source : Enquéte sur les emplois de direction auprés des ministéres, DGAFP et SGG (2012-2013), ministere de I'ntérieur (2014)

Maguette et impression : Pdle Conception graphique-Fabrication — DSAF/DPL — Ao(t 2016.
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Un horizon démocratique a atteindre, dans les spheres politiques, professionnelles et sociales

La démocratie paritaire : de l'international au national,
du politique a I’économique

Le terme de parité est utilisé pour désigner & la fois la revendication internationale et européenne de
partage a égalité du pouvoir, et ses déclinaisons nationales imposant ou favorisant une égale
répartition femme-homme des candidatures ou des siéges dans I'ensemble des assemblées
décisionnelles, qu'elles soient politiques, économiques ou sociales.

La France, qui n‘accorda le droit de vote aux femmes que par I'ordonnance du 21 avril 1944 et qui
compte encore 73 % de députés masculins en 2013, a toutefois été le premier pays & adopter en 2000
une loi fondée sur I'application du principe paritaire pour les élections. En 2008, la parité dépasse la
simple sphére politique pour étre appliquée aux domaines professionnel et social, oU les enjeux de
pouvoir sont également importants.

Dates d'obtention du droit de vote et d'éligihilité : le refard francais
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Classement de la France en 2016 : 60¢ rang mondial sur 191 pays classés par ordre décroissant
du pourcentage de femmes dans la Chambre unique ou Chambre basse (Assemblée nationale en France)

1 Rwanda 63,8 %
3 (uba 489 %
10 Filande 41,5%
14 Espagne 40,0 %
26 Allemagne 36,5 %
29 Portugal 34,8 %
48 Royaume-Uni 29.4%
58 Irak 26,5%
58 Soudan du Sud 26,5 %
60 France 26,2 %
60 Pérou 26,2%
70 Chine 23,6 %
91 Arabie saoudite 19,9 %
96 Ftats-Unis d’Amérique 19,4 %

Source : Union interpartementaire au 1" juin 2016

Des lois-clés de la parité

Révision constitutionnelle du 8 juillet 1999 : Modification des articles 3 et 4 de la Constitution. |l
est ajouté a I'article 3 que la loi « favorise I'égal accés des hommes et des femmes aux mandats
électoraux et aux fonctions électives », et précisé dans I'article 4 que « les partis et groupements
politiques contribuent & la mise en ceuvre de ce principe ».

Loi du 6 juin 2000 : Obligation de présenter un nombre égal de femmes et d’hommes lors des scrutins
de liste, et instauration d’un systéme de retenue financiére pour les partis politiques qui ne respectent
pas la parité (2% d’écart maximum entre les deux sexes) des investitures lors des élections législatives.

Loi du 31 janvier 2007 :

» Instauration d’une alternance stricte femme-homme dans la composition des listes électorales
municipales (de 3 500 habitant.e.s ef plus) et intfroduction d’une obligation de parité dans les exécutifs
régionaux et municipaux (de 3 500 habitant.e.s et plus).

» Augmentation de la retenue financiére encourue par les partis politiques qui ne respectent pas la
parité des investitures lors des élections législatives (& partir de 2012).

Révision constitutionnelle du 23 juillet 2008 : Modification de I'article 18" de la Constitution qui
dispose désormais que « la loi favorise I'égal accés des femmes et des hommes aux mandats électoraux
et fonctions électives ainsi qu’aux responsabilités professionnelles et sociales ».

Loi du 27 janvier 2011 (dite loi Copé-Zimmermann) : Instauration d’un objectif minimal & atteindre
en 2017 de 40% d’un des deux sexes au sein des conseils d’administration et de surveillance
des entreprises cotées et de celles de plus de 500 salarié.e.s et présentant un chiffre d’affaires d’au
moins 50 millions d’euros.

Loi du 12 mars 2012 (dite loi Sauvadet) : Mise en place d'ici 20181, dans la fonction publique :

» d'un seuil de 40% de primo-nominations de femmes aux emplois d’encadrement supérieur et de
direction, une premiére étape de 20% est appliquée & partir de 2013 ;

» d’un seuil de 40% de représentation dans tous les conseils d’administration, les conseils de
surveillance ou les organes équivalents des établissements publics administratifs, les jurys de
recrutement, les comités de sélection et les instances de dialogue social.

Loi du 22 juillet 2013 (dite loi Fioraso) : Extension de la parité dans les listes de candidatures ou pour
les nominations aux instances décisionnaires de I'enseignement supérieur et de la recherche.

Loi du 17 mai 2013 :

» Instauration du scrutin binominal — une femme et un homme — pour les élections départementales ;

» Modification du scrutin pour les élections municipales et intercommunales visant & favoriser la
parité : I'alternance stricte femme-homme est désormais appliquée aux communes de 1 000 habitant.e.s
et plus, et la liste des candidat.e.s au conseil communautaire devra également respecter cette alternance.

Loi du 4 ao(t 2014 (dite loi Vallaud-Belkacem) :

» Doublement des pénalités & |'encontre des partis politiques ne respectant pas la parité aux élections
législatives.

» Extension progressive ou accélération de la mise en ceuvre d’'une représentation équilibrée des
femmes et des hommes dans un certain nombre d’établissements publics, entreprises privées ou
fédérations sportives : ’

- dans les conseils d’administration et de surveillance des établissements publics de I’Etat et entreprises
publiques ;

- dans les chambres consulaires, les CESER, les ordres professionnels, les instances consultatives, efc. ;

- dans les conseils d’administration des entreprises de 250 salarié.e.s et plus ;

- dans les fédérations sportives ;

- dans les établissements publics de coopération culturelle.

1 - Le Premier ministre a demandé, dans la circulaire du 23 aoGt 2012, en ce qui concerne les primo-nominations aux emplois dirigeants et
supérieurs de |'Etat, que I"objectif minimal de 40% soit atteint d&s 2017, par la loi du 4 ao0t 2014.

Enjeux et perspectives

Plus de dix ans aprés les premiéres lois dites de parité, des enjeux majeurs se posent encore aujourd’hui :

O Favoriser et faire appliquer la parité dans les lieux de décisions ou elle n‘est pas encore
établie (professionnels, économiques et sociaux).

@ Atteindre un réel partage du pouvoir en articulant « parité quantitative » et « parité
qualitative ». Au-dela du partage & 50/50 du pouvoir de représentation entre les femmes et les
hommes, il convient d’analyser la répartition des réles et des fonctions entre les femmes et les
hommes : qui est président.e ou secréfaire dans le bureau d’une association 2 Qui est en charge
de la délégation famille ou finances au sein d’un conseil municipal 2 etc.

Dans le cadre de la loi pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes du 4 aoit 2014,

le Haut Conseil a I'Egalité a formulé des recommandations, dont les décideur.euse.s politiques
devront se saisir pour une concrétisation rapide de I'exigence paritaire.

Modalités d'application des dispositions paritaires par élection et mode de scrutin a compter de 2014

Elections Candidatures Exécutifs

Municipales
(moins de 1 000 habitant.e.s)
+ intercommunales (conseiller.ére.s
communautaires des communes
de moins de 1 000 habitant.e.s)

Municipales Maire : Pas de contrainte légale
(1000 habitant.e.s et plus) Adjoint.e.s :
+ intercommunales (conseiller.ére.s |  Alfemance sfricte femme-homme* | Nombre égal de femmes et d’hommes
communautaires des communes Présidence et vice-présidence (EPC) :
de moins de 1 000 habitant.e.s et plus) Pas de contrainte légale

Présidence : Pas de contrainte légale
Commission permanente :
Régionales Alternance stricte femme-homme* Alternance stricte femme-homme*
Vice-présidences :
Nombre égal de femmes et d’hommes

Pas de contrainte légale Pas de contrainte légale

Scrutin de liste

Européennes Alternance stricte femme-homme* -

Sénatoriales pour les départements
élisant 3 sénateur.rice.s ou plus Alternance stricte femme-homme* -
(73 % des sénateur.rice.s)

Sénatoriales pour les départements
Scrutin uninominal | élisant 1 ou 2 sénateur.rice.s ou plus

Pas de contrainte légale -

(27 %)

Refenues financiéres de |'ide publique

Léaislafives accordée aux partis politiques i
g en cas de candidatures non-paritaires
(non comprises entre 48 et 52 %)
Présidence : Pas de contrainte légale
Commission permanente :
Scrutin binominal Départementales Bindme femme-homme par canton Alternance stricte femme-homme*

Vice-présidences :
Nombre égal de femmes et d’hommes

Source : Haut Conseil & 'Egalité entre Jes femmes et les hommes — 2014
* Instauration d’une alternance stricte femme-homme (lois du 11 avril 2003 et du 31 janvier 2007)



