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ENTRE :

La fédération départementale des syndicats d'dapksi agricoles,

La fédération de I'Eure des coopératives d'utiipatie matériel agricoles
(Adhésion du 12 ao(t 1987)

d'une part,
ET

L'Union départementale des syndicats ouvriers abéiés C.G.T.-F.O., section de I'Eure,

Le syndicat C.F.D.T. des salariés de la produdignicole (section de I'Eure),
(Adhésion du 21 janvier 1986)
Le syndicat C.F.T.C.-Agri, fédération de I'agriaurk de I'Eure,

d'autre part,
Il a été convenu ce qui suit :
CHAPITRE PREMIER
CHAMP D'APPLICATION
Article 1er - (Avenant n° 31 du 23 avril 2002¢GHAMP D'APPLICATION PROFESSIONNEL

La présente convention détermine les rapports deseemployeurs et les salariés non cadres des
exploitations de polyculture et d'élevage (Avenaid4 du 17 mars 2004) ",des exploitations maraghet de
cultures légumieres de plein changuli ne sont pas des entreprises publiques domriopnel est soumis a un
statut Iégislatif ou réglementaire.

(Avenant n °11 du 4 mai 199X)Elle s'applique aux salariés non cadres desécatipes d'utilisation de
matériels agricoles. »

Des avenants a la présente convention pourrontétrelus, a la demande de l'une des parties siggmta
et des conventions annexes, a la demande d'aatégpdes professionnelles.

Les dispositions de la présente convention sorlicgyes aux salariés étrangers, qu'ils soient peents
ou saisonniers.

Article 2 - CHAMP D'APPLICATION TERRITORIAL

La présente convention régit tous les travaux affec dans tous les établissements dont le siege,
représenté par des batiments d'exploitation, &3¢ sur le territoire du département de I'Eure, m&nles
terrains de culture s'étendent sur un départerimaittdphe et, ceci, ou que soient domiciliés leplayeurs et
les salariés.

Article 3 - INCIDENCES SUR LES CONTRATS ANTERIEURS ET POSTERIEURS

La présente convention s'applique, nonobstant tmagjes et coutumes locaux et toutes stipulations
contenues dans les contrats de travail particuieres accords d'établissements, lorsque ces sjsamgumes
ou stipulations sont moins favorables aux salariés.

Sa mise en application ne peut étre cause, poumnasadarié et pour un travail équivalent d'une céda
de I'ensemble de sa rémunération brute globaleedlieny compris le montant chiffré des avantages doa
effectivement bénéficié avant son entrée en vigueur
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CHAPITRE Il

DUREE, REVISION ET DENONCIATION
Article 4 - DUREE

La présente convention est conclue pour une dadigdrminée.

En cas de dénonciation, elle continuera a prodigseeffets jusqu'a I'entrée en vigueur de la cdioren
destinée a la remplacer ou, a défaut de conclusiome convention nouvelle, pendant une durée duraa
compter de I'expiration du délai de préavis.

Article 5 - REVISION ET DENONCIATION

La présente convention peut a tout moment faitgdtod'une demande de révision de la part de Hase
parties signataires adressée par lettre recommaadgeautres parties et au service départemental de
I'inspection du travail, de I'emploi et de la piglite sociale agricoles.

La demande en révision doit spécifier clairemest deticles auxquels elle s'applique et les nouveaux
textes que la partie demanderesse désire y sudrstitu

La présente convention peut étre dénoncée par dunkautre des parties signataires sous réserve du
respect d'un préavis de deux mois.

(Avenant n° 11 du 4 mai 1990.)La partie signataire qui dénoncera la conventiovral@révenir les
autres parties par lettre recommandée. En applicaté I'article L. 132-8, 2eme alinéa du code dudil, la
dénonciation sera déposée en cing exemplaires sadpréervice départemental de l'inspection du ilrade
I'emploi et de la politique sociale agricoles.

Le chef du service départemental de l'inspectiotrakail, de I'emploi et de la politique socialgiagles
doit, a dater de la natification de la dénonciatande la demande de révision, provoquer la réudmma
commission mixte. »

En tout état de cause et sans qu'il soit besomediemande de révision ou de dénonciation émarmant d
l'une des parties signataires, la commission nagteéunira au moins une fois I'an dans le couraatd®ux
premiers mois de l'année en vue d'examiner I'éeoiutie la conjoncture et s'il y a lieu de procédenne
révision de la présente convention.

Cette réunion annuelle sera organisée sur propodgitii service départemental de l'inspection duwatkav
de I'emploi et de la politique sociale agricoles.

CHAPITRE III

(Avenant n° 11 du 4 mai 1990QROCEDURES DE CONCILIATION, DE MEDIATION,
OU D'ARBITRAGE"

(Avenant n° 11 du 4 mai 199GECTION | : CONFLITS COLLECTIFS DE TRAVAIL
Article 6 (Avenant n° 11 du 4 mai 1990.PROCEDURE DE CONCILIATION ET DE MEDIATION

Les conflits collectifs du travail peuvent étre susl aux procédures de conciliation prévues adlerti.
523-1 du code du travail.
Une procédure de médiation peut étre engagée darespect des dispositions de l'article L. 524-1 du
code du travail »
Article 7 (Avenant n° 11 du 4 mai 199& PROCEDURE D'ARBITRAGE »
En cas d'éche@venant n° 11 du 4 mai 199& e la conciliation ou » de la médiation, il p@uétre fait
appel a un arbitre choisi en accord entre lesgmsliir une liste comprenant six personnalités.

Cette liste sera dressée par la commission mixsedie sa réunion annuelle ordinaire.
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A défaut d'accord entre les parties sur le choiXateitre, celui-ci sera désigné parmi les persdités
figurant sur ladite liste, par le président dedatin départementale agricole de conciliation.

(Avenant n° 11 du 4 mai 199@GECTION Il : CONFLITS INDIVIDUELS DE TRAVAIL

Article 8 (Avenant n° 11 du 4 mai 199&)PROCEDURE CONVENTIONNELLE DE
CONCILIATION »

Il est créé une commission paritaire départemerdeleonciliation dont le réle est d'examiner et de
proposer des solutions aux conflits individuelsveanant entre employeurs et salariés liés par laepté
convention.

A cette fin, les parties intéressées pourront isaédie commission en présentant leur demande efudch
service départemental de l'inspection du travaillemploi et de la politique sociale agricoles.

Un représentant de chaque organisation syndicakaldgiés signataire de la présente conventiomet u
nombre égal d'employeurs relevant de I'organisatadronale signataire composent cette commission.

Les dispositions qui précédent ne font pas obstatddiberté des employeurs et des salariés derdes
conflits individuels survenus entre eux devanfleslictions compétentes.

La présente commission pourra se réunir égalenmeca® de difficulté d'interprétation des dispositiale
la présente convention. Elle est également comfepaur régler les litiges pouvant naitre du ppec travalil
égal, salaire égal.

CHAPITRE IV
DISPOSITIONS D'ORDRE GENERAL
Article 9 - LIBERTE SYNDICALE ET D'OPINION

La liberté d'opinion ainsi que le droit d'adhélibrdment et d'appartenir a un syndicat constitugeztu
des dispositions du livre IV du code du travail peeivent étre contestdgvenant n° 11 du 4 mai 1990.).es
employeurs ne pourront prendre en considératigarbéce d'une activité syndicale, le fait d'appairteu non a
un syndicat, & une organisation politique ou caitemelle pour arréter leurs décisions en ce quceme
notamment I'embauche, la conduite et la répartities travaux, la formation professionnelle, I'aesment, la
rémunération, l'octroi d'avantages sociaux, lesunessdisciplinaires ou les congédiements. »

Sur convocation écrite de leur syndicat, les synggseront mis en congé non rémunéré pour perndettre
ceux-ci d'assister aux congrés et assembléesaitatute leur organisation. L'employeur devra étigé le
plus tét possible dés réception de la convocation.

Article 10 - REPRESENTATION PROFESSIONNELLE DES SALARIES

Les employeurs sont tenus de laisser des libeuifisantes aux salariés qui justifient, par préagoh
d'une convocation émanant de l'autorité compéteqiéls sont appelés a participer aux travaux d'une
commission administrative ou contentieuse ou digamisme, constitués en vertu des dispositions te'te
|égislatif ou réglementaire.

Les absences résultant de l'application du preéstiote ne donnent lieu ni a rémunération, ni semndité
d'aucune sorte.

(Avenant n° 16 du 15 juin 1993.Joutefois, pour ce qui concerne la négociatiollective visée par
l'accord national du 21 janvier 1992, il serait &gplication de cet accord."



7
Article 11 - DELEGUES SYNDICAUX

(Avenant n° 11 du 4 mai 1990.) e bénéfice des dispositions du présent articldirage a 5 délégués
syndicaux au total par circonscription judiciaiBERNAY et EVREUX).

Les délégués syndicaux sont désignés par leur isgjaon dans la limite de trois délégués pour chacu
des organisations syndicales de salariés signatameadhérentes a la présente convention. La @uaddit
délégué syndical de chacun des salariés intéresesdtre notifiée, par pli recommandé a son enguioya
l'organisation syndicale patronale et a linspactiw travail par l'organisation syndicale dontéléve. La
désignation devra indiquer la circonscription daéve le délégué.

Les contestations relatives a la procédure de dasan ci-dessus sont réglées comme indiqué é&lart
L.412-15 du code du travail.

Les délégués syndicaux ainsi d0ment mandatés waolganisation bénéficient des mesures de protecti
prévues a l'article L. 412-8 du code du travail.

Chaque délégué syndical bénéficie pour I'exerciceeas fonctions d'un temps de liberté au plusagdal
heures par trimestre. Ce temps de liberté est dérisicomme temps de travail et payé a I'échéarmraatm
Tout dépassement exceptionnel du crédit d'heutesibsrdonné a l'accord de I'employeur.

L'indemnisation du délégué est assurée par sonogeynl, a charge pour ce dernier d'en demander le
remboursement a l'organisation patronale signatsiten est membre.

Le délégué syndical ne peut intervenir au niveauaidreprises de sa circonscription qu'en aventissm
employeur 48 heures a l'avance et, dans le mémag détganisation patronale signataire qui poutéaigner
un délégué pour I'accompagner. A la demande dedésrdeux délégués, il pourra étre fait appelsaistéance
d'un agent du service départemental de l'inspediiamavail, de I'emploi et de la politique socialgicoles. »

Article 12 - DELEGUES DU PERSONNEL ET AUTRES INSTITUTIONS
REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

La réglementation concernant les délégués du peebagt les autres institutions représentatives du
personnel s'applique dans les entreprises ou gtehiients relevant de la présente convention.

La contribution versée chaque année par lI'emplogeur financer les institutions sociales et culiese
du comité d'entreprise ne peut étre inférieureda de la masse salariale brute sans pouvoir étégignfre au
montant fixé par l'article L. 432-9 du code du &ihv

Article 13 - PERFECTIONNEMENT

Les ouvriers adultes pourront disposer en dehosspdgiodes de grands travaux du temps de liberté
nécessaire pour leur permettre d'assister a demse®u a des cours de perfectionnement. lls deyustifier
de leur participation a ces cours et sessions enriothit avoir recu l'agrément du comité départenhgratar la
vulgarisation du progrés agricole.

Le temps de liberté visé a l'alinéa précédent ngrpcétre limité a moins de dix demi-journées aquyci
jours par an.

Dans la limite de quatre demi-journées ou de deussjpar an, ce temps de liberté sera payeé.

Les salariés de moins de dix-sept ans pourronbdep pour leur formation professionnelle, et caris
préjudice d'aucune retenue sur leurs salaires regésopayés, d'un temps équivalent a un jour deitrpsr
semaine, du ler octobre au 31 mars, a conditignstiéier de la fréquentation d'un cours agricole.
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Article 14 - FORMATION PERMANENTE ET CONTINUE

Les employeurs visés a l'article ler de la présemt@ention contribuent au financement de la foromat
permanente et continue des salariés agricoles agermd'une cotisation affectée au Fonds d'assurance
formation des salariés d'exploitations agricoled (. S.E.A.).(Avenant n° 31 du 23 avril 2002¢)Le montant
de cette cotisation est fixé en fonction des accoationaux en vigueur. »

La caisse de mutualité sociale agricole assuredeuvrement de cette cotisation en méme tempsegue |
cotisations d'assurances sociales. Elle en reVergagroduit au Fonds d'assurance formation des iéalar
d'exploitations agricoles (F.A.F.S.E.A.), conforngdrhau protocole qu'elle a signé.

Il est précisé que cette cotisation s'impute saoldribution obligatoire créée par la loi du 18l¢s 1971
a la charge des employeurs d'au moins dix salenésoyenne annuell¢Avenant n° 31 du 23 avril 2002.)
« Les employeurs concernés peuvent demander au ERAFRS récépissé attestant que la cotisation @gée
présent article a été acquittée. »

Article 15 (Avenant n° 11 du 4 mai 199&)RETRAITE COMPLEMENTAIRE ET PREVOYANCE »

Les salariés des exploitations visés a l'articledkela présente convention seront obligatoireraéfilies
a une institution de retraite complémentaire agpagde ministére de l'agriculture.

L'adhésion des employeurs doit se faire a la calgseetraite interentreprises agricoles, institutie
retraites complémentaires agricoles (C.R.LA-LRL"...... " (membre de phrase supprimé par l'avemagi
du 23 avril 2002.)

(Avenant n° 12 du 18 décembre 1990Les cotisations dont les taux sont répartis patienentre employeurs
et salariés comprennent :

- une cotisation de base au taux contradeénant n° 31 du 23 avril 2002¢)en vigueus;
- une cotisation au titre du régime supplémentairgaux contractug¢Avenant n° 31 du 23 avril 2002.)
« en vigueur. »

Le taux global d'appel de ces cotisations est Brfon les dispositions édictées par I'A.R.R.C.O.
(Association des Régimes de Retraite Complémeitaire

CHAPITRE V
EMBAUCHAGE - PERIODE D'ESSAI - EMPLOI - GARANTIE DE RESSOURCES
Article 16 - EMBAUCHAGE

Les employeurs pourront faire connaitre leurs lmssde main d’ceuvre a I'Agence nationale pour 'empl
ainsi qu'aux syndicats professionnels de salasigsataires de la présente convention.

Les employeurs, quand ils engagent un salarié edbidgemander a celui-ci la présentation d'un deaitif
de travail ou une attestation de cessation deitra@kivrée par son ancien employeur, sous peingalg@oser a
une demande de dommages intéréts de la part deetia@mployeur.

Article 17 - PERIODE D'ESSAI

(Avenant n° 49 du 25 mai 2010 - Arrété d’extensior26 janvier 2011- J.O du 4 février 2011)
Sauf accord contraire des parties, tout engagemdutée indéterminée est conclu a l'essai.

La durée de la période d'essai, qui peut étre raxiée une fois, est fixée comme suit :

. 1 mois pour les salariés employés aux niveatixll;e
. 2 mois pour les salariés employés aux niveaustIlV/ ;

Pendant la période d'essai, la partie qui désiterenin au contrat de travail devra avertir I'aupartie :



Rupture par le salarié:

. 24 heures pour une présence de 7 jours maximum ;
. 48 heures pour une présence de 8 jours et plus

Rupture par I'employeur :

1 - Pour les salariés employés des niveaux | et Il

- le délai de prévenance est de 24 heures endde8gours de présence ;
- le délai de prévenance est de 48 heures eldie8et un mois de présence ;
- le délai de prévenance est de deux semaines apnéois de présence

2 - Pour les salariés employés des niveaux INet |

- le délai de prévenance est de 24 heures endde8gours de présence ;

- le délai de prévenance est de 48 heures eldig8et un mois de présence ;
- le délai de prévenance est de deux semaines apnéois de présence ;

- le délai de prévenance est d'un mois aprésriois de présence.

Article 18 - ENGAGEMENTS A DUREE INDETERMINEE

(Avenant n° 31 du 23 avril 2002<Pour les engagements a durée indéterminée, teatae travail est
conclu par écrit et établi, en deux exemplairas) tHestiné au salarié, 'autre a 'employeur.»

Article 19 - ENGAGEMENTS A DUREE DETERMINEE

(Avenant n° 31 du 23 avril 2002<.es engagements a durée déterminée sont obligaiteconclus par
contrat écrit établi en conformité avec la régletagon en vigueur.

A lissue du contrat, il est versé au salarié mdemnité dont le montant minimum est fixé par laGette
indemnité de fin de contrat a le caractére d'unptément de salaire. Elle est due dans tous lesaafsdans
les cas prévus par la loi.»

Article 20 -(Avenant n° 31 du 23 avril 200Z)TEMPS PARTIEL

Il est fait application des dispositions de I'adei®.2 de I'accord national du 23 décembre 1984pcées
annexe.

Il est précisé que le montant de I'indemnité kiloriggie du paragraphe 2 de l'article 9.2 est étsdillon le
baréme fiscal. »

(Avenant n° 21 du 21 juin 199@&\Jticle 20 bis - TRAVAIL A TEMPS PARTIEL PONCTUEL
Pour les salariés non permanents, lorsque le trav@mps partiel ne peut étre circonscrit dansaldre
d'un horaire hebdomadaire ou mensuel fixé a I'ayaecsalarié recoit une rémunération majorée deoJtar
rapport a la rémunération horaire de base desié&alde méme qualification professionnelle occupamt
emploi a temps complet

Article 20 ter (abrogé par avenant n° 31 du 23 avril 2002.)

Article 21 (Avenant n° 31 du 23 avril 2002<PERSONNEL EMPLOYE PAR INTERMITTENCE

Il est fait application des dispositions de I'adei®.3 de I'accord national du 23 décembre 1984pces
annexé»
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Article 22 - REINTEGRATION ET PRIORITE D'EMBAUCHE

1° Maladie ou accident

Toute interruption de travail, résultant d'une ax# ou d'un accident dont est victime le salatés
lors que sa durée est inférieure ou égale a sis,meipeut constituer un motif Iégitime de ruptuecontrat de
travail. Dés guérison ou consolidation de sa bkespandant ou a l'issue de la période de six mEgisee, le
salarié malade ou accidenté doit étre réintégrdela droit dans son emploi.

(Avenant n° 19 du 5 juillet 1995.)Les absences répétées au cours d'une méme aniéeait la durée
cumulée sera inférieure ou égale a six mois ne gggusonstituer un motif l1égitime de rupture de cante
travail exception faite des cas ou ces absencété&pentraineraient des perturbations gravesl'datreprise
nécessitant le remplacement définitif du salarié. »

Si l'indisponibilité du salarié malade ou accidemhtiée plus de six mois, le contrat peut étre rohgms le
respect des dispositions du chapitre I1X. S'il Izt 'employeur, le salarié licencié bénéficierd,est rétabli
d'une priorité d'embauche dans le délai de six maiesmpter du licenciement. Cette priorité n'existdefois
que si I'emploi offert correspond a la qualificatigrofessionnelle du salarié licencié.

2° Accident du travail ou maladie professionnelle

Les dispositions légales relatives a la protectieri'emploi des salariés victimes d'un accidentraail
ou d'une maladie professionnelle s'appliguent anotteprises ou exploitations relevant de la présente
convention.

Les victimes d'accident de trajet ne bénéficierst gigs mesures de protection Iégale visées au pategr
ci-dessus. Les mesures prévues au 1° du présaie detir sont applicables pour toute interruptiEntravail
résultant d'un tel accident, dés lors que sa desEmférieure ou égale a huit mois.

En cas de licenciement, aprés cette période denmwiis, le salarié bénéficiera, s'il est rétablynd'
priorité d'embauche dans le délai de six mois aptermde son licenciement. Cette priorité n'existgtefois
que si I'emploi offert correspond a la qualificatidu salarié licencié.

3° Maternité :

Pour les femmes en couches, la réintégration egledle droit, I'état de grossesse ne faisant qapendre
I'exécution du contrat de travail.

(Avenant n° 31 du 23 avril 2002.) « d8urnées citoyens et rappel pour des périodesmdieramilitaire :

Il est fait application des dispositions légales/gueur»

Article 23 - GARANTIE DE RESSOURCES EN CAS DE MALADIE OU ACCIDENT

(Avenant n° 46 du 9 juillet 2009: es modalités de garantie de ressource en cagtddertravail pour
maladie ou accident sont régies par l'accord deogedce du 9 juillet 2009 dont le contenu figureagmexe
[l de la convention™.

(Avenant n° 46 du 9 juillet 2009)\tticle 23 bis - REGIME D'ASSURANCE COMPLEMENTAIRE
FRAIS DE SANTE

Le régime d'assurance complémentaire frais de smiteégi par les dispositions de l'accord du Bejui
2009 dont le contenu figure en annexe IV de la eatign."
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CHAPITRE VI

CLASSIFICATION DES EMPLOIS - SALAIRES

SECTION |

Article 24 — CLASSIFICATION DES EMPLOIS

(Avenant n° 31 du 23 avril 20024La classification des emplois ci-aprés se détegmpar la définition des
taches a exécuter.

Le référentiel technique ou professionnel est priscompte dans la mesure ou il est mis en ceuvre dan
I'emploi exercé.

L'employeur peut demander occasionnellement auiéatéexécuter des taches relevant d'un niveau de
qualification inférieur a I'emploi qu'il occupe sdmaisse de rémunération.

Chaque salarié est amené a étre polyvalent a seawnide qualification. Sa spécialisation dans wtese
déterminé ne le dispense pas d'effectuer les trkaed@vant d'un autre secteur.

Le niveau de connaissance technique requis pouuapeccles emplois définis a chaque niveau de
qualification peut étre acquis par le salarié pafofrmation professionnelle ou une expérience geib@nelle
équivalente.

A tous les niveaux, l'entreprise favorise I'accésfarmation et le salarié actualise ses connatesa

A tous les niveaux de qualification, une conceotatievra avoir lieu entre I'employeur et le salariévue
de l'accés au niveau correspondant aux compétedncesarié et aux postes disponibles dans l'ergepr

Niveau CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Niveau | EMPLOIS D’EXECUTANTS

L’emploi comporte des taches d’exécution sansctité particuliere immédiatement reproductiblestap
simple démonstration ou nécessitant un temps dtatiap par habitude ou apprentissage.

Le travail est exécuté selon des consignes préetémi) sous surveillance permanente et ne néeess
aucune initiative importante.

Il peut comporter I'utilisation de machines pré{é&sg de maniement simple.

Exemples indicatifs et non limitatifs: travaux simples de culture et d’élevage, comddé tracteur avec
outil ne demandant pas de réglage, nettoyage diesdods, entretien des abords.

Niveau Il EMPLOIS SPECIALISES

Echelon 1| Emploi comportant des taches d’exécytios complexes qui nécessitent une maitrise desirdare
permettant de participer a I'ensemble des travauxants de I'entreprise. Le travail est exécutérsees
consignes précises sous surveillance intermittente.

Dans I'exercice de sa tache, le titulaire doit &apable de déceler des anomalies et d’assuréreffem
courant du matériel.

Exemples indicatifs et non limitatifs: conduite de tracteur et/ou autres matériels desooutils préréglés,
traite des animaux, soins courants aux animauxatwade préparation des sols, bureau : enregisitsme
simples et divers.

Echelon 2 | L'emploi peut comporter la participatibdes travaux plus qualifiés nécessitant un sda&-acquis par
I'expérience et exécutés sous la surveillance dalarié plus expérimenté ou du chef d’entreprise. L
titulaire du poste assure les remises en étasatfgarations simples du matériel dont il a la ghal est
capable de prendre des dispositions de sécurit&’iguposent en cas d'anomalie. |l posséde le permis
V.L.
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Exemples indicatifs et non limitatifs: conduite de tracteur, engins et matériels née@sstous les
réglages simples utiles a la bonne réalisatiorraail, entretien courant du matériel, soins aurnanx,
soins aux cultures, bureau : travaux de saisgarmitique

Ces deux échelons correspondent au niveau techdigC.A.P.A.

Niveau Il
Echelon 1

Echelon 2

EMPLOIS QUALIFIES

L’emploi comporte I'exécution d’opératsoqualifiées nécessitant des connaissances oexpégience
professionnelle. Le titulaire détient les permislaénés pour la conduite des véhicules et engifisésti
par I'entreprise. Le travail est exécuté a partistructions et est contrdlé a posteriori a patércompte-
rendu.

L’emploi nécessite des compétences techniquesseaptdudes permettant de fagon autonome, d’évalug
et d’ajuster les méthodes de travail aux conditaunsnoment.

Le titulaire est capable de mettre en ceuvre leemoge production qui lui sont confiés, de lesetetrr
et d’en assurer les réparations courantes.

Ses initiatives ont des incidences limitées surplan économique, la sécurité des personnej
'environnement.
En cas d'anomalie, il est capable de prendre lspaditions d'urgence technique et de sécurité qu
s'imposent.

Exemples indicatifs et non limitatifs: conduite de tous les tracteurs et engins eretaatonomie :
exécution des travaux de labour, de semis, ddidation, de traitement et récolte ; exécution tl@gaux
d’'un atelier d’élevage, hormis les décisions dea#n, d’approvisionnement, de vente et de praplig|
bureau : informatique, factures, secrétariat.

L’emploi comporte, I'exécution d’opératoqualifiées dont le champ d'intervention est pghrge, a
partir d’'instructions et de compte-rendu qui peuvére hebdomadaires.

Il suppose la capacité de son titulaire a s’adagigrévolutions techniques.

Plus autonome, le titulaire participe a l'organmatdu travail et peut participer a I'encadremest d
stagiaires.

Exemples indicatifs et non limitatifs: application avec discernement d’'un traitementceliure ou en
élevage, bureau : saisie de piéces comptables.

Ces deux échelons correspondent au niveau teehdig.E.P.A.

Niveau IV
Echelon 1

EMPLOIS HAUTEMENT QUALIFIES

L'emploi comporte I'exécution de différem opérations dans le cadre de la conduite digtivLe
titulaire est responsable de I'organisation et @lddnne exécution de son travail, selon les diresti
générales concernant les résultats attendus. iPartiaux décisions techniques, le titulaire epabée de
diagnostiquer I'état des cultures et des élevagfed'utiliser de facon optimale les facteurs dedpigiion
mis a sa disposition. Ses initiatives de type disgn ont des incidences importantes sur le pla
économique, de la sécurité des personnes, derfemément. Le titulaire rend compte de ses activité

Exemples indicatifs et non limitatifs: responsable d’'un chantier, d’un secteur de prtioiy, d’'un atelier,
d’une culture, comptabilité

—

Echelon 2

L’emploi peut comporter, en outre, latipgration a des fonctions complémentaires sougdgonsabilité du chef
d’entreprise. Dans ce cadre ; le titulaire encaeneporairement des salariés ; il organise accesgeit le travail
d’'une équipe ; il surveille le travail d'un ou piesrs aides ; il participe a d’autres fonctionsetebjue relations avec
les fournisseurs et les clients, gestion des ajgiomnements ou des commandes, suivi techniquaatadtés.

Exemples indicatifs et non limitatifs: salarié autonome, responsable, en fonction dectidiespériodiques de
I'organisation et de I'exécution du travail d'un plusieurs autres salariés

Ces deux échelons correspondent au niveau techdigBeT.A..»




Pour I'application de cette nouvelle classificatidas emplois, les employeurs peuvent s'aider derilee de
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correspondance ci-aprés qui n'a qu’un caracterieatiél;

Anciens coefficients Niveaux
130-140 |
Nouveau Il échelon 1

160 Il échelon 2

180 Il échelon 1
Nouveau Il échelon 2

210 IV échelon 1
Nouveau IV échelon 2 »

Article 25 - EGALITE PROFESSIONNELLE

L'égalité professionnelle entre les hommes et éesnies est reconnue, notamment en ce qui concerne
I'emploi, la formation, la promotion ainsi que leenditions de travail. Tous les emplois prévusaditie 24
sont accessibles aux femmes.

SECTION Il
MONTANT DES SALAIRES

Article 26 - MENSUALISATION - FIXATION DES SALAIRES

(Avenant n° 31 du 23 avril 2002¢1°) Rémunération mensualisée des heures normales :

Il est fait application des dispositions de I'ai6.5 de I'accord national du 23 décembre 198ipces
annexe.

2°) Fixation des salaires :
(Avenant n° 54 du 16 avril 2015 - Etendu le 08 démbre 2015 - JO du 16 décembre 2015)

Les salaires minimaux des salariés sont fixés cosuitgar référence a la classification des emfigigant a
I'article 24 :

Niveau de I'emploi Taux horaire Saleiigilrg;a rr:zldz é;) ase

N1 9,61 € 1457,55 €
NIIE 1 9,81€ 1487,88 €
NIl E 2 9,85 € 1493,95 €
NIIE1 9,94 € 1507,60 €
NIIE2 10,33 € 1566,75 €
NIVE 1 10,92 € 1656,24 €
NIVE2 11,98 € 1817,01 €

Pour les animaliers (vachers, porchers, bergers) aggument totalement I'ensemble des sujétions
inhérentes a I'emploi, les salaires réels sont réajde 4%.»

Article 27 - (Avenant n° 31 du 23 avril 200255ARANTIE DE REMUNERATION
LORS DU PASSAGE AUX 35 HEURES

Il est fait application des dispositions de I'alei®.6 de I'accord national du 23 décembre 1984pcés
annexe.

Il est précisé que pour le calcul du complémerfédghtiel, les primes, avantages en nature, I'ind&m
de congés payés et la prime d’ancienneté ne ssmnirgaen compte. »
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Article 28 (abrogépar avenant n° 31 du 23 avril 2002)

Article 29 - DEFINITION ET PAIEMENT DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

(Avenant n° 31 du 23 avril 2002.XIl est fait application des dispositions des &ticr.1, 7.2 et 7.3 de
I'accord national du 23 décembre 1981 ci-aprésaéane

(Avenant n° 42 du 10 novembre 2006) « Il est pégise pour I'application du paragraphe 3 de I'ttic
7.3, une convention de forfait peut étre conclue mait avec les salariés qui sont chargés des sile la
surveillance des animaux, ou avec des salariés/alelyts chargés des animaux et ou des travaux lteegu
sous réserve du respect des dispositions delkakti¢13-6 du code rural.”

La convention de forfait est conclue pour une da®€eouze mois.
Elle sera renouvelable pour la méme durée paetaeitonduction.

Elle pourra étre résiliée par I'une ou l'autre demties, dans un délai de trente jours avant la dat
anniversaire.

La résiliation sera soit remise en main propre reodécharge, soit expédiée par lettre recommandée.

Le forfait pourra étre établi sur la base d'un noenb’heures supplémentaires hebdomadaires d'au
maximum 8.

Les heures supplémentaires dues au-dela du fedaint payées en plus ou compensées par un repos
compensateur de remplacement selon les dispositieri&article 29 bis de la convention collectivea de
Iarticle 10.2 de I'accord national:

Article 29 bis -(Avenant n° 31 du 23 avril 2002 REPOS COMPENSATEUR DE REMPLACEMENT

Il est fait application des dispositions de I'ddid 0.2 de I'accord national du 23 décembre 19&ipoés
annexe.

Mais il est précisé que pour I'application de fielg 10.2, le repos compensateur de remplacement ne
pourra étre mis en place qu'aprées accord de chdesiisalariés concernés."

Article 30 - TRAVAIL DU DIMANCHE

Le salaire rémunérant les heures de travail eféestue dimanche est égal au salaire horaire de base
majoré de 50%.

Cette disposition n'est pas applicable aux salaig®s a l'article 26 qui bénéficient d'une majorade
salaire en raison des sujétions inhérentes a teptog

(Avenant n° 31 du 23 avril 2002¢Dans ce cas, ces salariés recevront pour toutevarition égale ou
supérieure a une heure une prime complémentaicuerpar dimanche égale a une fois le taux horare d
base».

(Avenant n° 37 du 2 mars 2005) «Sous résgevia réeglementation relative aux possibilitésrdediller le
dimanche et des procédures de dérogation, cessitisps ne sont pas applicables aux salariés ernBaymur
travailler exclusivement le samedi et/ou le dimandans les activités de vente au détail ou d’ataei
public.»

Article 31 - (Avenant n° 37 du 2 mars 2005.)" Rémunératichitemires de nuit a titre exceptionnel

Dans des circonstances exceptionnelles, en pédedécolte par exemple, des heures de nuit, edtre 2
heures et 6 heures du matin, pourront étre effestues heures feront I'objet d’'une rémunératiojoréa de

@ Etendu sous réserve de I'application des dispasitile I'article L.713-6 du code rural et de tieti7.3 de I'accord
national du 23.12.1981 modifié concernant la dulééavail dans les exploitations et entreprisegalgs relatives aux
majorations pour heures supplémentaires.
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50% ou seront réglées par un repos compensataengdacement majoré a due proportion selon les litésla
de l'article 29 bis de la convention collective. »

(Avenant n°37 du 2 mars 2005) Article 31 bis - Travail de nuit a titre régulier

(Avenant n°42 du 10 novembre 2006) "Devant I'imgwnk& de livrer, par exemple, les marchés d'iétér
national, les grandes surfaces, les centres viless,centrales d'achat, pendant la journée, leaisions
s'effectueront pendant les horaires de nuit."

"Est considéré comme travailleur de nuit a titrguéer tout salarié qui accomplit au moins deuwsfpar
semaine au moins trois heures de son travail gietiéntre 21 heures et 6 heures du matin. Est égaie
travailleur de nuit le salarié qui effectue au m®B50 heures de travail de nuit, entre 21 heuresletures du
matin, sur une période de douze mois conseécutifs.

Le travail de nuit a titre régulier ne sera admisegpour les salariés affectés a des travaux daisen,
de surveillance ou en cas de nécessité d’assureoréinuité du service ou de la production. Ce &ibde nuit
est soumis a I'accord préalable du salarié.

Le salarié doit bénéficier d’'un temps de pause diaeins 20 minutes avant que son temps de travail
n'atteigne 6 heures consécutives. Il sera fait mapion des articles R.232-10-1 et 2 du code dudilarelatifs
a la mise a disposition de moyens permettant alaxiéa de se restaurer sur les lieux de travail.

Lorsque le travail de nuit est incompatible aves dbligations familiales impérieuses, notammentdae
garde d’'un enfant ou la prise en charge d’une peredépendante, il est fait application des aridle?13-4-
2 et L.213-4-3 du code du travail.

En cas de nécessité d'assurer les livraisons, latinaité du service, de la production ou de la
surveillance, et dans la mesure ou il n'est passjis de remplacer le travailleur de nuit, la dunéaximale
du travail d'un travailleur de nuit pourra étre pide a 44 heures hebdomadaires, calculée sur unedser
guelconque de douze semaines consécutives.

Pour les salariés affectés a des travaux de limajsgle surveillance, ou en cas de nécessité d'assar
continuité du service ou de la production, la durdaximale quotidienne de travail pourra étre poréedix
heures, a condition que le nombre d’heures de ifaftectif de nuit soit au plus égal a cing.

Les heures de nuit seront réglées par un repos eoegteur de remplacement majoré de 50 % selon les
modalités de l'article 29 bis de la convention eotive ou feront I'objet d’'une rémunération majocke50%.

Il est également accordé :

- (avenant n°42 du 10 novembre 2006) "une demi-jaurnté repos au travailleur de nuit ayant effectué
moins de 350 heures de travail de nuit"

- un jour de repos au travailleur de nuit ayant eféec350 heures de travail de nuit
- deux jours de repos au travailleur de nuit ayaf¢etiué 450 heures de nuit

- une demi-journée supplémentaire de repos au trigxailde nuit par tranche supplémentaire de 100 Bsur
de nuit

(la période de référence nécessaire au calcul jdass de repos dus au travailleur de nuit est celle
définie a I'article 53 de la convention collectiye.

Les heures effectuées au-dela de la durée quotidiele base donneront lieu a un repos d’une durée
équivalente a prendre a l'issue de la période dwail.

Les travailleurs de nuit qui souhaitent occuper pwste de jour, ou vice et versa, ont priorité pour
I'attribution de I'emploi ressortissant & la mématégorie professionnelle ou d’'un emploi équivalent.

Tout travailleur de nuit bénéficie, avant son affgion sur un poste de nuit et a intervalles réerdi
d’une surveillance médicale particuliére.

La considération du sexe ne pourra étre prise enpte par 'employeur :

- Pour embaucher un salarié a un poste comportantralail de nuit, conférant a l'intéressé la qualité
de travailleur de nuit ;

- Pour muter un salarié d’'un poste de nuit vers ustpale jour ;
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- Pour prendre des mesures spécifiques aux travadlele nuit ou de jour en matiere de formation
professionnelle. Les travailleurs de nuit doiveatamment voir acces aux actions prévues dans e pla
de formation.

L'employeur devra s’assurer que, lors de son embawu de son affectation sur un emploi de nuit, le
travailleur de nuit dispose d’'un moyen de transpmitre son domicile et I'entreprise.

Le travail de nuit ne peut faire obstacle aux foms syndicales ou représentatives du personnee A
titre, les travailleurs de nuit bénéficient des ne8moyens, notamment en termes d’heures de déégdti

Article 32 - CUMUL DES MAJORATIONS

Les majorations de salaire résultant des dispositicisant les heures supplémentaires, le travail du
dimanche et le travail de nuit ne peuvent se cumule

Article 33 - TRAVAIL DES FEMMES

A égalité de qualification professionnelle et devéil, les femmes doivent percevoir le méme salgire
les hommes.

Article 34 - JEUNES OUVRIERS
Les taux de rémunération en espéeces des ouvriersrgeres de moins de dix-huit ans sont fixés cemm
suit, par rapport a ceux des ouvriers et ouvriatedtes de méme catégorie professionnelle :
- (Avenant n°11 du 4 mai 199&)avant 17 ans ».................... 80 %
- (Avenant n°11 du 4 mai 199&)entre 17 et 18 ans »............ 90 %

Au-dessus de dix-huit ans, les jeunes ouvriersuetiéres sont considérés comme adultes et recelgont
salaire de leur catégorie.

Les ouvriers et ouvrieres de moins de dix-huit dos/ent recevoir le salaire de la catégorie adulte
lorsqu'ils en ont les aptitudes et le rendement.

Les jeunes ouvriers justifiant de six mois de pradi professionnelle dans la branche d'activité dent
relévent doivent recevoir un salaire horaire aunm@igal au S.M.I.C.

Article 35 - APPRENTIS

(Avenant n° 16 du 15juin 1993.) Le salaire minimum des apprentis titulaires d’unntcat
d’apprentissage régulierement souscrit et enrégistt fixé conformément a la loi.

La retenue pour avantages en nature est limitée a :
. 50 % du salaire, la premiere année,
. 75 % du salaire, les années suivantes. »

Article 36 - TRAVAILLEURS HANDICAPES
Les employeurs de travailleurs handicapés ont ksipiité de demander l'autorisation de pratiquer u
abattement de salaif@venant n°11 du 4 mai 1990.)CGette demande sera soumise a la commission te@niqu
d'orientation et de reclassement professionnel (CREP). »
Article 37 - CHANGEMENT TEMPORAIRE D'EMPLOI
Le salarié appelé a effectuer des travaux danscatégorie inférieure a celle a laquelle il appattie

conserve son salaire. Le salarié appelé a effedegtravaux dans une catégorie supérieure azctiguelle il
appartient percoit le salaire de cette catégotiggrt le temps pendant lequel il y est employé.

W non étendu (arrété du 9.8.2005)
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Article 38 - DEPLACEMENTS
(Avenant n° 31 du 23 avril 2002 A défaut de véhicule fourni par I'employeur

- le salarié effectuant des déplacements avecagaeproiture pour le compte de I'employeur, béigfie
l'indemnité kilométrique telle qu'elle figure aurdme fiscal ;

- le temps de déplacement est rémunéré s'il cooreb@ du travail effectif défini par l'article 6.8e
I'accord national du 23 décembre 1981 ci-aprésammne

Dans le cas ou I'employeur n'a pas prévu les ntédaliu déplacement et si le salarié est dansdatinin
de prendre ses repas ou de se loger en dehors demicile pour cause de déplacement, il doit &tneboursé
par I'employeur des frais de repas et des fraisgjeur. Ces remboursements sont effectués surska des
justificatifs produits par le salarié ou forfaiinent en application des baremes en vigueur damtselprise et
communiqués au salarié avant son déplacement.

SECTION 1l
PAIEMENT DES SALAIRES
Article 39 - MODALITES DE PAIEMENT DES SALAIRES

(Avenant n° 31 du 23 avril 20QzLa paie est faite au siege de I'exploitation pahtks heures de travail.
Elle doit étre effectuée suivant la périodicité ptde d'un commun accord pour le réglement desres)ait, en
tout état de cause, au moins une fois par mois l@arnsois jours ouvrables qui suivent la fin duisncivil. Ce
délai de trois jours peut étre augmenté sans tgtdEpasser sept jours a condition qu'un acomaterdoins
70 % soit versé en fin de période de travail.»

Si dans les huit jours qui suivent les délaisasgllis, le salarié n'a toujours pas été réglé deadaine, il
est fondé a considérer qu'il y a inexécution duredrde travail par I'employeur et a rompre ledibtcat sans
préavis. La responsabilité de la rupture incombendployeur.

Les salariés payés une fois par mois ont la pdgéilnie percevoir un acompte a la fin de la premiér
quinzaine, a jour fixe.

En ce qui concerne les salariés employés par doatrdurée déterminée pour effectuer une tache
occasionnelle, le reglement du salaire a lieu apcesmplissement des travaux lorsque la durée dnatcest
inférieure a un mois.

Article 40 - BULLETIN DE PAIE
(Avenant n°11 du 4 mai 1990.)L‘employeur doit remettre au salarié a l'occasianpdiement de sa

rémunération une piéce justificative dite bulletiea paie comportant les mentions prévues par l&tldes
reglements en vigueur. "...."supprimé par avenant 823 avril 2002.

Il ne peut étre exigé au moment de la paie, autamealité de signature ou d'émargement autre glie ce
établissant que le total des espéces remises\aillgar correspond bien au montant de la rémuidratette
indiquée sur le bulletin de paie.

Article 41 - (Supprimé par avenant n° 31 du 23 avril 2002
SECTION IV
PRIMES
Article 42 - (Avenant n° 19 du 5 juillet 1995.)RRIME D'ANCIENNETE

Une prime d'ancienneté est attribuée a chaqudé&édalexclusion des jeunes travailleurs et dgsepis)

qui justifie de plus d'une année de présence. Qetiee sera payée en méme temps que le salaix@nsues

taux ci-apres applicables a la rémunération degekale travail effectif ou assimilé:

-2 % aprés 1 an de service;
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- 3 % aprés 2 ans de service;
-4 % aprés 3 ans de service;
-5 % aprés 4 ans de service;
- 6 % aprés 5 ans de service.

La prime maximum est fixée a 6 % du salaire.

Pour l'attribution de cette prime, le temps pags@pprentissage, en contrat d'orientation, d'atapt
de qualification, en stage d’accés a l'entrepdaegontrat initiative emploi et tout autre dispibsiinsertion, ne
rentre pas dans le calcul de l'ancienneté.

Lorsqu'un exploitant reprend une ferme, il est tdapayer la prime d'ancienneté aux salariés thriae
dans la mesure de leur temps de service dansditagidn. Si un salarié accomplit un travail a tengartiel, il
a droit a la prime d'ancienneté. »

SECTION V

PRESTATIONS ET PRODUITS FOURNIS EN NATURE

Article 43 - INCIDENCE SUR LE SALAIRE

La valeur des prestations et produits en naturenfewpar I'employeur vient, sauf clause contraie,
déduction des salaires ci-dessus fixés.

Article 44 - NOURRITURE
(Avenant n° 25 du 28 mai 1998.).& prix de la nourriture est fixé par jour a dewsisfla valeur du

minimum garanti affecté d'un coefficient de 1,90AVenant n°® 31 du 23 avril 2002 ................ccoeeveeinnnn, »

Le prix ci-dessus s'entend pour : le petit déjeulesrrepas du midi et du soir et les casse-crddits les
régions ou cette pratique est en vigueur. Il comgpta boisson pendant les repas seulement.

La nourriture sera saine, variée et en quantitiéissunte, la boisson loyale et marchande.

Pour les ouvriers qui ne sont pas nourris un jammet, la nourriture sera évaluée comme suit par
rapport aux taux indiqués ci-dessus :

- 20 % pour le petit déjeuner ;
- 40 % pour le repas du midi ;
- 40 % pour le repas du soir.

(Avenant n°® 31 du 23 avril 2002 .........coouiiiiiii e »
Article 45 —LOGEMENT

(Avenant n° 31 du 23 avril 2002¢).’évaluation du logement du salarié vivant seulagac sa famille est
déterminée par référence a la valeur du minimurargeaffecté d’'un coefficient de 1,91.
Evaluations par mois:

I. - Logement meublé :

- logement composé d'une seule piece habitable............... 6 fois I'évaluation de référence
- logement composé de deux piéces habitables.................... 10 fois I'évaluation de référence
- par piéce au-dela de ladeuxieme............ccccovviiiiiinnenn . foid I'évaluation de référence

Il. - Logement nu avec électricité ou installatEimilaire :

- toute piece de 9 M2 MiNIMUM...........ooeiiiie i 3 fdidvaluation de référence



- salle d'eau pourvue d'eau chaude..............ccoo i e eenen, foigl'évaluation de référence
-eau courante a lNNterieur. ... ...coovii e e, Jddd'évaluation de référence
- W.C. intérieurs avec effet d'eau.............coceiiiiiiiiiiiiinn @4 I'évaluation de référence
- dépendances couvertes en dur ou demi-dur de Iimwum.. 2 fois I'évaluation de référence
local pouvant étre utilisé comme remise pour urieraabile, servir

de blcher, de 12 m2ouplus..........oceeviiieiiienineennnn, 2 fois I'évaluation de référence»

lll. - Logement ouvrant droit a l'allocation logeme

Lorsque le logement mis a la disposition de l'eevauvre droit & I'allocation logement prévue g |
textes légaux du fait des caractéristiques de safott (salle d'eau, W.C., etc.) son évaluationgedébattre
entre les parties sous réserve que le taux reteloinpas supérieur a 80 % des loyers pratiqués ldaégion.

L'eau et I'électricité sont a la charge de l'ocatiga condition que le logement comporte un compteur
individuel. La fourniture gratuite de l'eau et déldctricité ne constitue pas un avantage acquis de
l'installation d'un compteur d'eau ou d'électrisiaf si le contrat de travail prévoit la fournégratuite de tout
ou partie des avantages.

Un état des lieux, écrit, en double exemplairetdlon sera remis au salarié, sera effectué aderdt a la
sortie du logement et servira a déterminer lesrmdigs éventuellement dues par l'une ou l'autrgddses.

Le contrat de travail ayant pris fin, l'ouvrier daVibérer le logement dont il jouissait en accessde ce
contrat dans les délais suivants :
Logement occupé par une personne :
- départ volontaire 15 jours
- licenciement 1 mois
Logement occupé par un ménage ou plusieurs persanka famille :
- départ volontaire 15 jours
- licenciement 3 mois

Quel gue soit le nombre de personnes occupangéarient :

- licenciement pour suppression d'emploi 6 mois
- départ ou mise a la retraite 3 mois
- invalidité lan

Dans la limite de ces délais, les conditions d'pation du logement, et notamment le montant des
sommes dues a ce titre a I'ancien employeur s@entiques aux conditions applicables pendant l&alau
contrat de travail.

Article 46 - NOURRITURE ET LOGEMENT DES JEUNES OUVRIERS ET APPRENTIS

Pour les jeunes ouvriers de moins de 18 ans etpjgentis, le prix de la nourriture et du logenmittira
les mémes abattements que ceux qui sont applicablears salaires, en vertu des articles 34 ete&%ad
présente convention collective.

Article 47 - PRODUITS DE CONSOMMATION FOURNIS PAR L'EMPLOYEUR

Les produits de consommation fournis au salarid'gaployeur a titre onéreux sont comptés au cauas
production, c'est-a-dire au prix de gros, s'ilstgéaoltés dans I'exploitation. Dans le cas cordrdis seront
calculés au cours du détail.

Les dispositions de l'alinéa précédent concernasat groduits récoltés dans I'exploitation ne sont
applicables qu'en ce qui concerne les quantitéides a satisfaire les besoins du salarié et fenstie.
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CHAPITRE VI
DUREE DU TRAVAIL - REPOS HEBDOMADAIRE - JOURS FERIE S
Article 48 - DEFINITION DE LA DUREE NORMALE DU TRAVAIL

(Avenant n° 31 du 23 avril 2002 «Il est fait application des dispositions desckes 6.1, 6.2 et 6.3 de
I'accord national du 23 décembre 1981 ci-aprésaéne

Toutefois, il est précisé que pour l'application Barticle 6.2, le temps passé a I'habillage et au
déshabillage est rémunéré au taux horaire de haselon un forfait qui sera établi d’'un commun adentre
'employeur et le salarié. Il est précisé que amsrs ne seront pas comptées dans le temps dié effeetif.

Pour I'application de l'article 6.3 relatif aux jgales d’astreintes, il est précisé qu’'a défauttirstion
contractuelle plus favorable, les périodes d'astesi ouvrent droit au versement d’'une indemnitéaftaire
dont le montant est égal a une heure de salaiggrbate base par nuit d’astreinte et a deux foimaetantpar
période de 24 heures consécutives d'astreintesaki’intervention, le temps de trajet est pay@ebmpté en
travail effectif.»

Article 49 - REPARTITION DU TEMPS DE TRAVAIL

L'employeur fixe pour chaque salarié I'horaire ddil journalier. La répartition de la durée nolendu
temps de travail s'effectue conformément aux difipas réglementaires en vigueur selon le nombrgdes
ou de demi-journées effectivement travaillés.

Le recours aux heures supplémentaires dont iluesdtipn a l'article 29 de la présente conventidhé&tce
justifié par des travaux urgents ou les nécessitésain-d'ceuvre.
Article 50 - VARIATION DE L'HORAIRE NORMAL DE TRAVAIL
(Avenant n° 31 du 23 avril 20024l est fait application des dispositions des #8cl10.1, 10.2, 10.3 et
10.4 de I'accord national du 23 décembre 1981 ms@apnnexé.

Il est précisé que pour I'application de l'artidlie.2, le repos compensateur de remplacement nespétne
mis en place qu’aprés accord de chacun des satamégrnés.

Il est précisé que pour I'application de l'articl®.4, paragraphe 1, le nombre d’heures de modulatio
susceptibles d’étre effectuées tous les ans eisé [ax800.

Pour l'application de l'article 10.4, paragraphedéuxiéme formule, le nombre d’heures de modulation
programmées en début de période annuelle peut &x28@ heures dans la limite maximum de 300.»

(Avenant n° 11 du 4 mai 199@iticle 50 bis - REDUCTION EXCEPTIONNELLE
DE L'HORAIRE DE TRAVAIL

(Avenant n° 31 du 23 avril 20024l est fait application des dispositions de l'aldi 6.4 de 'accord
national du 23 décembre 1981 ci-apres annexe.»

Article 51 - REPOS COMPENSATEUR EN CAS D'HEURES SUPPLEMENTAIRES

(Avenant n° 31 du 23 avril 2002«ll est fait application des dispositions de I'adi7.4 de I'accord national du
23 décembre 1981 ci-aprés annexé.»

Article 52 - DUREE MAXIMALE DU TRAVAIL

(Avenant n° 31 du 23 avril 20024l est fait application des dispositions des &#@.1, 8.2, 8.3, 8.4 et 8.5
de I'accord national du 23 décembre 1981 ci-apnégee.»
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Article 53 - DETERMINATION DE LA PERIODE ANNUELLE

(Avenant n° 31 du 23 avril 200249La période annuelle dont il est question dansbed national du 23
décembre 1981 est I'année civile. Toutefois, lI'ayplr peut décider aprés consultation du persoanel
information de l'inspecteur du travail, de fairéérénce a une période annuelle différente qui degpendant
débuter le premier jour d'un quelconque mois dméa.»

Article 54 - ASSOUPLISSEMENT DE L'HORAIRE DE TRAVAIL
(Avenant n°® 31 du 23 avril 2002«Les employeurs, dans le respect des dispositiégislatives et

réglementaires en vigueur, pourront :

- établir des horaires réduits de fin de semaine ;

- aménager I'horaire de travail en vue de permkgttfenctionnement continu de certains équipemearts le
respect des dispositions de l'article 52 relalif durée maximale du travail ;

- établir des horaires individualisés en applicaties dispositions de I'article 9.1 de I'accordoadl du 23
décembre 1981 ci-apres annexé.»

Article 55 - TRAVAIL DES JEUNES ET DES FEMMES
(Avenant n° 31 du 23 avril 2002 est fait application des textes en vigueur.»

Article 56 -(Avenant n° 31 du 23 avril 2002« REPOS HEBDOMADAIRE —
DEROGATION - SUSPENSION

Il est fait application des dispositions des #&td.1, 5.2 et 5.3 de I'accord national du 23 déwe 1981
ci-apres annexe. »
(Avenant n° 31 du 23 avril 20029 Article 56 bis - REPOS QUOTIDIEN

Il est fait application des dispositions de I'addi&.4 de I'accord national du 23 décembre 1984pcés
annexe. »

Article 57 - JOURS FERIES
(Avenant n° 31 du 23 avril 20024l est fait application des dispositions des #&tal.1, 4.2, 4.3 et 4.4 de
I'accord national du 23 décembre 1981 ci-aprésaéne

Pour I'application des articles 4.2 et 4.4 de l@cknational, il est précisé que le salarié quadtavaillé
un jour férié bénéficiera en compensation :

- soit d’un repos rémunéré de durée équivalenterdpe dans les quinze jours ;
- soit d'une compensation financiére équivalentenambre d’heures effectuées multiplié par le taux
horaire de base.»

(Avenant n° 47 du 9 juillet 2009 es dispositions ne concernent pas‘lenai.

1" mai :

Lorsque le salarié travaille I€"ai, il sera indemnisé selon les dispositionsl&gan vigueur.”
Article 58 - ABSENCES
Pour s'absenter de son travail, le salarié doueilr I'accord de son employeur ou de son reprisd au

moins(Avenant n° 31 du 23 avril 20029 une semaine » lorsque I'absence est prévisible.

Toute absence en dehors des congés payés entapeeté de salaire correspondant, sauf dispositions
contraires ou entente particuliere avec I'employpeuson représentant sur cette absence.

Excepté le cas de force majeure, toute absenceunonisée et non justifiée constitue un manqueraent
l'obligation de travail susceptible d'étre sanati@n
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Deés lors que cette absence se prolonge au-del@idgdurs ouvrés, I'employeur peut faire usagdade
procédure de licenciement.

En cas d'absence imprévisible qui se serait impasé&malarié, ce dernier doit prendre toutes disiposi
pour informer son employeur ou son représentamts ¢ plus brefs délais, des motifs et de l'ingparé de
son absence ; il devra ultérieurement, le cas é@thapporter les justifications nécessaires.

Article 59 - DISPOSITIONS RELATIVES AU CONTROLE

(Avenant n° 31 du 23 avril 2002.% Le contrble a posteriori de I'horaire de travedt organisé
conformément aux dispositions légales.»

Lorsqu'il est prévu la consultation préalable duspenel pour la mise en application de certaines
dispositions du présent chapitre, celle-ci s'effegbar l'intermédiaire du comité d'entreprise aletaut des
délégués du personnel.

A défaut de représentants du personnel, 'employaosulte directement les salariés de I'entrefisde
I'exploitation.

CHAPITRE VIII
CONGES PAYES ET CONGES SPECIAUX
Article 60 - DUREE DU CONGE ANNUEL PAYE

Le salarié qui, au cours de l'année de référenstfig avoir été occupé chez le méme employeudaen
un temps équivalent & un minimum d'un mois de trafectif, a droit a un congé payé dont la duess
déterminée a raison de deux jours et demi ouvrgidesmois de travail, sans que la durée totale ahgé&
exigible puisse excéder trente jours ouvrables.

L'année de référence commence le ler juin de kapnécédente et se termine le 31 mai de I'année en
cours.

Aux périodes d'un mois de travail effectif, sondiaslées les périodes de quatre semaines ou virajtre
jours de travail effectif, notamment pour le caldel la durée du congé des salariés n'effectuantmpasvail
régulier.

(Avenant n°11 du 4 mai 1990.)Seont assimilés a du travail effectif pour la déteation de la durée du
congé : les jours de congés payeés, de congés pénements familiaux payés, de congé de formatiemedos
compensateur payeés, les jours féries chémés esphag heures de délégation payées des représeniant
personnel, ainsi que les périodes de repos desderamcouche prévues aux articles L. 122-25 a 2-302du
code du travail, les périodes limitées a un moiximam d'arrét de travail pour maladie réguliérement
constatée, les périodes limitées a une durée inimpue d'un an pendant lesquelles l'exécutionothirat de
travail est suspendue pour cause d'accident daitraw de maladie professionnelle et toutes auiégemdes,
journées ou absences faisant I'objet d'une tetliendlation par les lois et les réglements en vigueu

L'absence, justifiée ou non du salarié lorsquistiepeut étre assimilée a du travail effectif net pewir
pour effet d'entrainer une réduction de ses déoitsngé plus que proportionnelle a la durée de edtsence.

Lorsque le nombre de jours ouvrables de congé légalmmmme indiqué ci-dessus n'est pas un nombre
entier, la durée du congé est portée au hombreranmtimédiatement supérieur.

Quelle que soit leur ancienneté dans I'entrepigésejeunes et apprentis de moins de vingt et uraarg)
avril de lI'année précédente ont droit, s'ils le aledent, a un congé de trente jours ouvrables. @S jde
congé en sus du congé principal calculé commegstde n'ouvrent pas droit a indemnité.

Des congés supplémentaires payés sont accordéfedarss suivants :

a) Pour fractionnement (sauf renonciation écritsalarie) :

(Avenant n° 31 du 23 avril 2002« Sauf la partie du congé qui excéde vingt-gupiurs ouvrables et qui
peut étre fractionnée sans ouvrir droit & des cormypplémentaires dits de fractionnement, le congé
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d'une durée supérieure a douze jours et inféri@wiagt-cing jours ouvrables peut étre fractionaésd
les conditions suivantes. »

- deux jours ouvrables supplémentaires, lorsqumiebre de jours de congé pris en dehors de lageério
ler mai au 31 octobre est au moins égal a six ;

- un jour ouvrable supplémentaire, lorsque le n@vd® jours de congé pris en dehors de la période du
ler mai au 31 octobre est compris entre troisref jurs.

(Avenant n° 31 du 23 avril 2002.)"'Pour les femmes salariées ou apprenties agéemiths de vingt et un ans
au 30 avril de I'année précédente."

- deux jours ouvrables supplémentaires par enfahtaége lorsque le congé principal est supériesix a
jours ouvrables ;

- un jour ouvrable supplémentaire par enfant agéhdéorsque le congé principal est inférieur ou égal
Six jours ouvrables.

¢) Pour les salariés ayant une certaine ancierfoetéinue ou non) dans l'entreprise :

- un jour ouvrable supplémentaire apres dix anwianete ;
- deux jours ouvrables supplémentaires apres aingid'ancienneté ;
- trois jours ouvrables supplémentaires apres \girgt ans d'ancienneté.

Article 61 - CALCUL DE L'INDEMNITE DE CONGES PAYES

L'indemnité afférente au congé principal payé tél st prévu au premier alinéa de l'article 6@&ssus
est égale au dixieme de la rémunération totaleugepar le salarié au cours de la période de référdtour la
détermination de la rémunération totale, il estiteampte de l'indemnité de congé de l'année prétédees
jours ou périodes assimilés au travail effectiftsoonsidérés comme ayant donné lieu a rémunération
fonction de I'horaire de travail habituel.

Lorsque la durée du congé est differente de celeyye au premier alinéa de l'article ci-dessus,
l'indemnité est calculée proportionnellement adeéd du congé effectivement da.

Toutefois, lindemnité due au titre du congé annmp@yé ne peut étre inférieure au montant de la
rémunération qui aurait été percue pendant le gérite congé si le salarié avait continué a traraéélon son
horaire habituel.

Lorsqu'il est mis fin au contrat de travail avanede salarié ait pu bénéficier de la totalité dmge
annuel auquel il a droit, celui-ci recoit une indét®d compensatrice pour la fraction de congé donti pas
bénéficié. Cette indemnité est calculée comme ud@ax deux premiers alinéas du présent article.

Il est interdit a tout employeur comme a tout délasous peine des sanctions prévues par la Idgide
exécuter un travail rémunéré pendant les congés.

Article 62 (Avenant n° 14 du 29 mai 1991.P&RIODE ET DATE DE CONGES PAYES

La période des congés payés s'étend du ler m& awiBde I'année suivante.

A défaut d'accord entre les parties l'ordre edes de départ en congé sont fixés par I'emplernds
avis le cas échéant des délégués du personnel.

Sauf circonstances exceptionnelles, l'ordre etd&es de départ ne pourront étre modifiés danglbd d
d'un mois avant la date prévue du départ.

A moins qu'il résulte d'un accord entre les partiesi'une décision expresse de I'employeur, lertdépa
congé ne peut avoir lieu pendant les périodes drdgrtravaux afférentes a l'exploitation. La dutéeces
périodes ne peut excéder chaque année cing magaatifs ou non.

Pendant ces périodes de grands travaux des atittiisal'absence au titre des congés peuvent étre
accordées a la demande des salariés.
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La durée de ces absences sera déterminée stri¢temdonction du déroulement et des impératifs des
travaux.

Le congé payé ne dépassant pas 12 jours ouvratite®tiek continu.

La durée des congés pouvant étre pris en une fasilee peut excéder 24 jours. Le congé principaiel
durée supérieure a 12 jours ouvrables et au plale €g24 jours ouvrables peut étre fractionné 'panrgloyeur
avec l'agrément du salarié. Dans ce cas, unedmadtau moins 12 jours ouvrables continus comprtsee2
jours de repos hebdomadaire doit étre attribuédargna période du ler mai au 31 octobre.

Jusqgu'a concurrence de 12 jours ouvrables, I'eraplogevra accorder prioritairement les congés pgnda
les vacances scolaires d'été sur leur demande adariés ayant des enfants scolarisés, si les inifsédes
travaux le permettent.

Lorsqu'une fraction du congé principal est attribada demande du salarié en dehors de la périoderd
mai au 31 octobre, lI'employeur peut exiger qu'ihorece par écrit au bénéfice des jours de congés
supplémentaires prévus par la loi.

En tout état de cause tous les congés doiventaéiibués avant la fin de la période des congéggpay
fixée au 30 avril.

Quelle que soit I'époque ou ils auront été attigbles jours de congés dus en sus des 24 jouraldasr
ne peuvent étre pris en compte pour I'ouvertune dfoit & congé supplémentaire. »

Article 63 - (Avenant n°1l1 du 4 mai 19909 CONGES DE FORMATION ECONOMIQUE,
SOCIALE ET SYNDICALE ET CONGES DE FORMATION DE CADR ES ET D'ANIMATEURS
POUR LA JEUNESSE

Ces congés seront accordés conformément aux dispsdiégales et réglementaires en vigueur. »

Article 64 - CONGE A LA NAISSANCE

(Avenant n° 31 du 23 avril 2002¢)Jn congé est accordé au salarié dans les corslificies par les lois
et reglements en vigueur a I'occasion de la natssdiun enfant ou de 'arrivée au foyer d’un enfantvue de
son adoption.»

Article 65 - CONGES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX

Des congés exceptionnels payés sont accordés lanmésalans les conditions suivantes :

(Avenant n°37 du 2.3.2005)« Mariage ou conclusiom gacte civil : 4 jours”
de solidarité de l'intéressé
-mariage d'un enfant....... ... 1 jour

(Avenant n°37 du 2.3.2005)-«Obséques du conjoindwypartenaire lié: 2 jours".
par un pacte civil de solidarité, du péere, de laenwd&i d’'un enfant :

- obseques de I'un des beaux-parents, d'un frere dceur, d'un beau-frere

ou d'une belle- : 1jour
{0 10| PP
- (Avenant n° 31 du 23 avril 20029 Journée citoyenne......................... . ljour. »

(Avenant n° 11 du 4 mai 1990.Ces jours de congés n'entraineront pas de rédudriden rémunération
mensuelle. »

Les salariés ont la faculté de demander, a l'oopnasies événements ci-dessus, un congé payé
supplémentaire venant en déduction des congés larpayes.

Un congé non payé peut étre accordé par I'emplaw@usalariés qui en feront la demande, a I'ocoadéo
l'un des événements ci-dessus ou a l'occasion diatelie du conjoint.
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CHAPITRE IX

(Avenant n° 11 du 4 mai 19%®JPTURE OU RESILIATION DU CONTRAT DE
TRAVAIL

Article 66 (abrogé paavenant n° 31 du 23 avril 2002)
Article 67 - CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

Le contrat a durée indéterminée peut étre romputirhoment par la volonté d'une seule des paltis.
rupture du fait de I'employeur doit étre justifigar une cause réelle et sérieuse.

Dans tous les cas, sa dénonciation par l'une desegpaloit étre notifiee a l'autre partie par pli
recommandé avec accuseé de réception. Sauf fautdelomputable a I'une d'elles et appréciée paurldigtion
compétente, cette notification doit précéder laadatenue pour la cessation du contrat d'un ddiagélai-
congé ou préavis, dont la durée est fixée pardar68 ci-apres et dont le point de départ comeidec la date
mentionnée par la poste sur l'accusé de réception.

Article 68 - DELAI-CONGE OU PREAVIS

(Avenant n° 31 du 23 avril 20024 La durée de préavis a observer en cas de démidgisalarié ou de
licenciement est fixée comme suit:

- durée du préavis pour les salariés ayant moirtedg ans d’ancienneté de service chez leur emptoye

- en cas de démission : 15 jours
- en cas de licenciement : 1 mois

- durée du préavis pour les salariés ayant uneaneté de service de deux ans ou plus chez ledoypep:

- en cas de démission : 1 mois
- en cas de licenciement : 2 mois. »

(Avenant n° 11 du 4 mai 1990.)Par contrat individuel, les parties peuvent seutgnoenvenir d'un
allongement de durée de ces délais en cas deikeaeiat ou d'une réduction de durée de ces délaiasde
démission. »

Article 69 - (Avenant n° 11 du 4 mai 1990.PROCEDURE DE RESILIATION
DU CONTRAT DE TRAVAIL

(Avenant n° 11 du 4 mai 1990)a rupture du contrat de travail conclu sans détetion de durée doit
étre effectuée dans le respect des dispositionantieles L. 122-4 et suivants du code du travelatives a la
procédure de résiliation du contrat de travail @édundéterminée. »

Article 70 - TEMPS LIBRE POUR RECHERCHER UN AUTRE EMPLOI

Pendant la durée du préavis, le salarié a drogsadgmi-journées ou journées pour rechercher ue aut
emploi, soit :

- lorsque la durée du préavis est de quinze jours..... . trois demi-journées ou un jour et demi de liberté
- lorsque la durée du préavis est de un mois............... six demi-journées ou trois jours de liberté
- lorsque la durée du préavis est de deux moidusi.p. : dix demi-journées ou cing jours de liberté.

Le salaire de ces demi-journées ou journées sem, pa cas de licenciement sans faute grave et non
déductible des congés payés. En cas de démissi@aldué, ou s'il y a faute grave, ces journéeslemi-
journées ne seront pas payées. Ce temps librepser@an accord entre les deux parties, et, faaecdtd,
alternativement au choix de chacune d'elles.

Le droit au préavis et le droit aux congés payéd deux droits distincts. Il en résulte que, saxdoad
entre les deux parties, le salarié ne peut étréraiah de prendre, au cours du temps de préasscdages
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payés auxquels il peut prétendre, et, réciproquenieme peut exiger de bénéficier de ces congésiqet ce
temps.

Article 71 - INDEMNITE DE LICENCIEMENT

En cas de rupture du contrat de travail du fait'@®ployeur, le salarié bénéficie, indépendamment d
préavis ou de l'indemnité de préavis, d'une ind&hé licenciement, sauf si la rupture est provecquar une
faute grave.

(Avenant n°47 du 9 juillet 2009'Cette indemnité est égale a I'indemnité lIégaldicenciement”.

(Avenant n.°11 du 4 mai 1990.) "Le salaire a preradr considération pour le calcul de cette indefrest
le douziéme de la rémunération brute des douzeetemmois précédant le licenciement ou, selon dméde la
plus avantageuse pour l'intéressé, le tiers desdesniers mois, étant entendu que, dans ceaas, prime ou
gratification de caractére annuel ou exceptioroglaurait été versée au salarié pendant cettederne serait
prise en compte que prorata temporis.

Cette indemnité de licenciement ne se cumule pas @ute autre indemnité de méme nature."

Article 72 - (Avenant n° 11 du 4 mai 199&JNDEMNITE DE DEPART A LA RETRAITE

(Avenant n° 37 du 3 mars 2005.) "La rupture du rde travail intervenant a l'initiative de l'erpdur
ou du salarié dans les conditions prévues a laitic122-14-13 du code du travail ouvre droit & imdemnité
de départ a la retraite au bénéfice du salarié"

(Avenant n° 37 du 3 mars 2005 La mise a la retraite a l'initiative de 'empleyr pourra avoir
lieu avant soixante-cing ans sous réserve que liidapuisse bénéficier d’'une retraite du régime de
base et d'une retraite complémentaire a taux pl&ans ce cas I'employeyavenant n°42 du 10
novembre 2006) "doittnettre en place une formation professionnelle ifjaate dans un délai d'un
an précédant ou suivant le départ du salarié poerngettre, le cas échéant, aux salariés restants
d’accéder aux responsabilités du salarié mis adaaite ou de réorganiser la répartition de I'emplo
afin de préserver les emplois existafts.

Le départ a la retraite a linitiative du salariéupra avoir lieu avant soixante ans dans le caé®e d
mesures légales permettant au salarié qui remgditcbnditions requises de prendre sa retraite d\éayd
légal »

Le montant de cette indemnité est fixé comme suit :

- en cas de départ a l'initiative de I'employeur :

. un dixieme de mois par année d'anciennetéesqpiditation ;

. apres dix ans d'ancienneté, cette indemnitéajgrée d'un quinzieme de mois par année d'andi&nne

- en cas de départ a l'initiative du salarié :

. un dixieme de mois par année d'anciennetéesqpiditation.
Le salaire a prendre en considération est celimid#f'article 71 de la présente convention.
Les parties sont tenues de respecter les durgaeaeis fixées a l'article 68 de la présente cotimen
L'indemnité de départ a la retraite ne peut se temawec toute autre indemnité de méme nature.
Elle sera versée deés la rupture effective du codedravail. »

(Avenant n° 19 du 5 juillet 1995.)kn cas de déces du salarié I'année du départraitgetindemnité de
fin de carriere sera versée aux ayant-droits. »

@ cet alinéa 2 n'est pas étendu (arrété du 2.8.2005)
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Article 73 - ATTESTATION DE CESSATION DE TRAVAIL

A la demande des salariés quittant volontairemanpar congédiement leur emploi, les employeurs sont
obligés de délivrer une attestation pour leur pén@eale trouver du travail. Mais le certificat devail ne
pourra étre délivré qu'a la fin du préavis. L'attien devra mentionner la date a laquelle le sakmara libre.

Article 74 - CERTIFICAT DE TRAVAIL

L'employeur doit, a I'expiration du contrat de &éwvdélivrer un certificat contenant exclusivemkntiate
de son entrée et celle de sa sortie et la naturkenhploi ou, le cas échéant, des emplois sucoamsint
occupés ainsi que les périodes pendant lesqueltesmplois ont été tenus.

Le certificat doit également mentionner le ou lesfficients ou indices auxquels le salarié étaiactté
classé. Il sera établi en double exemplaire etéspar les deux parties.

CHAPITRE X
HYGIENE - PROTECTION ET SECURITE DES TRAVAILLEURS
Article 75 - HYGIENE ET SECURITE
Les employeurs sont tenus de se conformer aux sligpts des lois et reglements en vigueur, concgrna

I'hygiéne et la sécurité des travailleurs agricoles

Toutes mesures de protection, a la charge de Ismpt, doivent étre prises lors de I'emploi de pitsd
corrosifs, toxiques, dangereux, telles que fouraitle masques, de vétements en caoutchouc, de gants

L'employeur mettra a la disposition des ouvriersaurs du travail les produits nécessaires du pient
vue hygiéne : eau, savon et essuie-mains, et éllerment, les antitoxiques prévus par le corps oadi

Article 76 - INTEMPERIES

En cas dintempéries rendant le travail difficieegposant le personnel a la pluie, I'employeurraev
prendre les dispositions pour l'occuper a lintéride l'exploitation ; des imperméables seront fita
disposition des ouvriers obligés de travailler dsho

Article 77 - TRAVAIL DANS L'EAU

Les ouvriers recevront de I'employeur des bottesagutchouc ou des chaussures les mettant adabri
I'humidité.

Article 78 - TRAVAUX SALISSANTS, DOUCHES
Les bottes et vétements indispensables pour l'endgoproduits chimiques, I'épandage d'engrais, les

traitements insecticides ou anticryptogamiquesrgdournis gratuitement par I'employeur.

Il en sera de méme des tabliers imperméablesadifiar les vachers et des tabliers de protectitisést
pour le soudage.

Dans toutes les exploitations occupant en perma&nananoins trois salariés, des douches avec apparei
fonctionnant & eau chaude et froide seront misesdésposition du personnel, dans un délai de dmscau
plus & compter de la signature de la présente otione

Article 79 - EMPLOI DES MACHINES

(Avenant n° 31 du 23 avril 200Z<Les employeurs veilleront & I'application degles de sécurité relatives
a l'utilisation des machines fixes et mobiles.
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Si, sur prescription médicale, le conducteur detéwar se trouvait dans l'obligation de se munine'u
ceinture de protection abdominale, le montant cketimodérateur serait a la charge de I'employeur.»

Article 80 - PROPRIETE DES FOURNITURES

Les fournitures diverses énumérées ci-dessus (eéttsnae pluie, bottes, gants, etc.) que les empisye
sont tenus de remettre a leurs salariés effectlesttravaux spéciaux, restent la propriété de leyapr et
devront lui étre rendues par les salariés intésedda fin de chaque journée de travalil.

CHAPITRE XI
DEPOT
Article 81 - DEPOT

La présente convention est applicable a compterlelujuillet 1985 et sera remise a chacune des
organisations signataires, cinqg ampliations signéesont déposées, pour enregistrement, au service
départemental de l'inspection du travail, de I'eringl de la politique sociale agricoles du lieusdmature.

Article 82 - EXTENSION

Les parties signataires demandent I'extension geéksente convention.

Fait a Evreux, le 28 juin 1985
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(Avenant n°31 du 23 avril 2002 ANNEXE "

DISPOSITIONS DE L’ACCORD NATIONAL DU 23 DECEMBRE 19 81 CONCERNANT LA
DUREE DU TRAVAIL DANS LES EXPLOITATIONS ET ENTREPRI SES AGRICOLES
FIGURANT DANS LA CONVENTION COLLECTIVE

Article 4.1 - Liste des jours fériés Iégaux
Les jours fériés légaux applicables en agricultmet ceux énumérés a l'article L. 222-1 du codgaiail.

Article 4.2 - Jours fériés légaux chdmeés et payés

Tous les jours fériés Iégaux sont chémés et pagésd'ils tombent un jour normalement ouvré dans
I'entreprise.

Les modalités de rémunération des jours fériésukégatres que le*Imai sont déterminées par les conventions
collectives de travail. A défaut, le salarié nomsualisé bénéficie d'une indemnité égale au pratluitombre
d'heures de travail perdues du fait du jour féhiéngé par le montant de son salaire horaire de [Paae.les
salariés mensualisés en application de I'accoidnatinterprofessionnel sur la mensualisation duwécembre
1977 rendu applicable en agriculture par la loBAwécembre 1988, le chbmage des jours fériés umegpétre
une cause de réduction de la réemunération.

La rémunération des jours fériés chdmés n'est déeogu'aux salariés présents le dernier jour daitra
précédant le jour férié et le premier jour de tiagai fait suite, sauf autorisation d'absence |aid@ment
accordee.

Lorsque l'ancienneté du salarié dans l'entrepiséngerieure a un mois de date a date lors deitaesance
d'un jour férié lIégal chémé, les indemnités de jféwie versées au cours de ce mois ne peuvent skipas
total, 3 % du montant total du salaire payeé.

Les troisieme et quatrieme alinéas du présentantie s'appliquent qu'a défaut de clauses converdlles ou
d'usages plus favorables.

Article 4.3 - Récupération des jours fériés

Les heures perdues du fait du chdmage d'un joidr li&gal ne sont pas récupérables.

Article 4.4 - Travail effectué un jour férié(Ry)

Lorsque le travail du jour férié est indispensahlefonctionnement de I'entreprise, le salaire spoadant est
fixé conformément aux dispositions de la conventioltective applicable.

Article 5.1 - Le repos dominical
Chaque semaine, le salarié a droit & un reposeadpe le dimanche, d'une durée minimale de 24 keure
consécutives.

A ces 24 heures consécutives de repos hebdomadaifeit étre ajouté les heures consécutives desep
quotidien prévu par l'article 5.4.

Article 5.2 - Dérogation au repos dominical

Il peut étre dérogé au repos dominical conforménaerxt dispositions Iégislatives et réglementaires en
vigueur.

Article 5.3 - Suspension du repos hebdomadair@y)

Le repos hebdomadaire peut étre suspendu sixdaisaximum par an en cas de circonstances exceptlean
sous réserve que les intéressés bénéficient s tBune durée égale au repos supprime.

(Ry) Sous réserve de l'application de l'article L. Z28u code du travail (arrété du 26 juillet 20006 du 22 aot 2000)
(Ry) Sous réserve de l'obligation faite a I'employelinformer I'autorité administrative en applicatiodu décret n° 75-957 du
17 octobre 1975 modifié (arrété du 26 juillet 26000 du 22 aodt 2000).
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Article 5.4 - Repos quotidie”

Tout salarié bénéficie d'un repos quotidien d'uneée minimale de onze heures consécutives. |l geat
dérogé a cette régle conformément aux dispositiondécret n° 2000-86 du 31 janvier 2000, a condlitjoe
des périodes au moins équivalentes de repos sateordées aux salariés concernés ou qu'une cortieepa
équivalente soit prévue par convention collective.

Article 6.1 - Définition de la durée normale du travail effectif
La durée normale du travail effectif est fixée ah@bires par semaine.

La durée du travail effectif est le temps pendanuel le salarié est a la disposition de I'employidoit se
conformer a ses directives sans pouvoir vaquegrilent & des occupations personnelles.

Le temps nécessaire a la restauration ainsi quéefaps consacrés aux pauses sont considérés comme d
travail effectif lorsque les criteres définis ditiéa précédent sont réunis.

Article 6.2 - Présences ne constituant pas du trailaffectif

Méme lorsquiils font l'objet d'une rémunération application de stipulations conventionnelles ou
contractuelles ou conformément aux usages, nepssntonsidérés comme travail effectif :

- le temps nécessaire a la restauration et legs@onsacrés aux pauses, ainsi qu'aux trajetslergiege de
I'entreprise ou de I'établissement et le lieu dedit lorsque les criteres définis a l'alinéa 2'aldicle 6.1 ci-
dessus ne sont pas réunis ;

- les périodes d'inaction déterminées par l'arbobiel décret n® 97-540 du 26 mai 1997 ;

- le temps nécessaire a I'habillage et au déshgbillCependant, lorsque le port d'une tenue dailtrast
imposé sur le lieu de travail par des dispositidégislatives ou réglementaires, par des clauses
conventionnelles, le reglement intérieur ou le m@nde travail, ce temps fait obligatoirement kibja
compter du 1 janvier 2001, de contreparties soit sous formerefgos, soit financieres, devant étre
déterminées par convention ou accord collectif défaut par le contrat de travail. Il est précigé tprsque
le salarié effectue des travaux salissants énundéngs I'arrété du 3 octobre 1985 maodifi€, le tepassé a
la douche ainsi qu'au déshabillage et a I'nabilEgieémunéré au tarif des heures normales deilteares
étre compté dans la durée du travail effectif.

Article 6.3 - Périodes d'astreinte

Une période d'astreinte s'entend comme une pépedeant laquelle le salarié, sans étre a la disposi
permanente et immédiate de I'employeur, a I'obbigade demeurer & son domicile ou a proximité d#tre en
mesure d'intervenir pour effectuer un travail awise de l'entreprise, la durée de cette intereengtant
considérée comme un temps de travail effectif.

Ces astreintes sont mises en place par des coowermtu accords collectifs étendus ou des accoedsreprise
ou d'établissement, qui en fixent le mode d'orgdiua. A défaut de conclusion d'une convention tund
accord, les conditions dans lesquelles les ast®igbnt organisées, sont fixées par I'employeuésapr
information et consultation du comité d'entreprse des délégués du personnel s'ils existent, e¥sapr
information de l'inspecteur du travail. A défaet stipulation conventionnelle ou contractuelle ghugorable,
les périodes d'astreinte ouvrent droit au verserdeme indemnité forfaitaire dont le montant estlé&gune
fois le minimum garanti prévu a l'article L. 141d8 code du travail par nuit d'astreinte et a denig te
minimum garanti par période de 24 heures conséesitiiastreintes.

La programmation individuelle des périodes d'asteedoit étre portée a la connaissance de chadaeésa
concerné quinze jours a l'avance, sauf circonssaexeeptionnelles et sous réserve que le salagéieaverti
au moins un jour franc a l'avance. En fin de mbésnployeur doit remettre a chaque salarié concemé
document récapitulant le nombre d'heures d'astreiffiectuées par celui-ci au cours du mois écank que la
compensation correspondante. Ce document, quéesta la disposition des agents de contrble dspéiction
du travail, est conservé pendant une durée d'un an.

(1) Larédaction de cette partie résulte de I'avenat#rdu 20 juin 2000 étendu par arrété du 26 juien0 - JO du 22 aodt 2000
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Article 6.4 - Heures de travail perdues récupérable

Les heures perdues en dessous de la durée légataveil a la suite d'une interruption collectiésultant de
causes accidentelles, d'intempéries ou de casrde foajeure, pour cause d'inventaire, pour causttde
locale ou coutumiere ou a l'occasion du chémage "gant”, c'est-a-dire d'un jour ou de deux joussrables
compris entre un jour férié et un jour de repodieetadaire ou d'un jour précédent les congés anmeisent
étre récupérées dans les conditions déterminéd'apite 6 du décret n° 97-540 du 26 mai 1997.

Ces heures sont payées au tarif normal, a titneaka, avec la paie du mois au cours duquel eheg@
perdues.

Article 6.5 - Rémunération mensualisée des heuregmales

Conformément aux dispositions de l'article 2 decbaed national interprofessionnel du 10 décembi®& Xur la
mensualisation dans son texte annexé a la loi #97@&u 19 janvier 1978, rendue application a lagdtiure par
la loi du 30 décembre 1988, la rémunération desedsenormales de travail est mensualisée sur la tase
151,67 heures (35 heures multipliées par 52 semailidse par 12 mois).

La mensualisation de la rémunération des heuresnates a pour but d'uniformiser le montant de laepai
mensuelle en neutralisant les conséquences depkatition inégale des jours de travail entre lesude mois
de l'année.

En cas d'absence conduisant a un horaire hebdamadggctif de travail inférieur a 35 heures, aifsans les

cas ou le salaire est maintenu en application diisposition législative, réglementaire ou convamtielle, la
rémunération mensualisée est diminuée a raison/Isl 7™ par heure d'absence en deca de 35 heures.
Lorsque l'absence porte sur plus de 1516Feures normales au titre d'un méme mois, une tiéduc
supplémentaire est effectuée sur la rémunératianals suivant.

Article 6.6 — Garantie de rémunération lors du pasage aux 35 heuregR)

Les salariés dont la rémunération mensualiséeédsiite et calculée sur la base de 151,67 heuresibént
d'une rémunération mensuelle minimale égale, arc;aa la rémunération mensualisée calculée swada de
169 heures a laquelle ils pouvaient prétendre e tu mois précédant la réduction de la rémurarati
mensualisée.

Cette garantie est assurée par le versement d'mplé&ment différentiel égal a la différence entre la
rémunération mensuelle minimale et la somme dedrea) avantages en nature et majorations divasset le
caractéere d'un complément de salaire, effectivepertue au titre du mois, si cette somme est etiéei Il est
précisé que les remboursements de frais et lesrati@jos de salaire pour heures supplémentaireseueept
pas étre inclus dans le complément différentisbet payés en sus.

Les salariés a temps partiel, employés dans lesm@iges ou la durée du travail est réduite enalssde 39
heures, et dont la durée du travail est réduiteggeerent percevoir un salaire inférieur au mininuéfini ci-
dessus calculé a due proportion.

Les salariés embauchés a temps complet ou a teanisl postérieurement a la réduction de la duréealail
et occupant des emplois équivalents a ceux ocqugnrédes salariés bénéficiant du minimum ci-desséfigiche
peuvent percevoir une rémunération inférieure aagemum ou, s'agissant des salariés a temps padtied
minimum calculé a due proportion.

La rémunération mensuelle minimale est réduite@mtoportion lorsque, pour un motif quelconquesdtarié
n'a pas travaillé pendant la totalité du mois et urémunération de cette absence n'est pas pparuene
disposition |égislative, réglementaire ou convamtiglle.

Le complément différentiel est versé pendant umog@é dont la durée maximum ne peut excéder tmss laa

convention collective de travail pourra définir leedalités de mise en ceuvre de ce principe. Algiske cette
période, le montant de la rémunération mensuatisdmilée sur la base de 151,67 heures doit étracdns

égal au montant de la rémunération mensuelle migigialessus définie.

(Ry) Sous réserve de l'article 32 de la loi du 19 jan2000 (arrété du 26 juillet 2000 - JO du 22 a@000).
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Article 7.1 - Définition des heures supplémentaires

Les heures supplémentaires sont celles qui soatteffes au-dela de la durée normale du travaitéfteéfini
au chapitre VI ci-dessus.

Article 7.2 - Décision d'exécution des heures supphentaires

Les heures supplémentaires sont décidées par dgeyl Cependant, les conventions collectives aeatr
peuvent déterminer la nature des circonstancesesurdvaux susceptibles de justifier I'exécutios kbeures
supplémentaires.

Article 7.3 - Rémunération des heures supplémentags

BN

Chacune des quatre premieres heures supplémentdfeztuées au-dela de 35 heures donne lieu a une
bonification de 25 %. Aprés consultation des sétacdoncernés, cette bonification est attribuée :

- soit par le versement d'une majoration de sajede a 25 %
- soit sous la forme d'un repos payé d'un quaeiudéhpar heure supplémentaire.

A titre transitoire, pendant la premiére année aurs de laquelle la durée normale du travail applie dans
I'entreprise est fixée a 35 heures, la bonificatiedessus prévue est fixée a 10 %.

Chacune des quatre heures supplémentaires effecuédela de la quatrieme donne lieu a une majoraie
salaire de 25 %, et les heures suivantes a uneatiajpde 50 %.

§ 3 - Conventions de forfait

Les employeurs peuvent conclure des conventionfordait en heures avec ceux de leurs salariés opi s
responsables de l'organisation de leur horaireadait. Les conventions collectives de travail déieent les
conditions et les modalités selon lesquelles unevexation de forfait peut étre conclue notammentcdee
personnel de surveillance des appareils a fonatimemt continu et le personnel de I'élevage chaeggéad
surveillance des animaux.

Article 7.4 - Repos compensateur annuel en cas dimes supplémentaires
Un repos compensateur payé est accordé au salardeepmplit plus de 1.860 heures de travail parCeite

durée s'entend du travail effectué au sens de&lkaB.1 ci-aprés. Les droits a repos compensaeiir acquis
comme suit :

Heures annuelles effectuées Jours de repos compelesa
de 1861 a 1900 1
de 1901 a 1940 2
de 1941 a 2000 3

A la fin de la période annuelle, 'employeur enségi sur un document prévu a cet effet, le nombruarnées
de congé porté au crédit de chaque salarié audtitrepos compensateur. Ce document est tenu &ojosites
Mois et une copie est remise au salarié en ménpstqoe la paie.

Les droits a repos compensateur acquis au coung (iériode annuelle sont pris, au cours de la gerio
annuelle suivante, par journée ou demi-journée,dai®s convenues par accord entre I'employeursatideié.
En l'absence d'accord, la demande du bénéficepdis mmmpensateur doit étre formulée par le sadaridoins
dix jours a l'avance. Dans les cing jours qui swiiva réception de la demande, I'employeur doiefabnnaitre
a lintéressé soit son accord, soit les raisorsvaelt d'impératifs liés au fonctionnement de legmtise ou
I'exploitation, qui motivent le report de la deman@®ans ce dernier cas, I'employeur doit proposesadarié
une autre date a l'intérieur d'un délai de deusmoi
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La période annuelle visée par le présent articlet gére fixée par la convention collective de tibvane
période annuelle différente pouvant cependantddoidée par I'employeur aprés consultation du peedoet
information de l'inspecteur du travail. A défaut cenvention collective ou de décision de l'employda
période annuelle commence [Ejliin et se termine le 31 mai de chaque année.

Article 8.1 - Heures de travail prises en compte de la durée maximale

Les dispositions du présent chapitre relatives dueée maximale du travail visent les périodes rdeail
réellement effectuées. Les périodes assimilées péikodes de travail effectif en application depdsitions
Iégales réglementaires ou conventionnelles, neamtonsidérées comme des périodes de travaitudfe

La période annuelle visée par le présent chapitedéterminée conformément aux dispositions duielern
alinéa de l'article 7.4 ci-dessus.

Article 8.2 - Durée maximale quotidienne

La durée maximale quotidienne de travail effefifi est fixée a dix heures par l'article 992 duecngtal, peut
étre dépassée dans les cas et dans les condittesnihées par le décret n° 97-541 du 26 mai 1Par.
dérogation aux dispositions de ce décret, le norglmeal d'heures de dépassement au-dela de dieheer
peut étre supérieur a 50 par période annuelleqakedéfinie a l'article 7-4 ci-dessus.

Article 8.3 - Durée maximale hebdomadaire

En application de l'article 994 du code rural, lméd maximale hebdomadaire est fixée a 48 heusgser@dant,
les exploitations et entreprises agricoles peuédr autorisées a dépasser le plafond de 48 heales la
procédure définie a l'article 9 du décret n° 75-886L7 octobre 1975. La demande de dérogationdesssée
au chef du service départemental du travail, dmplei et de la protection sociale agricoles soit pa
I'employeur, soit par I'organisation représentatige employeurs concernés.

Article 8.4 — Durée maximale annuelléR;)

L'exécution d'heures supplémentaires ne peut aanir effet de porter la durée annuelle du travidctuée a
plus de 1940 heures.

Par exception a la régle posée a l'alinéa précgtieturée annuelle maximale du travail est poaé00
heures :
- d'une part, dans les entreprises de travauxagsicruraux et forestiers et dans les CUMA ;

- d'autre part, dans les autres exploitations geprises relevant du champ d'application du ptéaecord
lorsqu'elles n'emploient qu'un seul salarié permane

La durée maximale annuelle du travail susceptitd&a effectuée par un salarié est réduite & dopaption des périodes
pendant lesquelles I'exécution du contrat de tragiisuspendue.

Article 8.5 - Maximum d'entreprise

Dans chaque exploitation ou entreprise employams ge trois salariés, le nombre total des heuresagail effectué ne
peut étre supérieur, par année, & un maximum ¢déésrminé en fonction du nombre de salariés.

Ce maximum d'entreprise est égal a :

- entreprises de 4 a 20 salariés : nombre de éalar1900 heures
- entreprises de plus de 20 salariés : nombreldeésax 1860 heures

Le nombre de salariés pris en compte pour I'ésdriient du maximum d'entreprise correspond au noarsalariés
présents dans l'entreprise au début de la périmuigetie et embauchés soit par contrat a duréeanuétée, soit par contrat
a durée déterminée au moins égale a six mois. €d'embauche ou de débauche (ou fin de contratée digterminée) en
cours d'année, le maximum annuel de I'entreprisma®ré ou minoré a due proportion.
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Les salariés embauchés par contrat a durée déémnmférieure a six mois, et notamment les saigssnne sont pas pris
en compte pour la détermination du maximum d'enseet les heures de travail qu'ils effectuens'maputent pas sur le
maximum d'entreprise. Ces salariés suivent I'herdé travail du ou des autres salariés de 'engeepffectés aux mémes
travaux.

(Ry) Sous réserve du respect des dispositions deaclart. 713-13 du code rural relatif a la limitatioa 44 heures de la durée
hebdomadaire moyenne de travail calculée sur douzie consécutifs (arrété du 26 juillet 2000 — JC2@uaolt 2000).

Article 9.1 — Horaire individualisé

Pour répondre a la demande des salariés, et coérieent aux dispositions de l'article L.212-4-1 ddecalu
travail, les employeurs sont autorisés a pratiqies horaires individualisés sous réserve que leitéom
d'entreprise ou, s'il n'en existe pas, les délédugzersonnel n'y soient pas opposes et que lttesyredu travail
soit préalablement informé. En I'absence de reptés8en du personnel, la pratique des horaires/iddalisés
est autorisée par l'inspecteur du travail aprékajutonstaté I'accord du personnel.

Les horaires individualisés peuvent entrainer, datisite de 5 heures par semaine, des reporé&urdls d'une
semaine a une autre sans que ces heures aiept diaffle nombre et le paiement des heures supptaires.
Le cumul des reports ne peut avoir pour effet dégpde total des heures reportées a plus de 15.

Article 9.2 - Contrat de travail a temps partiel

Les contrats de travail a temps partiel peuvert &nclus conformément aux dispositions des asticl212-4-
2 et suivants du code du travail.

Sont considérés comme salariés a temps partishlagés dont la durée du travail est inférieure :

- a la durée légale du travail (ou, lorsque cegekirsont inférieures a la durée légale, a la diuéeavail
fixée conventionnellement pour la branche ou legise ou aux durées du travail applicables dans
I'établissement) ;

- a la durée mensuelle résultant de I'applicagsancette période, de la durée légale du travail ;

- a la durée annuelle résultant de l'applicationcaite période de la durée légale du travail didndes
heures correspondant aux jours de congés légauxxgours fériés légaux.

Le contrat de travail des salariés a temps partieln contrat écrit. Il mentionne la qualificatidun salarié, les
éléments de la rémunération, la durée hebdomadajrie cas échéant, mensuelle prévue et la répartie la
durée du travail entre les jours de la semaineesusemaines du mois. Le contrat détermine égalelagnt
modalités selon lesquelles les horaires de traeamil communiqués par écrit au salarié.

L'horaire journalier du salarié a temps partielpeit étre inférieur a 3 heures de travail, saufpasiculier concernant
notamment des salariés affectés a des travauxatient de maintenance ou de surveillance exigsants de 3 heures de
travail par jour, pour lesquels I'horaire journalie peut étre inférieur a 1 heure.

L'horaire de travail des salariés a temps partepaut comporter, au cours d'une méme journée, e
interruption d'activité dont la durée ne peut extéatkbux heures. Cependant, l'interruption d'aétipgitut étre
supérieure a deux heures pour les salariés affacties travaux de surveillance d'appareils a fonogment
continu ou a des soins aux animaux. Dans ce cagnaules deux séquences de travail de la journgeute
étre inférieure a 1 heure et le salarié bénéfaaeaf stipulation conventionnelle ou contractuellesgavorable,
d'une indemnisation en fonction du nombre de kilkoese nécessaires pour effectuer le deuxieme trajet
journalier entre le domicile et le lieu de travdie montant de cette indemnité kilométrique eseihdiné par
convention ou accord collectif ou a défaut pardetrat de travail.

§ 3.- Modification des horaires

Le contrat de travail définit en outre les cas dmssjuels peut intervenir une modification éventuee la
répartition de la durée du travail dans la semainalans le mois ainsi que la nature de cette noadidin.
Toute modification doit étre notifiée au salari@ts@urs au moins avant la date a laquelle ell¢ adir lieu.
Cependant, en cas de circonstances exceptionnedleiglai de prévenance peut étre réduit jusqufainimum
de trois jours ouvrés, et dans ce cas le saldd@eoit de refuser la modification sans avoir gulifier dans la
limite de deux fois par an.
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Le refus du salarié d'accepter ce changement r&gtitanpas une faute ou un motif de licenciemestIdeés
que ce changement n'est pas compatible avec dégatadils familiales impérieuses, avec le suivi d'un
enseignement scolaire ou supérieur, avec une @édttivité fixée chez un autre employeur ou avee
activité professionnelle non salariée. Il en vardane en cas de changements des horaires de aasein de
chaque journée travaillée qui figurent dans le dunt devant étre transmis au salarié.

Lorsque I'employeur demande au salarié de chaag@éphrtition de sa durée du travail, alors quldrat de
travail n'a pas prévu les cas et la nature destefiedifications, le refus du salarié d'acceptechangement ne
constitue pas une faute ou un motif de licenciement

Le contrat de travail précise par ailleurs le nanttheures complémentaires susceptibles d'étretadies par

le salarié au cours d'une méme semaine ou d'un méie Ce nombre ne peut étre supérieur au tiela de
durée hebdomadaire ou mensuelle de travail préams ¢ contrat. Chacune des heures complémentaires
effectuées au-dela du dixieme de la durée prévummaat donne lieu a une majoration de salairexeo. Les
heures complémentaires ne peuvent avoir pour défgborter la durée du travail effectuée par unrigaku
niveau de la durée Iégale du travail.

Le refus d'effectuer les heures complémentairepgqa@es par I'employeur au-dela des limites fixéesle
contrat ne constitue pas une faute ou un motifiamtiement. Il en est de méme, a l'intérieur delivaites,
lorsque le salarié est informé moins de trois joawant la date a laquelle les heures complémeataiat
prévues.

Lorsque, pendant une période de douze semainegadives ou pendant douze semaines au cours d'une
période de quinze semaines, I'horaire moyen réeteraffectué par le salarié a dépassé de deux haure
moins par semaine, ou de I'équivalent mensuel tte derrée, I'horaire prévu dans son contrat, a@ldst
modifié, sous réserve d'un préavis de sept jousmaet opposition du salarié intéresseé, en ajoutdititoraire
antérieurement fixé la différence entre cet horairéhoraire moyen réellement effectué.

Le contrat de travail a temps partiel peut préwpie la durée hebdomadaire ou mensuelle peut varier
condition que sur un an, la durée hebdomadaire ensuoelle n'excede pas, en moyenne, la durée ipulé
contrat. Le contrat détermine la période annueadlgatiation de I'horaire.

Cette possibilité concerne les salariés dont I'eivggt soumis a des variations saisonniéres deuptioth. Cette
possibilité concerne également les contrats cortdns le cadre de services de remplacement.

La durée hebdomadaire ou mensuelle moyenne deita@timoins égale a 3 ou 12 heures. En conséquance,
durée minimale de travail hebdomadaire ou mensuwesdtede 2 heures ou 9 heures. L'écart entre laeduré
effective de travail et la durée moyenne stipuléea@ntrat ne peut pas excéder un tiers de cetteedua durée

du travail du salarié ne peut étre portée a unanivégal ou supérieur a la durée légale hebdomadairdurée
minimale de travail pendant les jours travailléd'iaterruption d'activité au cours d'une méme e sont
celles indiquées au 82 ci-dessus.

Le programme indicatif annuel de la répartitionlaalurée du travail est communiqué par écrit aargahu
moins une semaine avant le début de la périodeelienlies modifications du programme et les hogite
travail sont notifiés au salarié par un écrit rerais mains propres au moins sept jours a l'avanoé sa
circonstances exceptionnelles justifiant une rédoae ce délai a trois jours.

Les heures de travail effectuées par le salarié emegistrées selon les modalités prévues ad'ardiele 2 du
décret du 28 septembre 1995 relatif au contréle dieirée du travail
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Les salariés a temps partiel peuvent bénéficietidias de formation professionnelle continue dassnhémes
conditions que les salariés a temps complet. lisvg@et bénéficier de promotions dans leur emploisdas
mémes conditions que les salariés a temps complet.

D'une maniere générale, les salariés a temps Ipadigéficient des droits reconnus aux salariésndpse
complet. Lorsque c'est appropri€, le principe dargta temporis s‘applique.

(1) La rédaction de cette partie résulte de I'avena® 14 du 20 juin 2000 étendu par arrété du 1bbe 2000 - JO
du 21 octobre 2000

Les salariés a temps partiel qui souhaitent occopereprendre un emploi & temps complet, et learigal a
temps complet qui souhaitent occuper ou reprendremploi a temps partiel dans le méme établissemera
défaut, dans la méme entreprise, ont priorité gaaitribution d'un emploi ressortissant a leur gatée
professionnelle ou d'un emploi équivalent. L'emplayporte a la connaissance de ces salariés éades
emplois disponibles correspondants. Le salarié fdoihuler sa demande par lettre recommandée avesac
de réception ou remise en mains propres contrepissE® L'employeur peut refuser cette demandena'il
dispose pas d'un emploi a temps complet de méndgaré professionnelle susceptible d'étre propasé a
salarié¢ a temps partiel ou si le passage a tempelpd'un salarié a temps complet désorganise le
fonctionnement de I'entreprise. Dans cette hypethiésloit communiquer son refus dans le mois aqui &

demande par lettre recommandée avec accusé deéio@oey remise en mains propres contre récépisse.

Les stipulations des contrats de travail a temptighaannualisé conclus avant l'entrée en vigueadadloi
n°2000-37 du 19 janvier 2000 demeurent en vigu€apendant, lorsque la limite dans laquelle peuéamet
effectuées des heures complémentaires a été @artdela du dixieme de la durée annuelle fixée aurabde
travail, chacune des heures complémentaires effestau-dela de la durée précitée donne lieu a ajwation
de salaire de 25 %.

Article 9.3 - Contrat de travail intermittent

Les employeurs agricoles peuvent conclure des atsntte travail intermittent pour pourvoir des ermgplo
permanents soumis soit a des variations saisosn@rede production, soit a des contraintes saigoesiou
extérieures de commercialisation, ou conclu damsiize de services de remplacements, comportamapare
une alternance de périodes travaillées et de pEsiadn travaillées. Ces contrats doivent étre csndéns le
respect des regles fixées par le présent accord.

Le contrat de travail intermittent est un contraiuae indéterminée, obligatoirement écrit. Le rairde travail
mentionne notamment la qualification du salariéaedurée annuelle minimale de travail du salarg.durée
minimale ne peut étre inférieure & 300 heures pataupérieure a 1200 heures par an. Les heupass#nt la
durée minimale fixée aux contrats ne peuvent exdédeers de cette durée sauf accord du salarié.

82.- Période et horaire de travail

En ce qui concerne les périodes et les horairgésadail, il y a lieu de distinguer deux catégorilescontrats de
travail intermittent.

a) Contrat prévoyant des périodes de travail fixéesc précision

Le contrat de travail intermittent peut prévoir uoe plusieurs périodes travaillées par an en fixargc
précision la date de début et de fin de ces pé&siode contrat précise la répartition des heuregraail a
I'intérieur des périodes travaillées. Le salarigtpeivre I'horaire habituel de I'entreprise.
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b) Contrat prévoyant des travaux saisonniers owchodans le cadre de services de remplacement

Dans ce cas, le contrat de travail intermittentt peévoir une ou plusieurs périodes de travail desitdates de
début et de fin ainsi que la répartition des hedeegravail au sein de ces périodes, peuvent nétpadixées
avec précision au contrat, en raison de la nateii&adtivite.

- d'une part, le contrat doit énumérer la nature tdevaux saisonniers ou préciser qu'il est codalus le
cadre d'un service de remplacement ;

- d'autre part, I'employeur doit notifier au satdd date du début de chaque période de travieis dtoraires
de travail au moins huit jours a lI'avance. Saufaristances justifiées, le salarié doit se présawntdravail
a la date indiquée sous peine de sanction dieaipd pouvant aller jusqu'au licenciement.

(1)La rédaction de cette partie résulte de I'avenani du 20 juin 2000 étendu par arrété du 12 oatoP®00 — JO
du 21 octobre 2000.
)

Lorsque le contrat de travail est conclu dans drea'un service de remplacement, la date du d€boe
période de travail peut étre notifieée au salarigaum avant, en cas de remplacement non prévisitdes ce
cas, le salarié peut refuser 2 fois par an sanidigasion d'effectuer cette période de travailRetutres fois en
cas d'incompatibilité avec d'autres engagemenfggsimnnels sur présentation de justificatifs.

§ 3.- Remunération
Le contrat de travail intermittent doit précises lmodalités de rémunération du salarié. A cet gistparties
au contrat peuvent opter pour l'une des deux famsliivantes :

- soit la rémunération mensuelle des heures daitraffectivement faites au cours du mois, majordes
13 % dont 10 % au titre de lindemnité compensatde congés payés et 3 % au titre du paiement des
jours fériés ;

- soit la rémunération mensualisée et lissée sbhase du douzieéme de la durée du travail annusdkaup au
contrat majorée de 13 %.

8§ 4.- Maintien des contrats en cours

Les stipulations des contrats de travail intermitteonclus antérieurement aff inars 2000 demeurent en
vigueur.

Article 10.1 - Réduction du temps de travail sous forme de repos

La durée hebdomadaire moyenne sur l'année peutéttuite, en tout ou en partie, en deca de 39 heper
l'attribution de journées ou demi-journées de rephaspériode annuelle visée par le présent artslecelle
définie au dernier alinéa de l'article 7.4 ci-dassu

Les heures de travail effectuées au-dela de 3%bqar semaine sont des heures supplémentairestitGent
également des heures supplémentaires les heurésavdgl effectuées au-dela de la durée hebdomadaire
moyenne de 35 heures calculée sur I'année et cpieatété effectuées dans la limite de 39 he{Rgs

L'employeur enregistre sur un document prévu aeffet le nombre d'heures de repos portés au cdedit
chaque salarié. Il remet a chaque salarié conceménéme temps que la paie, un document récagitidan
nombre d'heures de repos portés au crédit du éadaricours du mois, le nhombre exprimé en heures, de
journées ou demi-journées de repos pris par leiéada cours du mois, et le cumul du nombre d'hede
repos inscrits au crédit du salarié en fin de mois.
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Les journées ou demi-journées de repos acquisesepsalarié doivent étre prises au cours de laogéri
annuelle de référenamu, au plus tard, dans les trois premiers mois al@ériode annuelle suivante (1es
dates auxquelles ces repos peuvent étre pris iséasfpar I'employeur pour les deux tiers de celmerat par
le salarié pour un tiers de ce nombre. Cependamployeur peut interdire la prise de repos atikitive du
salarié pendant les périodes dites d'activité saeadont la durée totale ne peut excéder 13 sempamesn. Le
cas échéant, ces périodes sont indiquées sur lamgmt mensuel remis aux salariés concernés. Emeas
modification par I'employeur des dates fixées paurise des jours de repos, ce changement deinétifié au
salarié dans un délai de 7 jours au moins avattatiaa laquelle cette modification doit interveflie délai peut
étre réduit a un jour en cas de force majeure nmoient imprévus de production ou commerciaux.

Les salariés concernés par ces dispositions pempime rémunération mensualisée lissée sur la dase
151,67 heures par mois. Lorsque le contrat de itraga résilié avant que le salarié ait pu bénéfiae la
totalité des jours de repos auquel il a droitpit decevoir une indemnité compensatrice égalerartaunération
qu'il aurait percue s'il avait effectivement présgours de repos.

(Ry) Sous réserve de l'application des dispositiond'afticle L. 212-9-Il du code du travail qui préit notamment que les heures
effectuées au-dela de 1600 heures sont des haypEmentaires.
(1) Ce membre de phrase en italique est exclu geetision (arrété du 26 juillet 2000 — JO du 22 ap0d0)

Article 10.2 - Repos compensateur de remplacement

Apres consultation de chacun des salariés congdempaiement des heures supplémentaires peuted@acé
par un repos payé de une heure quinze minutesgh@aaune des huit premiéres heures supplémentaidess e
une heure trente minutes pour chacune des heupgdémentaires suivantes. A titre transitoire pemdan
premiere année au cours de laquelle la durée nerthaltravail applicable dans I'entreprise est fizé85
heures, le paiement des heures supplémentairesrisesgntre la 38° et la 39™ heure hebdomadaire peut
étre remplacé par un repos payé de une heure sixesi

L'employeur enregistre sur un document prévu aeffett le nombre d'heures de repos compensateur de
remplacement porté au crédit de chaque salarié copie de ce document est remise a chaque safan&me
temps que la paie. Les heures de repos compensateuprises par journées ou demi-journées dandéless

et selon les modalités convenues par accord eatrplbyeur et le salarié. En I'absence d'accordydé au
repos compensateur est réputé ouvert des lors aquirée de ce repos atteint 7 heures, et le repivs d
obligatoirement étre pris dans un délai maximumddax mois suivant l'ouverture du droit. Dans ce, cas
l'ouverture du droit et le délai dans lequel leosploit étre pris doivent étre mentionnés sur leudwent
susvise.

En ce qui concerne les heures de travail effectagetela de la 33°heure hebdomadaire, la pratique du repos
compensateur de remplacement n'est pas incompatiele la pratique des horaires individualisés odade
réduction du temps de travail sous forme de reposté aux articles 9.1 et 10.1 ci-dessus.

Article 10.3 - Travail par cycles

Pour faire bénéficier les salariés d'au moins deuxs de repos hebdomadaires en moyenne par semaine
I'employeur peut organiser la durée du travail sousie de cycles. La durée maximale de chaque ayele
saurait excéder six semaines.

Article 10.4 - Annualisation de la durée du travalil

L'horaire de 35 heures peut étre modulé en vuapltadla durée effective du travail a la naturéaigivite.
L'annualisation de la durée du travail est organid@ns le cadre d'une période au maximum égaleroi
consécutifs au cours de laquelle les heures de latonhu effectuées au-dela de 35 heures par serdainent

étre compensées par des heures de repos appelées tie compensation. Le nombre d'’heures de mamulat
susceptibles d'étre effectuées tous les ans agt in250. Cependant, ce nombre annuel maximunurdhele



39

modulation peut étre majoré, par convention ou rtcollectif ou, dans les entreprises de moins@sabariés,
par accord avec le ou les délégués du personmed,lddimite de 100 heures au maximum. Le nombreules
de modulation susceptibles d'étre effectuées ats@une méme semaine n'est limité que par le®sitspns
|égislatives, réglementaires et conventionnelld¢atikes a la durée maximale quotidienne et hebdainadLe
nombre d'heures de compensation susceptibles gédes au cours d'une méme semaine n'est paé biniteut
donc conduire soit a une réduction de la duréengligre de travail, soit a l'attribution d'un ou plesieurs
jours de compensation. Il est précisé qu'un hojairmalier réduit ne peut étre inférieur a la d¢onirnée, sauf
cas particulier concernant notamment des salafféstés a des travaux d'entretien, de maintenancedeo
surveillance exigeant moins d'une demi-journéerdeat! par jour, pour lesquels I'horaire de travaiuit ne
peut étre inférieur a deux heures.

L'employeur qui met en ceuvre I'annualisation derdilie de travail doit établir une programmationesiir des
comptes individuels de compensation conformémexntapositions de I'Annexe Il du présent accord.

§3.- Remunération en cas d'annualisation
La rémunération mensualisée des salariés concearébannualisation est indépendante de I'horaiet de
travail et est lissée sur la base 151,67 heuresnpis. En cas d'absence ne donnant pas lieu aieraidt
salaire par I'employeur, la déduction a opérerlaumunération mensuelle lissée est fonction dmbme
d'heures d'absence calculé par rapport a I'hoprogrammé. La déduction est égale, par heure diabs@
1/151,67™ de la rémunération mensuelle lissée. Lorsquedtades porte sur plus de 151,67 heures au titre d'un
méme mois, une déduction supplémentaire est effectur la rémunération du mois suivant.

84.- Heures effectuées hors modulation
Lorsqu'il est constaté, en fin de période d'ansatitin, que le nombre d'’heures de modulation effest
excede le nombre d'heures de compensation prisgdielures effectuées en trop constituent des hbores
modulation. A cet effet, I'employeur doit, lorsgéiablit sa programmation annuelle, opter pourd'des deux
formules suivantes :

- Premiére formule : le nombre d'heures de modigbrogrammées en début de période annuelle nexcéed
pas 200 heures. Dans cette hypothése, le contirgente]l maximum d'heures hors modulation est fixé a
150 heures. Toutefois, ce contingent est fixé alH&res au cours de la premiere période annuelligrau
de laquelle une formule d'annualisation est miseeenre dans I'entreprise et & 170 heures au ceulis d
deuxiéme année.

- Deuxieme formule : le nombre d'heures de modutatirogrammées en début de période annuelle excéde
200 heures dans la limite maximum de 250 heuredams la limite maximale fixée par convention ou
accord collectif. Dans cette hypothése, le contihg@mnuel maximum d'heures hors modulation estdixé
100 heures. Cependant, ce nombre annuel maximueurd$ hors modulation peut étre majoré par la
convention collective applicable dans la limitesfeheures au maximum sauf dans le cas ou la cdoment
collective majore le nombre maximum de 250 heusesddulation.

Les heures hors modulation ainsi effectuées sanumérées avec le dernier salaire mensuel de ladesra
raison de 1/151,67°du salaire mensualisé lissé majoré de 25 %. Cemences heures peuvent, en tout ou en
partie, ne pas faire I'objet d'une rémunératiom finl de la période si elles sont reportées spétéiode annuelle
suivante sous forme de repos compensateur. Dates logiothese, chaque heure reportée ouvre droitea u
heure et quart de repos compensateur payé et limgent annuel maximum de 250 heures de modulaola
période annuelle suivante sera réduit du nombeutds ainsi reportées.
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ANNEXE |

Tableau récapitulatif des absences rémunérées

Sans préjudice des dispositions conventionnellesdes usages, les dispositions législatives et migiaires et les
stipulations des accords nationaux aux termes @d#lsgue salaire est maintenu par I'employeur emd&bsence du salarié,
concernent les absences justifiées par l'un deiéssmetpres énumérés :

- jour férié l1égal

- jour de congé payé

- jour de congé pour événement familial

- repos compensateur de remplacement des heunggsgntaires

- repos compensateur annuel prévu a l'article @ grédsent accord

- examen de la médecine du travail

- examen médical de grossesse

- jour au cours duquel s'est produit un accidertraiail

- formation décidée par I'employeur

- heures de délégation des délégués syndicauxrapeise, des délégués du personnel et des membresomité
d'entreprise

- exercice de la mission de conseiller du salarié

- participation a une instance prévue a l'articB9P-8 du code du travall

- participation aux élections de conseillers prodimes, de membres de la chambre d'agricultureasimihistrateurs de
caisses de Mutualité sociale agricole

- exercice de fonctions de conseiller prud’homnapeembre de Chambre d'agriculture ou d'adminisirade caisse de
Mutualité sociale agricole

- exercice d'un mandat de représentant des satfatésun comité des activités sociales et culeselisé a l'article 1000-7
du code rural, dans un observatoire de I'empl@rgakn agriculture visé a l'article 1000-8 du cogi®l, ou dans une
commission paritaire d'hygiéne, de sécurité etcdeslitions de travail en agriculture visé a I'detic.231-2-1 du code du
travail.

Il en est de méme dans le champ d'application desr@ds nationaux ci-apres cités, lorsque I'absestgustifiée par I'un
des motifs suivants :

e participation a une formation dans le cadre du édndividuel de formation (Accord national du 24iha83) ;

e participation a une instance paritaire du FAFSEAN& commission paritaire de I'emploi, a une as$ioti paritaire
pour I'emploi et la formation (accord national dac2obre 1984) ;

e participation a une commission paritaire ou a um@raission mixte de négociation collective et le éakéant, a une
réunion de préparation ou de suivi (accord natidoa2l janvier 1992).
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ANNEXE I

Dispositions complémentaires relatives a lI'annualéion de la durée du travail

Pour la mise en ceuvre de l'annualisation de laeddrétravail prévue au chapitre 10 du présent dcdes
employeurs doivent respecter les dispositions gedaente annexe.

I. Principe de I'annualiation :

Dans les exploitations et entreprises agricolesveslt du champ d'application du présent accoramaiti la
durée du travail peut étre annualisée conforméragrtdispositions de l'article 10.4 du présent atcafin
d'adapter la durée du travail a la nature de Viaéti

La durée hebdomadaire de travail peut étre moddéées le cadre d'une période de 12 mois consécutifs
maximum.

Il est convenu dappeler "heures de modulation"” hesires de travail effectuées au-dela d'une durée
hebdomadaire de 35 heures et "heures de compeanisiasoheures de repos prises en compensationedessh
de modulation et conduisant a un horaire hebdormadai travail inférieur a 35 heures.

[1. Mise en ceuvre de I'annualisation

Tout employeur relevant du champ d'application dis@nt accord national peut mettre en ceuvre |'disatian
du temps de travail dans les conditions fixéesréagmt accord.

Avant de décider la mise en ceuvre de l'annualisatiemployeur doit consulter le comité d'entreprigi, a
défaut, les délégués du personnel s'ils existent.

En tout état de cause, la décision prise doit @réee a la connaissance du personnel par voiichade un
mois avant le début de la période d'annualisation.

Si, au titre d'une période d'annualisation ultégellemployeur décide d'opter pour une autre féenow d'y
renoncer, le personnel est consulté et informé anmémes formes et délais.

L'annualisation doit s'appliquer a I'horaire devaéithd'une collectivité de salariés précisémentriéfet soumise
a un méme horaire de travail quelle que soit laineabu la durée des contrats de travail (salariésed
entreprise, d'un établissement, d'un atelier, g&mice, d'une équipe ...) étant entendu que plusieumules
de modulation peuvent coexister au sein de la n@rtreprise.

lll. Programmation indicative de I'annualisation :

Avant le début de la période d'annualisation, l'eygur établit pour la collectivité de salariés cemés un
programme indiquant I'horaire indicatif correspamdaux travaux a réaliser pendant la période cénéal Ce
programme peut étre modifié en cours d'annualisatio

Ce programme doit préciser les points suivants :

- la formule d'annualisation choisie par référeadarticle 84 de l'article 10.4 du présent accord

- la collectivité de salariés concernés,

- la période d'annualisation retenue, qui ne peatfipérieure a 12 mois consécutifs,

- les périodes de grande activité, pendant lesgmelhoraire de travail est supérieur a la durée
hebdomadaire de 35 heures,

- les périodes d'activité réduite ou nulle, pendastjuelles I'horaire de travail est inférieur adlarée
hebdomadaire de 35 heures, voire nulle, étantg¥épi'un horaire journalier réduit ne peut étrériefir
a la demi-journée, sauf cas particuliers concermatamment des salariés affectés a des travaux
d'entretien, de maintenance ou de surveillancesarigmoins d'une demi-journée de travail par jpagr
lesquels I'horaire de travail réduit ne peut étférieur a deux heures

- les périodes pendant lesquelles I'horaire edtéélgadurée hebdomadaire de 35 heures,

- I'horaire indicatif correspondant a chacune depgiodes.
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Le programme indicatif d'annualisation est soumlia @onsultation du comité d'entreprise ou, a défdes
délégués du personnel s'ils existent et est poldécannaissance du personnel par voie d'afficlzagemoins
une semaine a l'avance. Un exemplaire du docunffistiéaest transmis a l'inspecteur du travail.

IV. Modification du programme d'annualisation :

En cas de modification du programme en cours deged'annualisation, I'employeur devra précisearesie
modification est susceptible d'étre compensée auvanant la fin de la période d'annualisation :

- lorsque la modification est susceptible d'étrengensée, le programme modifié devra indiquer que
laugmentation ou la diminution de l'horaire pappart au programme indicatif entrainera une autre
modification en sens inverse du méme programmegoans d'une période ultérieure, de telle sorte sure
l'ensemble de la période d'annualisation, le nondtiteures de "modulation" soit compensé par un memb
identique d'heures de "compensation”,

- lorsque l'augmentation ou la diminution de [I'hi@ranitialement programmé ne peut plus étre coragen
avant la fin de la période d'annualisation, le peogme modifié devra indiquer :

* au cas ou l'augmentation de I'horaire ne peus ploe compensée par des heures de "compensaticn”,
les heures effectuées en plus sont des heuresiodigation ;

* au cas ou la diminution de I'horaire ne peut pt®e compensée par des heures de modulations si le
heures seront récupérées dans les conditions grévillarticle 6.4. du présent accord ou si ellesnfie
I'objet d'une demande d'admission au chémage bartie

Le projet de modification du programme annualigatigt soumis a la consultation du comité d'entsepou a
défaut, des délégués du personnel s'ils existeadtgtorté a la connaissance du personnel pardiaffichage

au moins une semaine a l'avance, sauf cas de fogjeure, notamment imprévus de production ou
commerciaux et en cas de survenance de circonstgustfiant la réduction de I'horaire ou l'intgution
collective du travail, lorsque les heures ainsidpes sont susceptibles d'étre récupérées ou @d'tdijet d'une
demande d'admission au titre du chémage partiad. ddpie du document affiché est transmise a I'ttepe du
travail.

Il est précisé que lorsque, un ou plusieurs saad@t conduits a travailler exceptionnellemertrsein horaire
différent de I'horaire programmeé, il ne s'agit pasie modification du programme applicable a ldectivité
des salariés concernés par I'annualisation. Laépoe prévue a l'alinéa précédent n'est donc paicaiple.

V. Compte individuel de compensation

L'employeur doit pour chaque salarié concerné panlalisation de la durée du travail tenir un campdividuel de
compensation sur lequel I'employeur enregistre :

- I'horaire programmé pour la semaine,

- le nombre d'heures de travail réellement effexdugar les salariés au cours de la semaine,

- le nombre d'heures correspondant a des absemdesiisées ou non indemnisées programmeées ou non
programmeées.

L'état du compte individuel de compensation esanstrit tous les mois sur le bulletin de paie nwWacument
annexé au bulletin de paie.

En fin de période d'annualisation, ou a la datéadepture du contrat de travail intervenue en salg période
d'annualisation, I'employeur cl6t le compte indixétl de compensation et remet & chaque salarié cence
document récapitulant I'ensemble de ses droits.
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S'il apparait en fin de période d'annualisationada date de la rupture du contrat de travail, lgusombre
d'heures de "modulation" effectuées est supérieun@mbre d'heures de "compensation" prises, ilits'ag
d'heures hors modulation qui seront rémunérées $etadispositions prévues a l'article 10.4 dugméaccord.

S'il apparait, au contraire que le nombre d'hedee'compensation” prises est supérieur au nombeaias de
"modulation” effectuées, la rémunération versésaarié lui reste acquise sauf dans deux cas :

- les heures perdues correspondent a des heuhsepeau titre du chbmage partiel, auquel cas dbesent
étre indemnisées comme telles ;

- I'excés d'heures de "compensation" prises estaténa I'occasion de la rupture du contrat deair@n
cours de période d'annualisation pour un motifeagtre le licenciement pour motif économique, augasl
le salarié devra restituer la rémunération pergustee de ces heures. Le montant a restituer échtitide
la derniere paie.

VI. Annualisation et chbmage partiel :

En cas de survenance de circonstances rendantsinf@oke respect de I'horaire programmé, I'employmsut
modifier le programme sans respecter la procéduévup a l'alinéa précédent, en vue de réduire
immédiatement I'horaire de travail.

Dans cette hypothése, I'employeur informe sansi dilapecteur du travail des circonstances juemtifila
réduction d'horaire et s'il apparait, a la fin deériode d'annualisation, que le nombre d'heuzdsagtail ainsi
perdues n'a pas pu étre compensé par des heuresddéation, I'indemnisation au titre du chémagdipbpeut
étre sollicitée. Cependant, I'admission au chénzaytiel pourra étre sollicitée immédiatement au oas
I'noraire hebdomadaire en dec¢a de la limite intégdixée par le programme indicatif.
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ANNEXE I

Accord du 9 juillet 2009 instaurant un régime d’asarance complémentaire Prévoyance
au bénéfice des salariés agricoles non cadres dasreprises et exploitations de polyculture et d’éleage,
des exploitations maraicheres et de cultures léguares de plein champ et des CUMA du département d
'Eure

11

ENTRE

Les organisations professionnelles et syndicalepi@s :

- La fédération départementale des syndicats aiéapls agricoles de I'Eure
- La Fédération de I'Eure des coopératives d'atibe de matériels agricoles

D'UNE PART
ET

- le syndicat C.F.D.T. des salariés de la produactigricole (section de I'Eure)
- I'union départementale des syndicats ouvrier§éddmé C.G.T.-F.O (section de I'Eure)
- le syndicat CFTC-AGRI- Fédération de I'AgriculéuSection de I'Eure)

D’'AUTRE PART.

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Préambule
(Modifié par I'avenant N°2 du 25 septembre 201sétepar arrété ministériel du 17 juillet 2015 —di©30 juillet 2015)

Par le présent accord, les partenaires sociaudagecllture du département de I'Eure ont souhaittre en
place un régime départemental de protection soc@iglémentaire comme le leur permet I'accord maticlu

10 juin 2008 «sur une protection sociale compléaien en agriculture et la création d'un régime de
prévoyance ».

Pour se mettre en conformité avec I'avenant 3 flullet 2013 a I’Accord National du 10 juin 2008raernant
la protection sociale complémentaire en agriculetréa création d’'un régime de prévoyance, lesepaites
sociaux signataires se sont accordés pour proéédes aménagements de I'accord collectif de prénaeydu
9 juillet 2009.

Les partenaires sociaux ci-dessus désignés enteaidsi:

» Permettre aux salariés agricoles non cadres didgiartement de bénéficier d’'une couverture Préwmsyan
offrant un bon niveau de garanties en contrepditie colt raisonnable ;

» Favoriser la fidélisation des salariés et renfofedtractivité de la branche agricole dans leatégment;

» Conserver la maitrise du régime au niveau local.

Le présent accord constituera I'annexe Il de lavemtion collective du 28 juin 1985 concernant les
exploitations et les entreprises agricoles de EEur

Article 1 - Champ d'application

Sont visés, de maniere obligatoire, par le préseonbrd, 'ensemble des employeurs et des saladas n
cadres des exploitations et entreprises agricoirard dans le champ d’application professionnéhdpar

la convention collective du 28 juin 1985 et sesnawis ultérieurs concernant les entreprises ebiapbns
de polyculture et d’élevage, des exploitations fitdweres et de cultures légumiéeres de plein chandest
coopératives d'utilisation de matériels agricoles/1A) de I'Eure.
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Article 2 - Entrée en vigueur

Le présent accord est conclu pour une durée indéiée. Il entrera en vigueur pour I'ensemble des
employeurs et salariés compris dans son champ litafipn a compter du ®1janvier 2010 si son arrété
d’extension est publié avant cette date.

En tout état de cause, le présent accord s'impas@a@mpter du °l janvier 2010 aux employeurs et salariés
ressortissant d’entreprises adhérentes aux org@mmsaignataires.

Le présent accord pourra préalablement a son eate@fe appliqué de maniére volontaire par I'ertderdes
employeurs et salariés ressortissant d’entrepnisesadhérentes aux organisations signataires.

Les partenaires sociaux se réservent le droit égeier le contenu du présent accord si les citeoaes en
démontrent l'utilité.

Le régime établi par le présent accord ne se cupagdeavec tout autre régime ayant le méme obj&mmoent
I'accord national du 10 juin 2008 précité.

Article 3 - Salariés bénéficiaires

Les dispositions du présent accord s’appliquenbua salarié relevant du champ d'application du @més
accord dés I'entrée en vigueur de son contratadaifrdans I'entreprise,
En sont exclus :

- Les cadres et personnels ressortissants de lamimveollective du 2 avril 1952 et relevantlde
caisse de retraite complémentaire cadre en applicdes décisions de I'AGIRC et bénéficiant a ce
titre du régime de prévoyance défini dans la cotigarprécitée. Ou précisé le titre de la convention
Collective des cadres de I'Eure.

- Les catégories particulieres de salariés (VRP pameple) ressortissant d'autres dispositions
conventionnelles.

Article 4 — Garanties
(Modifié par I'avenant N°2 du 25 septembre 201sétepar arrété ministériel du 17 juillet 2015 —di©30 juillet 2015)

Les organisations signataires précisent que cet aird a pour objectif de mettre en place un régime de
prévoyance complémentaire obligatoire garantissard tous les bénéficiaires les prestations définiesuas
le présent accord, a savoir :

A Déces

La garantie déces comprend trois prestations :
- un capital décés

- une rente d'éducation

- une garantie indemnité frais d’obseques.

A — a) Capital déces
(Modifié par I'avenant N°2 du 25 septembre 201étepar arrété ministériel du 17 juillet 2015 —di©30 juillet 2015)

En cas de déces, quelle gu’en soit I'origine, dsatarié tel que défini a I'article 3 du présentadgil est
versé a ses ayants droit, concubin, cocontractantPIACS ou au (aux) bénéficiaire(s) qu'il a désig), un
capital décés égal a 100% du salaire brut totamgow cotisations percu pendant les 12 derniers moi
précédent le déceés, majoré de 25 % du salaire gautenfant a charge. En cas de déces avant 12 mois
d’ancienneté, le capital déces est calculé suas llu salaire moyen mensuel du salarié multipliél@ mois.

Pour le bénéfice du capital déces (base et majoatie "conjoint” s'entend :

» du conjoint survivant non séparé de corps ou dompactant d’'un PACS

» a deéfaut, du concubin justifiant de deux ans decammune avec le salarié ou d'un enfant né de leur
union.
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Le capital est versé en priorité :

1. au conjoint survivant ou au cocontractant d’'un PAGLSa défaut au concubin, a moins que l'assuré ait
fixé et notifié a I'organisme assureur désigné tapartition entre son conjoint et ses descendaetse(
répartition ne pouvant réduire la part revenant@njoint ou au cocontractant d'un PACS ou a défaut
concubin & moins de 50 % du capital) ;

2. en l'absence de conjoint survivant ou de cocordrgad’'un PACS ou a défaut de concubin, le capial e
verseé aux descendants.

En cas d’absence de ces bénéficiaires prioritdiasgpital est attribué dans I'ordre de préférendgeant :
» aux bénéficiaires désignés par le participant ;
» aux héritiers du participant.

Lorsqu'il y a attribution de majorations familialeshacune de ces majorations est versée directarant
personne au titre de laquelle elle est accordeesmn représentant légal.

En cas d'invalidité absolue et définitive®{3catégorie) ou d’'incapacité permanente consécative accident
du travail ou a une maladie professionnelle au @66%, constatées par le régime de base de Ugitééc
sociale, interdisant au salarié toute activité néénée, et I'obligeant a étre assisté d’'une tieersgnne pour
les actes de la vie courante, le capital décésade bt ses majorations peuvent lui étre versésasdemande,
de facon anticipée en 24 mensualités. Le paiematiti@é du capital déces met fin a la prestatiopiteh
deéces.

= Garantie « double effet »

En outre, en cas de déces du conjoint ou du pamteda salarié lié par un pacte civil de solidarité
(PACS), sous réserve gue cet évenement se prodiumsdtanément (dans les 24 heures qui précedent ou
suivent le décés du salarié) ou postérieurememstilversé au profit du ou des enfants a chargeapital
supplémentaire égal au capital déces ci-dessus.

A — b) Garantie rente annuelle d’éducation
En cas de déceés, quelle gu’en soit I'origine, dsaharié, il est versé a chacun des enfants a cheange
rente annuelle fixée comme suit :

- 4,5 % du plafond annuel de la sécurité sociale @A4Gsqu’au 1™ anniversaire

- 6,5 % du plafond annuel de la sécurité sociale @A 1™ jusqu’aul&™ anniversaire

- 9 % du plafond annuel de la sécurité sociale (PABS)IS™ au 26™ anniversaire, si poursuite d’étude
ou événement assimilé.

A — c ) Garantie indemnité frais d’obseques
En cas de déces du conjoint non séparé de corpll @ocontractant d’'un PACS ou a défaut du concubin
justifiant de deux ans de vie commune ou d'un eénéacharge, il est versé au salarié a conditiornl qit
supporté lui-méme les frais d’'obseques, une indénde frais d’obséques qui est égale a 100% dwrudaf
mensuel de Sécurité Sociale en vigueur a la datides.

A —d) Définitions
Sont considérés comme « enfant » :
L’enfant du salarié (Iégitime, adopté ou reconréipno a naitre) ;
L’enfant recueilli par le salarié et pour lequeblzalité de tuteur lui a été reconnue ;
L’enfant qui a été élevé par le salarié pendamis9aar moins avant son*f8anniversaire ;
L’enfant dont la qualité d’ayant droit du salariéta reconnue par le régime de base.

VVVY

Sont considérés comme « a charge » :

» Les enfants agés de moins de 18 ans, quelle quikesosituation ;

» Les enfants jusqu’a leur 9% anniversaire, et sous condition, soit :
= de poursuivre des études dans un établissemergeiggrement secondaire, supérieur ou professionnel ;
= d’étre en apprentissage ;
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= de poursuivre une formation professionnelle enrmdtece, dans le cadre d'un contrat d'aide a
I'insertion professionnelle des jeunes associanhel’part des enseignements généraux professionnels
et technologiques dispensés pendant le temps dailtrdans des organismes publics ou privés de
formation, et d’autre part I'acquisition d'un sawfdire par I'exercice en entreprise d’une ou Euss
activités professionnelles en relation avec legignements recus ;

= d'étre préalablement a I'exercice d'un premier enpkEmunéré : inscrits a Pble emploi comme
demandeurs d’emploi, ou stagiaires de la formagtimfessionnelle ;

= d'étre employés dans un Centre d’Aide par le Tlamaidans un atelier protégé en tant que travagleu
handicapés.

= Les enfants invalides, en cas d'invalidité équintdea I'invalidité de deuxieme ou troisieme catégor
de la Sécurité Sociale justifiée par un avis médicatant qu’ils bénéficient de l'allocation d’adeil
handicapé et tant qu’ils sont titulaires de laedfinvalide civil.

A —e) Les risques exclus

La garantie décés couvre tous les risques dédexchusion de ceux résultant :
De la guerre civile ou étrangere ;

Du fait volontaire du bénéficiaire ;

Du fait volontaire du salarié, le suicide étanttédois couvert.

YVVVY

B Incapacité — Invalidité

(Modifié par I'avenant N°2 du 25 septembre 201étepar arrété ministériel du 17 juillet 2015 —di©30 juillet 2015)

B — a ) Garantie Incapacité temporaire de travail
En cas d’absence au travail justifiée par I'incaigatemporaire de travail résultant de la maladiel@ccident,
diment constaté par certificat médical, le sal@li@ue défini a l'article 3 du présent accordpadition :

» D’avoir justifié dans les 48 heures de cette absenc

» D’étre pris en charge par les assurances socigteokes ;

» D’étre soigné sur le territoire francais ou dansldes autres états membres de l'union européeamne o
dans 'un des autres Etats ressortissants de Eespe@onomique européen ;

bénéficie d’une indemnisation complémentaire aweimnités journalieres versées par la Caisse ded\ftiétu
Sociale Agricole, de sorte que I'indemnisation glebbrute soit égale a (avenant n° 1 du 25 madPa0 %
du salaire retenu pour le calcul des indemnitémplieres Iégales, pendant 135 jours.

Lors de chaque arrét de travail, 'indemnisaticeivient a compter :

- du I jour d'absence, si celui-ci est consécutif a urident du travail, a un accident de trajet ou a une
maladie professionnelle,

- du £™jour d'absence dans les autres cas.

Puis a llissue de cette premiére période d'indeatitin et jusqu’a la fin de la perception des indieésn
journalieres versées par la MSA et au maximum pandl@95 jours, le salarié bénéficie d’une garadte
salaire équivalent a 75% du salaire journaliermetpar la CMSA pour le calcul des indemnités jolienas
toujours sous déduction des prestations serviempBA.

Les indemnités journaliéres définies ci-dessusatant aux allocations que I'intéressé percoitadsIBA.
Les indemnités journalieres dues au titre du pitéaesord cumulées avec d’'autres indemnités ougiiess de
méme nature ne doivent pas conduire a versert@hbgsé un montant supérieur a la rémunératior getil

aurait effectivement percue s'il avait continuéavailler.

Le salaire journalier de référence est égal aursgtaurnalier calculé par la MSA.
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Les indemnités journalieres complémentaires sorgloesées selon les mémes modalités que les initésmn
journalieres du régime de base.

En cas de rupture du contrat de travail, avaninl@é la période d’'indemnisation, les indemnitasri@alieres
complémentaires versées par AGRI PREVOYANCE somtbt@aues tant que dure le versement des indemnités
journalieres du régime de base.

B — c) Assurance des charges sociales patronales
La part patronale des charges sociales dues simdemnités journalieres complémentaires sont agékla
caisse de Mutualité Sociale Agricole par I'orgargésassureur désigné et financées par la cotisatimsuwance
des charges sociales patronales ».

Les indemnités journaliéres sont servies nettestisations salariales, de CSG et de CRDS.

B — d ) Garantie Incapacité permanente
(Modifié par I'avenant N°2 du 25 septembre 201étepar arrété ministériel du 17 juillet 2015 —di©30 juillet 2015)

Conditions et modalités d'indemnisation

AGRI PREVOYANCE verse mensuellement aux salari&®ssia I'article 3 du présent accord, une pension
d’'invalidité complémentaire ou une rente accidera travail complémentaire, des lors que ces
derniers bénéficient au titre du régime de base :

- d’une pension d’invalidité de catégories 1, 23qu

- ou, d’'une rente accident du travail au taux dijpecité au moins égal aux 2/3.

La garantie incapacité permanente intervient défata de reconnaissance de I'incapacité permarmpemtée
régime de base de sécurité sociale.

Montant de I'indemnisation

Le montant total des prestations percues (pendgioreote du régime de base ainsi que la pensioreiie r
versée par AGRI PREVOYANCE) servi est égal a 75Wsalaire brut du salarié.

Le salaire mensuel brut de référence est égal azi@étne des salaires bruts pergus par le salargdans des
12 mois civils précédant la date de I'arrét dedilagu du salaire moyen mensuel brut calculé syéaode
travaillée par le salarié si celui-ci a moins denids d’ancienneté dans I'entreprise.

En tout état de cause, I'indemnisation du salar@ye ci-dessus ne peut avoir pour effet de lwisem
revenu de remplacement net (pension ou rente dmneéde base ainsi que la pension ou rente verse&GRl
PREVOYANCE) supérieur a sa rémunération nette meagant I'incapacité permanente du salarié.

La prestation est maintenue a l'intéressé aussgjtéonps qu’il pergoit une pension ou une rente dinré de
base et est suspendue si le régime de base suspgsrdement de ses propres prestations (pensicente).

Les pensions et rentes complémentaires versées3Rr PREVOYANCE :
- sont revalorisées selon les mémes modalitéseagugdnsions et rentes du régime de base ;
- cessent a la date de liquidation d’'une pensiorettaite versée par le régime de base.

Article 5- Gestion du régime

Pour assurer la gestion du régime d’assurance éongpitaire Prévoyance défini dans le présent aatolal
mutualisation entre les salariés et les employdessyrganisations signataires ont convenu, ameis @rocédé
a un appel d'offres, de désigner les organismes :

- ANIPS (4-6 avenue d'Alsace — 92033 La Défense Cedexpartenariat avéROUPAMA,
- AGRI-PREVOYANCE (21 rue de la Bienfaisance - 750@8RIS) membre du groupe AGRICA, en
coassurance a hauteur respectivement de 50% pdauiiAIS et 50% pour AGRI-PREVOYANCE,
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Il est précisé que la garantie rente d’éducatidnassurée a 100 % par I'OCIRP, Union d’Institutiaies
Prévoyance a laquelle adhérent 'ANIPS et AGRI Byéwce.

AGRI Prévoyance est apériteur du régime de Prévagyan

Le choix de I'organisme gestionnaire du régime daiite I'objet d’un réexamen par les partenairesian
selon une périodicité ne pouvant excéder cing ans.

Les modalités et conditions de gestion sont défidi@ns la convention conclue entre les organissmgeurs
et les partenaires sociaux signataires.

Article 6- Adhésion et Antériorité des régimes de gvoyance d’entreprise

Les entreprises disposant déja d’un régime de gedae au jour de la signature du présent accormpEnant
'ensemble des garanties définies par le présardrdgour un niveau de prestations supérieures;gmeune
pas remettre en cause leurs propres garantiespetsrejoindre les organismes désignés dans lerdrascord.
En revanche, les entreprises ayant mis en plaéejginiement a la signature du présent accord, gimeéde
prévoyance de niveau égal ou inférieur doiventékslier de maniére a rejoindre le régime convemtbra
compter de la date de son entrée en vigueur.

Article 7- Cotisations
(Modifié par I'avenant N°2 du 25 septembre 201étepar arrété ministériel du 17 juillet 2015 —di©30 juillet 2015)

A Assiette
Les cotisations sont appelées pour tous les sslanttant dans le champ du présent accord connesetio
sur la base des rémunérations brutes, prises andéoation pour les cotisations d’assurances sxial

B Taux de cotisations et répartitions
Pour tous les employeurs et les salariégaux global d’appel des cotisations destinaesirmncement
des prestations définies est fix&,80% des rémunérations brutes.

Tableau récapitulatif

Les cotisations telles que fixées dans le présmurd sont réparties comme suit :

. Taux Part .
Prévoyance Part salarié
global employeur
Déces - Indemnités obseques %0’23 023 i
0 0
Rente Education %0’24 0,05% 0,19%
" L 0,45 0,45%
Incapacité - mensualisation %
" : o 0,34 - 0,34%
Incapacité — relais mensualisation %
- 0,
Invalidité 0,40 0.40%
%
. 0,24 0,24 % -
Assurance charges sociales patronales %
TOTAL 1,90 0,97% 0,93%
%
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C Collecte

L'appel et le recouvrement des cotisations sonfiésrpar les organismes désignés a la Caisse dealitat
Sociale Agricole (MSA) compétente sur le départenaenl’Eure selon les termes d’une convention asacl
entre eux.

D Suspension du contrat de travail
(Modifié par 'avenant N°2 du 25 septembre 2014)

En cas de suspension du contrat de travail ne dbrpss lieu au paiement d’'un salaire par 'employeu
intervenant aprés la date d’affiliation au régimigpeur une autre cause que l'arrét de travail,g@snties
prévues en cas de déces continuent a étre accpstéssréserve que l'intéressé en fasse la denzammés de
I'organisme apériteur désigné et qu'il regle lalidé de la cotisation correspondante.

En cas d’arrét de travail pour maladie, accideniaternité pris en charge par la MSA et interveragmés la
date d'affiliation au régime, les garanties préveexas de décés et incapacité permanente prafasfismsont
maintenues sans versement de cotisations poumkaistcomplet civil d’absence.

Si l'absence est inférieure a un mois la cotisatjprur la garantie déces et incapacité permanente
professionnelle est calculée sur le salaire etdmptément de salaire versé par 'employeur.

E Portabilité
(Modifié par I'avenant N°2 du 25 septembre 201étepar arrété ministériel du 17 juillet 2015 —di©30 juillet 2015)

Les salariés bénéficient des dispositions légales le maintien des garanties de protection sociale
complémentaire en cas de cessation du contrat admiltrouvrant droit a prise en charge par le régime
d’assurance chdmage, selon les conditions défpaedes textes légaux et ce a compter de la dede frar la

loi (dispositions figurant en annexe, pour inforibaj.

Pour bénéficier de la portabilité des droits, liagsdoit fournir, en plus des justificatifs demasmdgour
I'obtention de la prestation, I'attestation de wngnt des allocations chémage du mois correspordealui
pour lequel les prestations demandées sont dues.

Article 8- Clause de réexamen

Le régime Prévoyance mis en ceuvre par le préseatdhfera I'objet d’'un réexamen, dans un délairwui
pourra excéder 5 ans a compter de la date d’eatréigueur du présent accord, pour permettre arteigres
sociaux signataires d’en réexaminer, au vu dedtagstechniques et financiers enregistrés pendapériode
écoulée, les conditions tant en matiére de gargotede financement et de choix des organismeseassu

En cas de dénonciation du présent accord par bunkautre des parties, I'organisme assureur corcer
maintiendra les prestations en cours de servieedate d'effet de la dénonciation a leur niveaeisitta cette
date, dans I'hypothése ou les partenaires sociayxracéderaient pas a la désignation d’un nouggrasme
assureur.

En cas de fin d'application d’'une garantie suitéaaévision du présent accord, I'organisme assureur
concerné maintiendra les prestations en coursrdieeea la date d’effet de la dénonciation a ldueau atteint
a cette date, dans I'hypothése ou les partenagrgiaux ne procederaient pas a la désignation dauvei
organisme assureur.

En cas de changement d’organisme assureur, I'angenconcerné pourra éventuellement transférer au
nouvel assureur les provisions mathématiques qoreant aux prestations en cours de service atéadia
résiliation.

Ainsi, le nouvel assureur procédera au versemesttitds prestations jusqu’a leur terme.
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Les partenaires sociaux en application de I'articl@12-3 du Code de la Sécurité Sociale organigdes
modalités de la poursuite des revalorisations, deenouvel organisme assureur et tout autre organis
pouvant assurer ce type de prestation.

Article 9 -Convention de gestion spécifique et suidu régime

Les modalités de mise en ceuvre pratique des gasaptévues par le présent accord fiartjet d'un
protocole de gestion distinct qui définit entrerdjanisme assureur désigné et les partenaires gociau
notamment les modalités de suivi du régime.

Les organisations professionnelles signatairesésainont* par ailleurs une fois par an au moins, et
chaque fois que jugé nécessaire a la demande dediBs colleges (employeurs ou salariés), avec les
représentants de I'organisme désigné, afin notammen

o De faire le point des entreprises et salariés agleslu présent accord.

o De dresser un bilan de l'application de l'accords @dvolutions et résultats globaux du régime de
prévoyance mis en place par I'accord.

o D’examiner les avis relatifs a I'’évolution du régim

o De vérifier que les objectifs professionnels et rdatualisation sont réalisés dans les meilleures
conditions.

o De consolider les différentes données statistigueses entreprises et les salariés.

*Soit dans le cadre d’'une réunion de la commissioxrte, soit dans le cadre d’'un groupe paritaire m&sant
au moins quatre représentants issus d'organisateymglicales ou professionnelles distinctes en nendgal
dans chaque collége, et chargé de rendre compaecarnmission mixte.

Article 10 — Dénonciation

Le présent accord est conclu pour une durée indétée. Il pourra étre dénoncé en respectant urvigréa
de 3 mois et, sauf conclusion d’'un nouvel accdrdessera de produire ses effets aprés le délai afua
compter du terme du préavis.

Article 11 — Dépb6t et Extension
(Modifié par I'avenant N°2 du 25 septembre 201étepar arrété ministériel du 17 juillet 2015 —di©30 juillet 2015)

Le présent accord sera établi en nombre suffisant gtre déposé selon les formalités prévues tclarl.
2231-6 du Code du Travail.

L' avenant N°2 du 25 septembre 2014 prendra eftetrapter du premier jour du trimestre civil suiviatrété
d’extension et en tout état de cause a la datee fp@ur certaines dispositions par les textes légaux
réglementaires si celle-ci est antérieure a I'artééxtension

Les parties signataires ont convenu de demandes,d&ai, I'extension du présent accord.
Fait & Evreux, le 09 juillet 2009.

Ont signé :

Organisation Nom Signature

Pour la Fédération Départementale
des Syndicats d'Exploitants Agricoles
(FDSEA) de I'Eure

Pour la Fédération Départementale
des Coopératives d'Utilisation de Matérig
Agricole (CUMA) de I'Eure,
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Pour Syndicat C.F.D.T. des salariés
de la production agricole (section de
'Eure)

Pour Union départementale des
syndicats ouvriers confédéré C.G.T.-F.O
(section de I'Eure)

Pour Syndicat CFTC-AGRI-
Fédération de I'Agriculture (Section de
'Eure)
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ANNEXE IV

Accord du 09 juillet 2009 instaurant un régime d’asurance complémentaire Frais de Santé au bénéfice
des salariés agricoles non cadres des entrepriseé®gploitations de polyculture et d’'élevage, des
exploitations maraichéres et de cultures Iégumierede plein champ et des CUMA de I'Eure

ENTRE
- La fédération départementale des syndicats a@iéapts agricoles de I'Eure,
- La fédération de I'Eure des coopératives d'atili; de matériels agricoles,

D'UNE PART
ET

- Le syndicat C.F.D.T. des salariés de la prodadigricole (section de I'Eure),
- L'union départementale des syndicats ouvrierédigmé C.G.T.-F.O (section de I'Eure),

- Le syndicat CFTC-AGRI- Fédération de I'Agricukku¢Section de I'Eure),

D’'AUTRE PART.

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Préambule

Par le présent accord, les partenaires sociaudageclulture du département de I'Eure ont souhaitdtre

en place un régime départemental de protectioralsocomplémentaire - Frais de Santé - comme le leur
permet I'Accord National du 10 juin 2008 "sur un®tection sociale complémentaire en Agriculturéaet
création d'un régime de prévoyance", garantissastplestations complémentaires au régime obligatizr

la mutualité sociale agricole, en cas de frais nadi, chirurgicaux et d’hospitalisation.

Les partenaires sociaux signataires, entenderit:ains

» Permettre aux salariés agricoles non cadres dasitions de production agricole du département d
'Eure de bénéficier d’'un régime complémentairerai§ de Santé - offrant un bon niveau de garamties
contrepartie d'un co(t raisonnable ;

» Favoriser la fidélisation des salariés et renforattractivité de la branche agricole dans le
département ;

» Conserver la maitrise du régime au niveau local.

Le présent accord constituera I'annexe IV de laveation collective du 28 juin1985 concernant les
exploitations et les entreprises agricoles de EEur

Article 1 — CHAMP D’'APPLICATION

Sont visés, de maniere obligatoire, par le préasecwrd, 'ensemble des employeurs et des salapiés n
cadres des exploitations et entreprises agricoirard dans le champ d’application professionnéhidpar
la convention collective du 28 juin 1985 et sesnawvis ultérieurs concernant les entreprises ebiapbns
de polyculture et d'élevage, les exploitations rfdreres et de cultures légumiéres de plein changset
Coopérative d'utilisation de matériels agricole&)(@A) de I'Eure.
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Article 2 — ENTREE EN VIGUEUR

Le présent accord est conclu pour une durée indétée. Il entrera en vigueur pour I'ensemble des
employeurs et des salariés compris dans son chapplidation a compter du®ljanvier 2010 si son arrété
d’extension est publié avant cette date.

En tout état de cause, il s'imposera a compter dyahvier 2010, aux employeurs et salariés
ressortissants d’entreprises adhérentes aux oggems signataires.

Le présent accord pourra toutefois préalablemestinaextension, étre appliqué de maniere volontaire
par 'ensemble des employeurs et salariés ressantis d'entreprises non adhérentes aux organisation
signataires.

Les partenaires sociaux se réservent le droit dégexier le contenu du présent accord si les
circonstances en démontrent l'utilité.

Le régime établi par le présent article ne se canpds avec tout autre régime ayant le méme objet,
notamment I’Accord national du 10 juin 2008 précité

Article 3 - SALARIES BENEFICIAIRES
(Modifié par I'avenant N°2 du 25 septembre 201sétepar arrété ministériel du 07 juillet 2015 -d@16 juillet 2015)

Les dispositions du présent accord s’appliquent :
- a l'ensemble du personnel ne relevant pas de lavédion collective du 2 avril 1952 ni de la
caisse de retraite complémentaire cadre en agplicdes décisions de 'AGIRC,
- ayant six mois d’ancienneté et plus dans I'entegpri
- etrelevant du champ d’application du présent atcor

Affiliation :
A compter de la date d’'effet du présent accordeldseprises doivent affilier 'ensemble des sakrisés
au présent article, aupres de I'organisme assdesigné a I'article 6.

Les salariés ayant acquis préalablement le béndficprésent accord, a titre collectif, dont le canhtde
travail a pris fin et embauchés dans les 3 moigasitila fin du contrat du travail auprés d’une eptise ou
exploitation relevant du champ d'application visd'aticle 1, peuvent transférer leur droit acqaida
couverture complémentaire frais de santé prévuéegaesent accord.

Dans ce cadre, les salariés doivent en faire laaddmécrite formelle au nouvel employeur.

En tout état de cause et en cas de cessation detigs, I'ancien salarié a la possibilité d’adhé&d’'une
des garanties individuelles élaborées a son imtenti

Le bénéfice du régime frais de santé prend efféelejour du mois civil au cours duquel le salaiteint
I'ancienneté de 6 mois ou dés la date de I'embadatealarié en cas de transfert de droits acquis.

Conformément aux dispositions légales, une noticgfodmation, délivrée par I'organisme assureur a
'employeur, sera remise par ce dernier a chaglexridade I'entreprise afin de lui faire connaites |
caractéristiques du régime.

Cas d’exclusion :

- Les cadres et les personnels ressortissants denee@tion Collective Nationale du 2 avril
1952 et relevant de la caisse de retraite compltainencadre en application des décisions de
I'AGIRC et bénéficiant a ce titre du régime de mrgance défini dans la convention précitée.

- Les catégories particuliéres de salariés (VRP pamele) ressortissant d’autres dispositions
conventionnelles obligatoires

- Les salariés « non cadres » définis ci-dessusntessnt d’'un accord collectif d’entreprise dars le
conditions fixées a l'article 13 du présent accord.
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Dispenses d’affiliation
(Modifié par I'avenant N°2 du 25 septembre 201sétepar arrété ministériel du 07 juillet 2015 -d@16 juillet 2015)

Ont par ailleurs la possibilité de solliciter urispgknse afin de ne pas souscrire au présent réimealariés
se trouvant dans un des cas ci-dessous :

- Salariés bénéficiant en qualité d'ayants droit,néd’'ucouverture complémentaire santé collective
obligatoire, pour un niveau de prestations au méiqsvalentes,

- Salariés sous contrat & durée déterminée et laerdfgy dont la durée du contrat est supérieure a 6
mois et de moins de 12 mois,

- les salariés couverts par une assurance indivalfiglls de santé au moment de I'embauche. Dans ce
cas, la dispense ne peut jouer que jusqu’a I'éateédn contrat individuel,

- Salariés bénéficiant d’'une couverture complémesmtsdanté obligatoire dans le cadre d’'un autre emploi
- Salariés a temps partiel ou en contrat de formapian alternance (notamment les apprentis) pour
lesquels le montant de cotisation a leur chargeesgmterait 10% ou plus de leur rémunération aute

titre du régime d’assurance complémentaire santé,

- Salariés bénéficiant de l'aide a I'acquisition cducomplémentaire santé visée a l'article L.863+1 d
Code de la Sécurité Sociale, ou bénéficiaires @xMaJ-C.

- pour les couples travaillant dans une méme ensepun seul des membres du couple peut étre affilié
en propre, son conjoint pouvant I'étre en tant gard droit (cotisation « Famille »).

Dans le cas d’'un salarié employé par plusieurs eyepirs relevant du champ d’application du préseatr,
le salarié et un seul de ses employeurs cotisgreawde I'organisme désigné. Il s’agit du premiepl®yeur
aupres duquel le salarié acquiert la condition diermeté requise pour bénéficier du régime, sacdracécrit
entre les employeurs et le salarié concernés.

La mise en ceuvre d’'un de ces cas de dispense haymulieu que sur demande expresse de la pastlduié
concernéui devra produire chaqgue année les justificatfisnettant de vérifier les conditions de la dispense

Au jour de I'entrée en vigueur de I'avenant lesag@k concernés doivent faire leur demande d’ebartugar
écrit adressée a I'employeur avant la fin du premieis d’application de I'avenant, en joignant jiestificatifs
de leur situation.

Apres l'entrée en vigueur de l'avenant, la dematf@eclusion doit étre faite par écrit a 'employeaur plus
tard avant la fin du premier mois qui suit celuildétention de la condition d’ancienneté.

Si le salarié ne remplit plus les conditions d’albi facultative il doit en informer I'employeur.

La dispense prend fin en cas de modification dstleation du salarié ne lui permettant plus d’estifier les
conditions, en cas de non renouvellement annugludéficatifs ou & sa demande ; il doit alors ghtbirement
cotiser a 'assurance complémentaire santé a comptmois civil suivant.

Dans les cas d’exclusion ou de dispense préciédscdtisations correspondantes ne sont pas dygsr hé
salarié ni par I'employeur.

Article 4 — OFFRE A ADHESION INDIVIDUELLE ET FACULT ATIVE

Article 4-1 : LES SALARIES N'AYANT PAS L'ANCIENNETE REQUISE

S’agissant des salariés ne remplissant pas lattmmdi'ancienneté permettant d’accéder au régingeani
place par le présent accord, les partenaires so@ati souhaité qu’ils puissent accéder a un régime
adhésion volontaire et facultatif offrant des paéishs identiques.

Les modalités, les conditions d'acces et la fixatile la cotisation relatives a cette offre faciuatsont
précisées dans I'annexe 2 du présent accord.
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Article 4-2 : EXTENSION FAMILLE (ENFANTS ET CONJOINT) FACULTATI VE

Les partenaires sociaux ont également souhaitéeddanpossibilité d'étendre la couverture prévue
dans le cadre du présent régime obligatoire anlladu salarié (conjoint et enfants), a titreiinduel et
facultatif.

Les modalités, les conditions d'acces et la fixatile la cotisation relatives a cette offre faciuatsont
précisées dans I'annexe 2 du présent accord.

Article 5 — GARANTIES

Le présent régime couvre a titre obligatoire le sakié seul

Le présent régime a pour objet le remboursemeat tat partiel des dépenses de santé engagées par le
participant, en complétant, acte par acte, ledaiens versées par le Régime Social de Base,lddimsite
des frais reels.

Ce régime s’inscrit dans le cadre du dispositifdiggif relatif aux contrats dits « responsablet&fini par
l'article 57 de la loi n°2004-810 du 13 aolt 20Q@4eses différents décrets et arrétés d’application ce
titre, les contributions patronales sont exonérées.

Ainsi, le présent régime ne rembourse ni les psalises a la charge de I'assuré notamment etecasn
respect du parcours de soins ni la participatiofafiaire et la franchise respectivement prévuesiget IlI
de larticle L. 322-2 du code de la sécurité saial

En tout état de cause, les garanties du préseimeégeront automatiguement adaptées en fonction des
évolutions législatives et réglementaires régiskamgaranties des contrats dits « responsables ».

La nature et le montant des prestations du régoneentionnel sont présentés dans le tableau arinexé
I'accord (voir partie annexe 1 « tableau garant@splémentaire santé »).

Article 6- GESTION DU REGIME COMPLEMENTAIRE FRAISD E SANTE

Pour assurer la gestion de leur régime complénrentabligatoire frais de santé, les organisations
signataires ont convenu, apres avoir procédé ppel a’offres, de désigner les organismes :
- ANIPS Institution de prévoyance régie par le Code d8daurité Socialesise 4-6 avenue d’'Alsace —
92033 La Défense Cedex, en partenariat avec GROURARh de pouvoir faire bénéficier les salariés du
réseau des praticiens partenaires Groupama

et
- AGRI PREVOYANCE, Institution de prévoyance régie par le Code degleu8té Socialesise21 Rue
de la Bienfaisance - 75382 PARIS Cedex 08, membigroupeAGRICA,
en co-assurance a hauteur respectivement de 5084 ANIPS et 50% pour AGRI — PREVOYANCE.

ANIPS est apériteur du régime complémentaire FfaiSanté.

Les modalités et conditions de gestion sont dé&firdans la convention conclue entre les organismes
assureurs et les partenaires sociaux signataires.

Les modalités d’organisation de la mutualisation rdgime seront régulierement réexaminées par les
partenaires sociaux.
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Article 7 - COTISATION

Article 7-1 : MONTANT DE LA COTISATION
(Modifié par I'avenant N°2 du 25 septembre 201sétepar arrété ministériel du 07 juillet 2015 -d@16 juillet 2015)

Les cotisations sont établies sur la base de lsléign de I'assurance maladie et de la réglentiemta
sociale et fiscale en vigueur au moment de la camh du présent accord. Les cotisations pourrtiat &
revues sans délai en cas de changement de ces texte

Les parties signataires pourront également conwuaire révision des garanties en tout ou partieetée
occasion.

Les taux de cotisations ainsi définis sont gargmisr une durée de 3 ans a compter de la daterééean
vigueur du présent accord et au plus tard jusg@ladécembre 2012, sauf modification de la légistatt
de la réglementation en vigueur.

Taux et répartition de la cotisation isolée obligatire :
(Modifié par I'avenant N°2 du 25 septembre 201sétepar arrété ministériel du 07 juillet 2015 -d@16 juillet 2015)

A compter de la date d’extension du présent avenait a I'accord départemental du 9 juillet 20@9taux
global de la cotisation mensuelle du présent régirnemplémentaire frais de santé » exprimé en potage
du plafond mensuel de la sécurité sociale (PM3$ggal d,15% du PMSS.

Ce tauxtient compte de I'application de I'article L.911d8 code de la Sécurité sociale, issu de la loi h320
504 du 14 juin 2013 relative a la sécurisation’dmploi, autorisant les salariés a bénéficier depasitions
Iégales sur le maintien des garanties en cas datg@ms du contrat de travail ouvrant droit a pesecharge par
le régime d’assurance chémage.

Ce taux est réparti comme suit :
16% a la charge de I'employeur,
84% a la charge du salarié.

La tarification isolée obligatoire concerne le siéaeul.

Article 7-2 : APPEL ET RECOUVREMENT DES COTISATIONS

L’appel et le recouvrement des cotisations sonfiésmar les organismes désignés a la Caisse dealtét
Sociale Agricole (MSA) compétente sur le départenden’Eure selon les termes d’'une convention aoacl
entre eux.

Les cotisations sont payables trimestriellementriné échu. Elles doivent étre versées a I'organisme
gestionnaire des cotisations dans le premier n®hdque trimestre civil pour le trimestre écoulé.

Les cotisations sont dues pour la totalité du raaisours duquel les garanties sont accordées.

Article 8 - REGLEMENT DES PRESTATIONS

La MSA procede aux remboursements de base MSAnaplémentaire Frais de Santé du présent régime sur
le méme décompte. Concernant les frais d’optiquederitaire GROUPAMA remboursera la partie
complémentaire santé pour le compte des organidasgnés.

Les prestations garanties sont versées soit dimecteaux salariés, soit aux professionnels de gamtéers
payant.

Les modalités pratiques complémentaires du réglerdes prestations (piéces justificatives...) seront
détaillées dans la convention de gestion et lxaatinformation remise aux salariés.
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Article 9 - TIERS PAYANT ET UTILISATION DU RESEAU O PTIQUE/DENTAIRE DE GROUPAMA

Apres I'enregistrement de I'affiliation de I'assumépres de I'organisme assureur, I'organisme gesdioe
délivrera une carte Santé permettant la pratiqudiats payant avec certaines professions de sdnté e
I'obtention, le cas échéant, de prises en chargpitadieres.

Cette carte Santé reste la propriété de I'organessareur.

Avec 'accord des organismes désignés, les salatitsurs ayants-droit peuvent bénéficier des Sesvide
Tiers payant du réseau Optique et Dentaire de Groapen partenariat avec I'ANIPS.

Article 10 - CESSATION DES GARANTIES
(Modifié par I'avenant N°2 du 25 septembre 201sdétepar arrété ministériel du 07 juillet 2015 -d@16 juillet 2015)

En application de l'article L.911-8 du Code de kc&ité sociale issu de la loi n°2013-504 du 14 R013
relative a la sécurisation de I'emploi, les sakwri#néficient des dispositions Iégales sur le negintles
garanties en cas de cessation du contrat de trawaibnt droit a prise en charge par le régime stiesce
chdmage selon les conditions définies par les sebétgaux et ce a compter de la date fixée pariléLTojuin
2014).

En cas de rupture du contrat de travail, le salmiéant dans le champ de l'article 4 de la 10881009 du 31
décembre 1989, peut bénéficier du maintien de aemnties frais de santé issues de lI'accord dépantn
dans les conditions prévues par cet article, enfagsant la demande auprés de la Caisse Régionale
GROUPAMA CENTRE MANCHE, partenaire de 'ANIPS

Article 11 - SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

(Modifié par I'avenant N°2 du 25 septembre 201sétepar arrété ministériel du 07 juillet 2015 -d@16 juillet 2015)

En cas de suspension du contrat de travail d'unéedgupérieure a un mois civil d'arrét complet,
I'affiliation du salarié au régime pourra étre nainue dans les cas suivants :

Suspension du contrat de travail pour un des cas dmngés prévus par les dispositions Iégales (motif
non lié a une maladie, & un accident ou la materré) avec versement de salaire total ou partiel par
'employeur

L'affiliation au contrat est maintenue a compterpdemier jour du mois qui suit la date de suspendio
contrat de travail.

Ce maintien d’affiliation s’effectue, tant que dleemaintien de salaire total ou partiel, sur lésmas bases
que celles prévues pour les salariés exercantdetivité professionnelle : mémes prestations et @sm
cotisations appelées a I'employeur et au salarié.

Suspension du contrat de travail pour un des cas dmngés prévus par les dispositions Iégales (motif
non lié a une maladie, & un accident ou la materrd) sans versement de salaire total ou partiel par
'employeur

Le salarié bénéficie des garanties complément&ieés de santé pendant les 3 premiers mois cilsad
suspension du contrat sans versement de cotis#taiameure seulement redevable de la part deatiutits
correspondant au tarif « Famille », le cas échéant.

Apres cette période, pendant la période de sugpensstant a courir, la couverture pourra étre teaine a
titre individuel, a la demande du salarié formulda Caisse Régionale GROUPAMA CENTRE-MANCHE,
partenaire de 'ANIPS, sous réserve du paiementipsgressé de la totalité de la cotisation.

Suspension du contrat de travail pour maladie, acdent (toutes origines) ou pour maternité donnant
lieu & versement d’indemnités journaliéres ou comgiment de salaire

En cas d'arrét de travail pour maladie, accidentnatiernité pris en charge par la MSA et interveagmnés
la date d’affiliation au régime, les garanties sortintenues sans versement de cotisation poumtoig
complet civil d’absence. Le salarié demeure seutémerlevable de la part de cotisations correspdralan
tarif « Famille », le cas échéant.
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Si I'absence est inférieure a un mois civil, laigation est due intégralement.

Art 12 — ACCORD DE GESTION SPECIFIQUE ET SUIVI DU REGIME

Les modalités de mises en ceuvre pratiques destigargmévues par le présent accord fiaribjet d’'une
convention de gestion distincte qui définit engg brganismes assureurs désignés et les partesadianx,
notamment les modalités de suivi du régime.

Les organisations professionnelles signatairegseinont* par ailleurs au moins une fois par amghetque
fois que jugé nécessaire a la demande de I'un al&ges (employeurs ou salariés), avec les reptasen
des organismes assureurs désignés, afin notamment :

« de faire le point des entreprises et salariés aeliedu présent accord,

« de dresser un bilan de I'application de I'accorés @volutions et résultats globaux du régime de
frais de santé mis en place par I'accord,

e d’examiner les avis relatifs a I'évolution du régim

« de vérifier que les objectifs professionnels etnugualisation sont réalisés dans les meilleures
conditions,

« de consolider les différentes données statistiguetes entreprises et les salariés.

*dans le cadre d’'une réunion de la commission med#,dans le cadre d’'un groupe paritaire réunisaan
moins quatre représentants issus d'organisationdicales ou professionnelles distinctes en nombed €
dans chaque collége, et chargé de rendre comptearimission mixte.

Article 13 - ANTERIORITE DES REGIMES D’ENTREPRISE

L'adhésion de toutes les entreprises relevant dmphd’'application du présent accord et l'affiliatides
salariés bénéficiaires visés a l'article 3 de ceseprises auprés de l'organisme assureur désaprd,
obligatoires a compter de la prise d’effet du pnésecord.

Ainsi, tout employeur ayant une activité définid'aticle 1 du présent accord, est tenu d’adhérer, au
présent régime, pour I'ensemble des salariés coéseau titre du présent accord, en application des
modalités fixées entre les partenaires sociavesebiganismes désignés, sauf dans le cas dééipr&s.

Les entreprises disposant déja d’'un régime compiéire santé au jour de la signature du présemtrdgcc
comprenant I'ensemble des garanties définies idlars pour un niveau de prestations supérieyresyent
ne pas remettre en cause leurs propres garantiespets rejoindre les organismes désignés dangdem
accord.

En revanche, les entreprises ayant mis en plaéajgilement a la signature du présent accord, gimeé
complémentaire santé de niveau égal ou inférieyrgamanties définies a l'article 5, doivent le liéside
maniere a rejoindre le régime conventionnel, & cemge la date de son entrée en vigueur.

Article 14 - RECOURS CONTRE LES TIERS RESPONSABLES

En cas de paiement des prestations a l'occasion dacident comportant un tiers responsable, les
organismes assureurs désignés sont subrogés ai¢ splina bénéficié de ces prestations dans saanmact
contre le tiers responsable, dans la limite deswlggs qu'il a supportées, conformément aux digposit
légales.

Article 15 - CLAUSE DE REEXAMEN-DENONCIATION
(Modifié par I'avenant N°2 du 25 septembre 201sétepar arrété ministériel du 07 juillet 2015 -d@16 juillet 2015)

Le régime d’assurance complémentaire santé misusmegpar le présent accord fera I'objet d'un réesiam
dans un délai qui ne pourra excéder 5 ans a cordptlr date de son entrée en vigueur, pour peeradtx
partenaires sociaux signataires d’en réexamineryuades résultats techniques et financiers enrégist
pendant la période écoulée, les conditions tanhatiere de garanties que de financement et de dwsix
organismes assureurs.
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Le présent accord est conclu pour une durée indétée. Il peut étre dénoncé a tout moment par laume
lautre des parties signataires sous réserve diéavis de 3 mois, selon les modalités de dénonaiati
prévues a l'article L. 2261-9 du code du travail.

L'organisme assureur concerné maintiendra les gtiess en cours de service a la date d'effet de la
dénonciation.

Les modifications apportées par I'avenant N°1 dis@dtembre 2014 prennent effet dljdillet 2014 pour ce
qui concerne l'article 3 — Salariés Bénéficiairas,T" juin 2014 pour l'article 10 — Cessation des Gdesnét
prendront effet au ®1Ljour du trimestre civil suivant la date de publica au Journal Officiel de l'arrété
d’extension du présent avenant les articles 7-1thtunde la cotisation, I'annexe 2 — les offres héaibn
individuelles et facultatives et I'article 11 — esision du contrat de travail.

Article 16 - DEPOT ET EXTENSION
(Modifié par I'avenant N°2 du 25 septembre 201sétepar arrété ministériel du 07 juillet 2015 -d@16 juillet 2015)

Le présent accord est établi en nombre suffisant ptre déposé selon les formalités prévues adiart.
2231-6 du Code du Travail.

Les parties signataires ont convenu de demandes,d&ai, I'extension du présent accord.
Les parties signataires demandent I'extension @dwefilant N° 1 du 25 septembre 2014 & I'Accord
départemental du 9 juillet 2009 qui sera dépos® exemplaires, dont un en version numeérique, aitdJn

territoriale de la DIRECCTE de I'Eure

Fait a Evreux le 09 juillet 2009
Ont signé :

Organisation Nom Signature

Pour la fédération
départementale des syndicats
d'exploitants agricoles de I'Eure

192}

Pour la Fédération de I'Eure de
coopératives d'utilisation de matérie|s
agricoles

Pour le syndicat C.F.D.T. des
salariés de la production agricole
(section de I'Eure)

Pour l'union départementale des
syndicats ouvriers confédérés C.G.T.-
F.O (section de 'Eure)

Pour le syndicat CFTC-AGRI-
Fédération de I'Agriculture (Section
de I'Eure)
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Annexe 1 — Tableau Garanties Régime complémentairférais de Santé des salariés agricoles non

cadres de I'Eure :

Les prestations sont expriméss complément du remboursement de la MSAJans la limite des frais réels

Définitions :
FR: frais réels
™ :

BR : base de remboursement de la MSA.

ticket modérateur c’est dire différence entrbdae de remboursement et le remboursement deAa

MS

HOSPITALISATION

Honoraires

Séjour conventionné

Séjour non conventionné
Forfait hospitalier

Chambre particuliére / jour

Lit + repas accompagnant / jour

MATERNITE (secteur conventionné ou non)

Dépassement d’honoraires et frais de chambre phétie
SOINS MEDICAUX

Pharmacie prescrite et remboursée par la MSA
Médecins généralistes et spécialistes

Ostéopathes, Chiropracteurs

Consultations diététiques

Auxiliaires Médicaux

Laboratoire

Radiologie

Frais de transport pris en charge par la MSA
Appareillage (hors prothéses auditives)
Prothéses auditives

Forfait supplémentaire prothéses auditives / @edls les
3 ans

Cures thermales prises en charge par la MSA
Forfait supplémentaire cures thermales / an / pers

DENTAIRE

Soins conservateurs (hors inlays / onlays)
Inlays / Onlays

Toutes protheses

Parodontologie / an / personne

Implantologie / an / personne

Orthodontie prise en charge par la MSA a 100 % BR
Orthodontie non prise en charge par la MSA / agrégnne

OPTIQUE

Verres /an/ personne

Monture / an / personne
Lentilles / an / personne

200% BR
100 % FR
100% BR
100% FR
50 €
30 €

1/3 du PMSS (soit 953 € en 2009)

™
100% BR
20 € / séance
Max 2 / an / personne

28€ / an / personne

100% BR
™
+150 €
™
+125€
Autres
Partenaires Groupama  chirurgiens
dentistes
FR ™
275% BR 225% BR
275% BR 225% BR
150 € 75€
400 € 200 €
200% BR
200 €

Partenaires Groupama  Autres opticig

100 % prix négociés

0,
pour les verres * 400 % BR

+ 200 €
200 €

ns
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PREVENTION ET SANTE AU QUOTIDIEN

Actes de prévention responsables pris en charge paSA 100 % BR
Moyens contraceptifs et vaccins prescrits non rems#s

50 €
par la MSA / an / pers
Substituts nicotiniques / an / pers (apres intefgarMSA) 50 €
Assistance** Inclus
Tiers payant systématique en pharmacie et a fabgi
selon les accords passés avec les MSA pour leslaires Inclus
et la radiologie
Tiers payant optique (chez les partenaires unign8me Inclus

* 100 % des prix négociés : prise en charge intégtas verres sélectionnés par les opticiens paresnet
Groupama dans la limite de deux verres / an /peeson

**  Assistance 7 jours sur 7 en cas d’hospitalisatou d'immobilisation & domicile : services d'unielex
ménagere, approvisionnement des médicaments, aagsiset garde des enfants, soutien scolaire. Ce
service d'assistance est géré par Mutuaide Assistan
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Annexe 2 — Les offres a adhésion individuelles eddultatives
(Modifié par I'avenant N°2 du 25 septembre 201sétepar arrété ministériel du 07 juillet 2015 -d@16 juillet 2015)

1. Les salariés n'ayant pas l'ancienneté requise

S’agissant des salariés ne remplissant pas lattmmdi'ancienneté permettant d’accéder au régingeani
place par le présent accord, les partenaires so@ati souhaité qu’ils puissent accéder a un régime
adhésion volontaire et facultatif offrant des paéishs identiques.

Ces salariés peuvent donc demander a bénéficigreairtdividuel des garanties prévues par le présen
accord, auprés de la Caisse Régionale GROUPAMA GEHNWMANCHE, partenaire de I'ANIPS et dans
les conditions prévues par ladite Caisse Régiorlade Caisse Régionale proposera ainsi aux salariés
intéresseés un contrat individuel.

Ce régime est géré directement par la Caisse RagiotcROUPAMA CENTRE MANCHE,
indépendamment du régime obligatoire.

La cotisation qui en résulte est entierement ahlarge du salarié et I'organisme assureur procedera
recouvrement de la cotisation.

2. L'extension famille (conjoint et enfant) individuelle et facultative
(Modifié par I'avenant N°2 du 25 septembre 201sdtepar arrété ministériel du 07 juillet 2015 -
JO du 16 juillet 2015)

A compter de la date d’extension du présent avemfafit a I'accord départemental du 9 juillet 20@%aux
global de la cotisation mensuelle facultative «agton famille » est a la seule charge du salae&mimeé

en pourcentage du plafond mensuel de la sécurii@leoqPMSS). Il est égal 2,26% du PMSS. Cette
cotisation s’ajoute a celle du salarié (1,15% PMSS}t sera appelée par la MSA.

Ce tauxtient compte de l'application de I'article L.911eRI code de la Sécurité sociale, issu de la loi
n°2013-504 du 14 juin 2013 relative a la sécurisatie I'emploi, autorisant les salariés a bénéfidies
dispositions légales sur le maintien des garamiesas de cessation du contrat de travail ouvnanit a
prise en charge par le régime d’assurance chémage.

Définition des ayants-droit du salarié

Le conjoint : la personne mariée avec le partidigamon séparée de corps ;

Le cocontractant d'un PACS : est assimilée au dapja personne qui a conclu un Pacte Civil dadaoité
avec le participant ;

Le concubin du participant justifiant de deux armée vie commune (la condition de durée est corésdé
comme remplie lorsqu'un enfant est né de l'unionsgéserve que le salarié soit libre au regartiétat
civil de tout lien de mariage ou de PACS .

Les enfants a charge :

Est considéré comme enfant a charge, I'enfant Buiéade son conjoint, partenaire ou concubin:

- agé de moins de 21 ans et bénéficiant du régimelsde base du chef du salarié, de son conjoint,
partenaire ou concubin ;

- 4gé de moins de 28 ans poursuivant ses étudlescat au régime de la sécurité sociale des éntsliau au
régime général au titre de la Couverture Maladiévéhselle (CMU). L'enfant est considéré a charg# ta
qgu’il remplit les conditions énumérées ci-dessusnm@’il exerce temporairement (emploi saisonnienu.)
accessoirement (petit travail d’appoint,...) une\atg&i professionnelle, sous réserve qu'il justifie ne
bénéficier d’aucune maladie complémentaire dacadiee de cette activité.

- agé de moins de 28 ans, se trouvant sous cahfygprentissage aux conditions prévues par le GCode
travail, sous réserve gu'il justifie de ne béndlicd’aucune couverture maladie complémentaire dans
cadre de cette activité salariée.

- quel que soit son age, s'il est atteint d'unarmnité telle qu’il ne peut se livrer a aucune aitév
rémunératrice et percoit I'allocation prévue palégislation en vigueur en faveur des adultes haamdis.
Le handicapé qui remplit les conditions d'attrilbatide I'allocation précitée mais auquel celle-@st’pas
versée en fonction de son niveau de ressource€peugaranti.
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