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5 RAISONS DE CHOISIR
L'APPRENTISSAGE

Prés de 30% des apprentis sont embauchés
par I'entreprise ou ils ont effectué leur apprentissage.
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L'apprentissage est une voie d’excellence
accessible a tout type de dipléme,

pour les jeunes en quéte d’'une formation pratique,
reconnue et valorisée sur le marché du travail.

Voici cinqg raisons de choisir I'apprentissage :

ETRE FORME @ﬂ
GRATUITEMENT

En tant qu‘apprenti, votre formation

est entiérement prise en charge.

L'apprentissage vous permet de bénéficier

d’une formation gratuite, vous permettant d‘obtenir
un diplébme, et de percevoir une rémunération.

(02 APPRENDRE
EN PRATIQUANT

L'apprentissage permet

de mettre en pratique immédiatement
les connaissances acquises en formation.
Cette alternance vous permet

de maitriser rapidement les gestes
techniques, les outils, et de vous habituer
aux exigences d'un environnement
professionnel, cela vous permet

donc d’étre plus rapidement opérationnel
et de vous intégrer plus facilement.

OBTENI&@@
UN DIPLOME RECONNU

C’est un parcours qui garantit
non seulement une formation
théorique solide, mais aussi
une reconnaissance immédiate
sur le marché du travail.

L'apprentissage permet

de préparer un trés grand
nombre de diplomes, du CAP
au doctorat, dans une grande
diversité de secteurs.

En 2023,

52 000

nouveaux contrats d’apprentissage
avaient débutés.

*Source : Dares - 2024
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AVOIR UNE
EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE

A la fin de votre contrat d’apprentissage

vous possédez déja entre 6 mois et 3 ans d’expérience
professionnelle, un atout majeur.

Grace a cette expérience, prés de:

30% 67%

des apprentis trouvent un emploi
sont embauchés dans dans les 6 mois
I'entreprise qui les a formés  apres leur formation.

*Source : Dares - 2022

De plus, les recruteurs apprécient particulierement
ce parcours, car il prouve votre adaptabilité et votre autonomie.

ETRE
REMUNERE

Leur salaire varie de :

27%
51 OO%g'l"'”C

en fonction de l'age
et de I'année d’exécution
du contrat.

Contrairement aux étudiants
qui se forment sans
apprentissage, les apprentis
sont rémunérés tout

en étant formés.



VOUS
SOUHAITEZ

UNE ENTREPRISE ?

Choisir 'apprentissage,

c’est choisir une voie ouU |'on se forme
gratuitement tout en accumulant

de I'expérience et en étant rémunéré.

C'est un choix porteur :

vous obtiendrez un diplome reconnu,
tout en gagnant en savoir-faire concret,
en autonomie et en professionnalisme.

Pour plus de conseils et de ressources,
rendez-vous sur :

1jeunelsolution.gouv.fr




