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Philosophie
Index

Passer d’une
grace a 4 leviers mobilisés par I'index :

v’ Prise de conscience

v Transparence

v’ Identification des problémes
v’ Sanctions
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#1 . MOBILISATION ACQUISE !

Fort taux d’appropriation dans le contexte,
40 000 entreprises qui s’engagent,

Index = I’outil installé et pérenne d’une cause sociétale.
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Aprés 12 mois

81%

+ 1000 salariés
Taux de Publication Index

Aprés 6 mois

. Taux de Publication Index
2 entreprises sur 3
ont publié un Index

au 01 mars 2020

Premieéere

publication

Taux de Publication Index
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#2 . DES RESULTATS PROMETTEURS !

Des valeurs d’Index
encourageantes en 12 mois.
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#3 . UN CERCLE VERTUEUX !

Des salariées déja impactées et des
inégalités déja fortement
résorbées,

Des enseighnements pour continuer
d’évoluer.
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+ 1000 salariés

3 premiers enseignements issus de I’évolution entre 2020 et 2019 :
L'index a déja produit des améliorations concretes pour les femmes dans les entreprises : exemple de I'indicateur 4,

Pour les entreprises inégalitaires (Index<75), la prise de conscience a fonctionné, et elles sont passées a l'action :
une entreprise sur 5 en 2018, 1 entreprise sur 25 en 2019,

« Le plafond de verre » persiste : toujours 1 entreprise sur 2 a 0, et la note moyenne est passée de 3,5 a 3,7.
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Faits marquants
B

En 2019, 1 entreprise sur 3

ne respectait pas |I’obligation salariale liée aux retours de congés
maternité

Indicateur#4

Augmentation
Post congé Maternité

B T

En 2020, 1 entreprise sur 10

ne respecte pas |'obligation.
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Faits marquants

Indicateur#5
Topl0 Rémunérations

Pour 1 entreprise sur 2

TOP 10 Rémunérations=

TERTTIRRTS

13



#Z00M

+ 1000 salariés

82% )
Index < Index desf, Index Index 1d8ef’
2019 ou 2020 = entreprises 2019 f 2020 = entreprises
égal égal
>=99

>=9____9 ’ B

2019 +60% 2020




#Z00M

+ 1000 salariés

Index -—
20190 ==
< 75

20%
des Index
[ ]
entreprises vs m J—
< 75

4%

des
entreprises

2%

des
entreprises

&

15



#4 . TRANSPARENCE

UN ACQUIS SOCIAL POUR TOUTES ET TOUS !

A compter du 06 mars

Consultation des Index publiés par les entreprises
de + 1000 salariés
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Dans une volonté de transparence et d’avancée sociale pour toutes et tous,
le Ministére du Travail a décidé de faciliter l"accés aux informations des
entreprises qui publient leur Index depuis plus d'1 an.

Retrouvez I'Index égalité professionnelle Femmes-Hommes
publié par les entreprises de plus de 1000 salariés.

Raisen Sociale.. u

? Raison Sociale

@

Porté par la Loi « Pour la liberté de choisir son avenir professionnel » du 5 septembre
2018, |'Index d'égalité professionnelle a été congu pour faire progresser au sein des
entreprises

I"égalité salariale entreles femmes et les hommes.

Vous riavez pas trouvé laide que vous cherchiez? Contactez votre référent Egapro

000

Depuis le site du Ministére du travail : https://travail-emploi.gouv.fr/
ou le site dédié : https://index-egapro.travail.gouv.fr/
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