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•   C o m m e n t  d e v e ni r  
i n s p e c t e u r/i n s p e c t ri c e 
C C R F  ?

V o u s a v e z a u m oi n s 3 a n s  
d’ é t u d e s  p o s t- b a c  ?  
P a s s e z l e c o n c o u r s e x t e r n e

L e c o n c o u r s s’ a d r e s s e a u x ti t ul ai r e s d’ u n di pl ô m e d e 

ni v e a u B A C + 3  e t pl u s .

Il c o m p r e n d d e u x é p r e u v e s d’ a d mi s si bili t é :

•  l a r é d a c ti o n d’ u n e n o t e d e s y n t h è s e s u r u n s uj e t à 

c a r a c t è r e é c o n o mi q u e, fi n a n ci e r o u s o ci al ;

•  d e s r é p o n s e s à d e s q u e s ti o n s o u l a r é s ol u ti o n d’ u n 

o u pl u si e u r s e x e r ci c e s d a n s l’ u n e d e s o p ti o n s d e 

l a d o mi n a n t e c h oi si e : j u ri di q u e e t é c o n o mi q u e, 

s ci e n tifi q u e e t t e c h n ol o gi q u e.
 
L e s é p r e u v e s d’ a d mi s si o n s e d é cli n e n t e n d e u x é t a p e s : 

•  u n e n t r e ti e n a v e c l e j u r y  p e r m e t t a n t d’ a p p r é ci e r l a 

m o ti v a ti o n e t l’ a p ti t u d e d u c a n di d a t ;

•  u n e t r a d u c ti o n e n f r a n ç ai s  s a n s di c ti o n n ai r e d’ u n 

p a s s a g e d’ u n t e x t e e n a n gl ai s, all e m a n d o u e s p a g n ol 

s ui vi e d’ u n e c o n v e r s a ti o n s u r l e s uj e t t r ai t é  ( o p ti o n 

f a c ul t a ti v e u ni q u e m e n t p o ur l e c o n c o ur s i n t er n e).

V o u s ê t e s a g e n t p u bli c d e p ui s 4 a n s e t +  ?  
P a s s e z l e c o n c o u r s i n t e r n e

L e c o n c o u r s i n t e r n e e s t o u v e r t a u x f o n c ti o n n ai r e s  

e t a g e n t s d e l’ É t a t, d e s c oll e c ti vi t é s t e r ri t o ri al e s  

e t d e s é t a bli s s e m e n t s p u bli c s q ui e n d é p e n d e n t,  

a u x mili t ai r e s e t a g e n t s e n f o n c ti o n d a n s u n e o r g a ni s a ti o n 

i n t e r n a ti o n al e i n t e r g o u v e r n e m e n t al e.

L e s c a n di d a t s i n t e r n e s d oi v e n t j u s tifi e r, a u 1 er  j a n vi e r  

d e l’ a n n é e d u c o n c o u r s, d e q u a t r e a n n é e s  a u m oi n s  

d e s e r vi c e p u bli c e n q u ali t é d’ a g e n t d e c a t é g o ri e  B  

o u d’ u n ni v e a u é q ui v al e n t.

P o u r l e s p e r s o n n e s  
e n si t u a ti o n d e h a n di c a p  
P a r c o n t r a t 

C h a q u e a n n é e, d e s p o s t e s s o n t pr o p o s é s.  

C e r e cr u t e m e n t s p é cifi q u e s’ ef f e c t u e s ur d o s si er  

e t e n tr e ti e n a v e c l e s er vi c e r e cr u t e ur.

L e s m é ti e r s d’ e n q u ê t e 
v o u s i n t é r e s s e n t

P o u r t r a v aill e r  
a u c œ u r d e s p r o bl é m a ti q u e s  

d e l a c o n s o m m a ti o n  
e t d e l’ é c o n o mi e

V o u s ê t e s c u ri e u x, p e r s pi c a c e e t ri g o u r e u x  
V o u s e x e r c e z u n m é ti e r d e t e r r ai n q ui i m pli q u e  

d e c o m p r e n d r e l’ e n t r e p ri s e e t s o n s e c t e u r d’ a c ti vi t é s.

V o u s s o u h ai t e z c o n t ri b u e r  
à l a p r o t e c ti o n d e s c o n s o m m a t e u r s  

e t à l a l o y a u t é d e l’ é c o n o mi e  
I n t e rl o c u t e u r d e s p r of e s si o n n el s e t d e l e u r s f é d é r a ti o n s,  

d e s a s s o ci a ti o n s c o n s u m é ri s t e s e t d e t r è s n o m b r e u x 

a c t e u r s é c o n o mi q u e s, v o u s p r o t é g e z l e s c o n s o m m a t e u r s 

e t g a r a n ti s s e z u n e s ai n e c o n c u r r e n c e e n t r e l e s e n t r e p ri s e s 

e n v eill a n t a u r e s p e c t d e l a r é gl e m e n t a ti o n.

R ej oi g n e z- n o u s  ! E n q u ê t e z p o u r p r o t é g e r

l e s c o n s o m m a t e u r s

e t l e s e n t r e p ri s e s

D e v e n e z i n s p e c t e u r
d e l a c o n c u r r e n c e, d e l a c o n s o m m a ti o n
e t d e l a r é p r e s si o n d e s fr a u d e s  

e t t r a v aill e z p o u r u n e é c o n o mi e  
f o r t e e t d u r a bl e



• Au bénéfice

des consommateurs
et des entreprises

Les agents de la DGCCRF exercent des métiers, 
au cœur des problématiques de la vie quotidienne 
des consommateurs et des entreprises, pour assurer: 

la protection des consommateurs 

la loyauté des relations commerciales 

le respect de la concurrence 

• le bon fonctionnement de l'économie 

Pour cela, ils contrôlent l'application des 
réglementations et contribuent à leur élaboration. 
Leur action embrasse des enjeux forts comme la 
transition écologique, la transformation numérique 
de l'économie et le développement des plateformes, 
le pouvoir d'achat ... 

• L'enquête est
au cœur du métier

Les agents disposent de nombreux pouvoirs pour 
réaliser les enquêtes afin de relever les manquements 
et infractions et démontrer les fraudes. Au-delà d'une 
action préventive, en fonction de la gravité du préjudice 
économique ou des risques pour les consommateurs, 
les professionnels peuvent être sanctionnés (amende 
administrative) ou poursuivis pénalement. 

Une organisation 
dans les territoires 

Les inspecteurs et inspectrices peuvent être affectés 
en administration centrale (Paris), en région, 
en département (métropole, outre-mer). 

• Le parcours professionnel

Les inspecteurs et inspectrices sont des agents de 
catégorie A. Leur carrière peut les conduire, par concours 
interne ou nomination, à accéder à des fonctions 
d'encadrement (chef d'un service d'enquête ou emploi 
de direction). 

• La rémunération
dès la formation

Les lauréats effectuent un parcours de formation 
rémunéré d'un an. Il comprend des périodes à l'École 
nationale de la CCRF (ENCCRF) à Montpellier et des 
périodes dans les unités d'enquête ou dans d'autres 
services de la DGCCRF implantés en département 
et en région. 

Ils commencent ensuite leur carrière professionnelle 
avec un salaire de 2 559 à 2 770 euros nets mensuels 
(base janvier 2024). 

Comment en savoir plus? 
Rendez-vous sur 

www.economie.gouv.fr/dgccrf/rejoignez-la-ccrf 

En savoir+ 

Le calendrier 
du concours externe 

Le calendrier du concours est publié en général en 
septembre. Consultez la page www.economie.gouv.fr/ 

dgccrf/rejoignez-la-ccrf pour connaître les dates exactes 
et le détail des épreuves d'admissibilité 
et d'admission aux concours. 

septembre-novembre Inscriptions 

janvier 

mi-février 

PR�PA 

Épreuves écrites 
d'admissibilité 

Résultats 
d'admissibilité 

Épreuves orales 
d'admission 

Résultats d'admission 

Rentrée à l'École nationale 
de la CCRF 

La Prépa Talents de l'École nationale CCRF, située 
à Montpellier, prépare les étudiants et demandeurs 
d'emploi aux épreuves écrites et orales du concours 
d'inspecteur. 

https://www.economie.gouv.fr/dgccrf/rejoignez-la-ccrf
http://www.economie.gouv.fr/dgccrf/rejoignez-la-ccrf 
https://www.economie.gouv.fr/dgccrf/rejoignez-la-ccrf
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