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UNION EUROPEENNE

REGION
NORMANDIE

COMITE TECHNIQUE ETAT / REGION - FSE / IEJ
DU 15 MARS 2016

COMPTE RENDU

PROGRAMMES OPERATIONNELS 2014-2020

Présents :

Estelle RECOUPE - Service Gestion des Fonds Européens - Région Normandie

Isabelle LERQY - Service Gestion des Fonds Européens - Région Normandie

Audrey GUICHET- Service Gestion des Fonds Européens - Région Normandie

Sylvie LALANDE - Service Pilotage des Programme Européens - Région Normandie

Solange CLAQUIN - Direction de I'Orientation et de la Formation Professionnelle - Région Normandie
Alain JAUNET - Service Fonds Social Européens - DIRECCTE

Samuel CHICHEPORTICHE - Service Fonds Social Européen - DIRECCTE

Aziza KHALIL - Département de 'Eure

Thierry MOQUART — DRFIP

Dispositions relatives aux conflits d’intérét :

En signant la feuille d’émargement, chaque participant(e) atteste sur I'honneur qu'il/elle respecte le
caractére confidentiel des informations dont ilfelle pourrait avoir connaissance au titre de sa
participation au Comité et qu’il/elle n’a aucun lien de nature a porter atteinte a son impartialité et & son
indépendance au regard des projets inscrits a I'ordre du jour. Dans le cas contraire, il’elle s’engage a
indiquer aux autres membres du Comité Technique les projets avec lesquels il/elle estime avoir un
lien de nature a porter atteinte a son impartialité et son indépendance dans I'élaboration de l'avis du
Comité Technique. Le membre concerné par le conflit d’intérét s'abstient de participer aux débats
relatif au(x) projet(s) concerné(s).

Madame Solange CLAQUIN, de la Direction de I’Orientation et de la Formation Professionnelle a la
Région Normandie, a présenté le projet « Réalisation d’une prestation d’appui technique et
pédagogique relatif & la mise en ceuvre du Service Régional de I'Orientation (SPRO) » en début de
Comité Technique. Elle a quitté le Comité Technique avant délibération des membres présents,
conformément aux dispositions relatives aux conflits d’intérét citées ci-dessus.
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Excusés :

Bruno DUMONT - Direction des Politiques Européennes et Coopération - Région Normandie

Barbara LEPLIVIER - Service Pilotage des Programmes Européens - Région Normandie

Hélene ROBERT - Service Pilotage des Programmes Européens - Région Normandie

Magali THALMANN - Direction de I'Orientation et de la Formation Professionnelle - Région Normandie
Fréderique GALLOIS - Service Animation et Partenariats de la Formation Continue - Région Normandie
Patricia BOSSELIN — Service Gestion des Actions de Formation — Région Normandie

Marc GLITA - Service Fonds Social Européen - DIRECCTE

Fabienne VIRICEL - Département de la Seine-Maritime

Nathanaélle GUILLERMIN - Département de I'Eure
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DOSSIERS PRESENTES PAR LE CONSEIL REGIONAL

PROGRAMME OPERATIONNEL REGIONAL 2014-2020

Pour rappel, ces projets avaient été initialement déposés auprés du Département 76. Il a été convenu que,
compte tenu de la nature des projets (formation), il convenait qu'un dépét soit effectué au titre du POR
FEDER/FSE.

Objectif Thématique 10
Investir dans I'éducation, les compétences et la formation tout au long de la vie

Axe 6
Former tout au long de la vie pour répondre aux enjeux économiques haut-normands

Objectif Spécifique 6.1
Elever le niveau de qualification des haut-normands les plus fragilisés

Identification : Cof(t total Plan de financement prévisionnel
prévisionnel
MEDIA FORMATION 400 000 € FSE : 200 000.00€

Les Ateliers de Pédagogie
Personnalisée (APP)

HN0004019
Du 01/01/2015 au 31/12/2017

METROPOLE : 144 000.00€
ACSE : 18 607.00 €
AUTOFINANCEMENT : 37 393.00 €

“+ Commentaires :

Public cible : 500 participants sur la durée totale du projet.

Il s’agit la d'une démarche pédagogique labellisée (formation aux compétences-clés). Cette
opération se déroule en entrées et sorties permanentes.

Un positionnement du stagiaire est réalise.

Organisation d’ateliers collectifs (développement des compétences-clés et linguistiques).
Accompagnement personnel tout au long du parcours du stagiaire.

Cette opération se déroule sur le site de ['lle Lacroix et les antennes suivantes : Hauts de Rouen,
Canteleu et Maromme.

Priorité transversale : politique de la ville de Rouen.

Le coQt total prévisionnel de ce projet est de 400 000.00 €. La participation demandeée au titre du
FSE est de 200 000.00 £, soit 50 % du codt total.

Proposition de 28.50 % de taux forfaitaire pour les dépenses de personnel, mais le colt total FSE
demeure inchange.
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4+ Remarques et observations du comité technique :

Avis favorable émis par le chef de projet Emploi Formation (service instructeur), car il existe un
besoin important d'offres de proximité. Le savoir-faire de MEDIA FORMATION est reconnu en
matiére d’individualisation.

Pas d'avance forfaitaire mais un acompte car I'action a débuté en 2015.
Acompte possible apres la signature de la convention, car 'échéancier le prévoit : bilan de MEDIA
FORMATION a venir.

Avis favorable émis par les membres du Comité Technique FSE/IEJ

Objectif Thématigue 10

Investir dans I'éducation, les compétences et |la formation tout au long de la vie

Axe 6
Former tout au long de la vie pour répondre aux enjeux economiques haut-normands

Obijectif Spécifique 6.1
Elever le niveau de qualification des haut-normands les plus fragilisés

Identification Coflt total ; Plan de financement prévisionnel
prévisionnel
Comité d'Action et Promotion Sociales 467 800.00 € FSE : 230 000.00 €
(CAES) METROPOLE ROUENNAISE : 230 000.00 €
Les Ateliers de Pédagogie Personnalisée " AUTOFINANCEMENT : 7 800.00 €
HN0004022

Du 01/01/2015 au 31/12/2016

+ Commentaires :

Public cible : 500 bénéficiaires sur 'ensemble du projet.

6 implantations sur la rive gauche de I'agglomération de Rouen.

Cette operation a les mémes finalités que celle de MEDIA FORMATION, cependant, les zones
ciblées sont différentes, en rapport avec la politique de la ville de Rouen.

Il sera proposé un accueil individualisé, un suivi et un accompagnement du stagiaire dans son
projet de formation.

%+ Remarques et observations du comité technique :

Avis favorable de la part du service instructeur.

Proposition de 29.99 % de taux forfaitaire pour les dépenses de personnel, mais le cot total FSE
demeure inchangé.

Avis favorable émis par les membres du Comité Technique FSE/IEJ

Objectif Thématique 10
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Investir dans I'éducation, les compétences et la formation tout au long de la vie

Axe 6
Former tout au long de la vie pour répondre aux enjeux économiques haut-normands

Objectif Spécifigue 6.1
Elever le niveau de qualification des haut-normands les plus fragilisés

Identification Colt total Plan de financement prévisionnel
prévisionnel
FODENO LE HAVRE 299 982.19 € FSE: 143 322.19€
IAtelier de Pédagogie Personnalisée ETAT CGET : 23 547.00 €
HN0O001460 : VILLE DU HAVRE : 75 000.00 €
Du 05/01/2015 au 31/12/2017 VILLE DE GONFREVILLE L'ORCHER : 22 113.00 €
AUTOFINANCEMENT : 36 000.00 €

+ Commentaires :

Public cible : 300 personnes.

Ce dossier a été ajourné au Comité Technique du 10 novembre dernier.

Les objectifs sont les mémes que sur les deux projets précédents (MEDIA FORMATION et CAPS).
Organisation d'ateliers thématiques : flexibilité, proximité et non exclusion.

Ateliers comportant 6 a 15 personnes et ayant lieu 6 fois par semaine sur plusieurs sites.

Le dispositif est connu et prescrit par de nombreux prescripteurs.

Les premiéres réserves du Comité Technique de novembre ont été levées.

Modifications du plan de financement suite a I'ajournement du dossier : simplification dans le
traitement de la subvention et la demande de solde.

A titre informatif, le co(t par participant varie entre 800 et 1 000 euros.

Cofinancement de la Métropole de Rouen, en lien avec la politique de la Ville.

Le colit total prévisionnel de ce projet est de 299 982.19 €. La participation demandée au titre du
FSE est de 143 322.19 €, soit 47.80 % du co(t total.

4+ Remargues el observations du comité technique :

Avis favorable de la part de la DOFP. Site de Gonfreville I'Orcher : ce site compléte les actions du

PRFP, se tenant uniquement sur Le Havre.
Les techniques en matiére de recherche d’emploi sont amorcées par ce projet.

Avis favorable émis par les membres du Comité Technique FSE/IEJ
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Obijectif Thématique 10 :
Investir dans I'éducation, les compétences et la formation tout au long de la vie

Axe 6
Former tout au long de la vie pour répondre aux enjeux économiques haut-normands

Obijectif Spécifique 6.2
Augmenter la qualité de I'orientation facilitant I'accés a la formation

Identification Colt total Plan de financement prévisionnel
prévisionnel ;
REGION NORMANDIE — DIRECTION DE 90 000.00 € FSE : 45 000.00 €
L'ORIENTATION ET DE LA FORMATION

PROFESS|IONNELLE AUTOFINANCEMENT PUBLIC : 45 000.00 €

Réalisation d’'une prestation d'appui
technique et pédagogique relatif a la mise
en ceuvre du Service Régional de
I'Orientation (SPRQ)

HN0003119
Du 01/01/2015 au 31/12/2016

<+ Commentaires :

Fait suite a la réforme du 5 mars 2014 concernant la formation professionnelle.

SPRO : I'Etat garde sa compétence en faveur des étudiants, tandis que la Région prend en charge
les autres publics (formation professionnelle).

Nouvel outil et 5 opérateurs régionaux : TAPEC, Péle Emploi, les Missions Locales, Cap Emploi et
les Opacif .

Mise a disposition de 'ensemble des outils pour les stagiaires (choix des métiers, formations...).
Cité des Métiers : fédérateur des institutions en charge des formations. Elle est le « chef de file » du
SPO sur le territoire normand.

Compeétence de la Région depuis janvier 2015.

Pour 2015 et 2016 : la mission d’appui technique et pédagogique est confiée a la Cité des Métiers
76.

Le cahier des charges de la Région est commun & la Haute et a la Basse Normandie (contexte de
fusion des Régions).

Membres du SPRO normand : Cité des Métiers 76 de Caen, Rouen, Alengon, Maisons Emploi
Formation (Cherbourg...) et Université de Rouen.

La Région représente I'ensemblier de toutes ces structures ayant une culture professionnelle un
peu éloignée (colléges, universités...).

Cohésion, coherence sur le terrain pour I'ensemble du territoire régional.

Intervention de 'ensemble des centres ressources.

Possibilité pour un jeune, demandeur d’emploi, de solliciter les services (Péle Emploi, Maisons de
I'Emploi...) : acceés sur tout le terrain.

L'objectif est d’adapter I'offre de service a la demande de la personne.

Reorientation de la personne sur les services les plus adaptés.

Par exemple, Cap emploi a une compétence particuliére et est plus spécialisé en matiére de
handicap.

Animation territoriale : espace privilégié pour développer une culture commune.

Plus de 540 lieux de proximité sur le territoire normand.

Les offres de service sont accessibles de fagon dématérialisée.
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Le public a tout de méme besoin d’'un contact avec un conseiller.
Ex : mise en place de forums métiers formations, d’ateliers spécifiques co-animeés, d'un schéma
minima de I'offre au public...

Eligibilité a la mesure 6.2.

Marché spécifique, sans publicité ni concurrence, validé par la Direction Juridique.

Il s’agit d’'une procédure adaptee (article 28 du Code des Marchés Publics).

2 phases : la premiére phase est plutét un état des lieux du SPRO (pour la « Haute-Normandie »),
la deuxiéme est une phase d’animation opérationnelle.

L’aide demandée est une aide a la structure et non une aide aux participants.

Le colt total prévisionnel de ce projet est de 90 000.00 €. La participation demandée au titre du
FSE est de 45 000.00 €, soit 50.00 % du co(t total.

++ Remarques et observations du comité technique :

Avis favorable de la part du Service Gestion des Fonds Européens de la Région Normandie.

Avis favorable émis par les membres du Comité Technique FSE/IEJ
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DOSSIERS PRESENTES PAR LA DIRECCTE

PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL 2014-2020

DONNEES ISSUES DU FICHIER : AAP 1 — Accompagner vers 'emploi les demandeurs
d’emploi et les inactifs, soutenir les mobilités géographiques

Identification Codit total Financement FSE prévisionnel
prévisionnel
WIMOOQOV 809 612.12 € FSE : 404 805.65 €
Plateforme de mobilité du Grand Evreux Soit 50 % du colt total prévisionnel
Agglomeration
201505085

Du 01/01/2014 au 31/12/2016

4+ Commentaires :

Public cible : 114 participants en 2014, 609 en 2015 et 620 en 2016.

Le but de cette opération est de soutenir les publics en difficulté.

Concerne les demandeurs d'emploi.

La premiere action est de s’adresser aux prescripteurs.

Un diagnostic de compétence en mobilité est proposé, avec la mise en ceuvre d’un parcours de
mobilité : recours a des possibilités de mettre a disposition des moyens de transports. Un suivi de
I'acces a I'autonomie de la personne est proposé.

Un cofinancement avec Péle Emploi, I'Etablissement Public Administratif, le Cucs GEA (31,68 %
pour 256 000.00 euros) est prévu au plan de financement.

Hausse du plan de financement entre la demande initiale et le dossier présenté ce jour suite a la
déduction des recettes générées par I'opération dans la demande.

Un premier avis réservé au niveau régional de la Direccte. Le projet a donc été réécrit et bénéficie
d’un avis favorable de la Direccte. .

Avis réservé de la DRFIP car l'opération a débuté en 2014. Les éléments comptables font état
d’une situation financiére trés difficile (-1 000 000.00 d’euros fin 2014). ‘

Avant le prochain Comité de Programmation, il convient de récupérer les comptes provisoires de
2015 ou au moins la balance des comptes.

Le budget 2016 est a envoyer par la Direccte.

Il convient de s'assurer que les cofinancements prévus ont été accordés ou bénéficient d'un accord
d’intention.

Un réglement rapide est a prévoir. Quant a une avance, elle n'a pas été demandée par Wimoov.
C’est une association trés fortement endettée.

Le dossier a été déposé en aoit 2015 a la Direccte. Il est a traiter de maniére urgente.

4+ Remarques et observations du comité technique :

Avis favorable émis par les membres du Comité Technique FSE/IEJ.
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DONNEES ISSUES DU FICHIER : AAP 1 — Accompagner vers I'emploi les demandeurs
d’emploi et les inactifs, soutenir les mobilités géographiques

|dentification Colit total Financement FSE prévisionnel
' prévisionnel
ALFA 298 177.00 € FSE : 149 088.50 €
Développer les mobilités professionnelles Soit 50% du colit total previsionnel

des demandeurs d’emploi sur I'Est du
département de I'Eure par une plateforme
de mobilité

201504467
Du 01/10/2015 au 31/12/2017

4+ Commentaires :

Public cible : Pdle Emploi Gisors. Couverture partielle de I'Eure. Jeunes, seniors, chémeurs...

100 diagnostics par an, soit 100 personnes, sont ciblés.

Méme logique que Wimoov, mais les zones sont situées sur 'Eure.

Cette opération reléve de I'objectif spécifique 8.1.

Double objectif : contribuer a ce que les participants puissent travailler sur les freins a la mobilité
(ex : passer le permis) et bénéficier de moyens de transports.

A noter, des cofinancements de I'ASP, Péle Emploi et du Conseil Départemental de I'Eure sont
prévus.

Il existe deux types d'action :

1) Aide a la personne, suivi des actions de mobilité... (accompagnement a la mobilité).

2) Préparation a I'examen du permis de conduire.

Public cible : PE Gisors : couverture partielle de I'Eure. Jeunes, senior, chdmeurs récurrents...

Avis favorable du service Unité Départementale et du service Insertion a 'Emploi de la Direccte.

Le Département de I'Eure émet également un avis favorable : cofinancement de 82 000.00 euros
par an du CD27 pour la plateforme (2 noter un montant moins important sur la demande, car ne
concerne pas la totalité du territoire).

108 000.00 de financement du CD27 sur 'ensemble du projet qui dure 3 ans.

La DRFIP émet un avis favorable.

Taux de cofinancement FSE : 53% en 2014 : équilibre sur les 3 ans pour respecter la limite de 50%.

4+ Remarques et observations du comité technique :

Avis favorable émis par les membres du Comité Technique FSE/IEJ
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DONNEES ISSUES DU FICHIER : AAP 1 — Accompagner vers I’emploi les demandeurs
d’emploi et les inactifs, soutenir les mobilités géographiques

Identification Codt total Financement FSE prévisionnel
prévisionnel
GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC 1616 686.30 € FSE: 798 071.19 €

FORMATION CONTINUE ET INSERTION
PROFESSIONNELLE DE L'ACADEMIE DE
ROUEN

Lutte contre les sorties sans qualification —
MLDS 2014/2016

201505595
Du 01/09/2014 au 31/08/2016

Soit 49.36% du cout total prévisionnel

4+ Commentaires :

Public cible : 1001 jeunes, dont 375 filles.

Ce projet répond 2 I'objectif thématique 10.1.1.

Il est a noter que le projet a commencé en 2014.

1% action : volonté de permettre un soutien & une catégorie de jeunes ayant décroché du systéme
scolaire (accompagnement, cours donnés par des intervenants...).

2éme action : trouver des solutions courtes a des jeunes en difficulté. L'objectif est d’accéder a un
diplébme pour poursuivre leur scolarité.

Avis de la DRFIP : aucun bilan des années précédentes n’est fourni. La DRFIP attire 'attention des
membres du comité sur la présence de 3,4 millions d'euros de trésorerie, ce qui correspond a 7
mois de dépenses de fonctionnement en couverture (incitativité fmancuere) Pas de réserve sur le
projet en lui méme.

<+ Remarques et observations du comité technique :

Avis favorable émis par les membres du Comité Technique FSE/IEJ

DONNEES ISSUES DU FICHIER : AAP 2 — Anticiper les mutations et sécuriser Ies parcours
professionnels

Identification Colt total Financement FSE prévisionnel
prévisionnel
IAGEFOS PME NORMANDIE 3631614.73 € FSE: 1815 807.40 €
VALORICE 2015-2018 Soit 50 % du codt total prévisionnel

2015603584
Du 01/10/2016 au 31/12/2018

10
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4+ Commentaires :

Public : 462 participants sur la 1°® action, 50 sur la 2°™ et 102 sur la 3°™.
Il s'agit d’'un projet de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.
Cette opération concerne donc des salariés.
L'objectif est de mobiliser les entreprises adhérentes (10 000 entreprises).
Leur permettre d’avoir une vision prospective sur leur activité et leur évolution ainsi que sur leurs
conségquences (maintien du personnel).
Analyse de la situation (diagnostic : besoin de quelles compétences, quelles compétences sont
disponibles). Concerne des publics fragiles (femmes, personnes agées, jeunes ayant un faible
niveau de qualification).
A partir du diagnostic, 3 objectifs :

1) Constat d'un réle a valoriser, encadrement de premier niveau avec la personne
(évaluation, mise au point).

2) Repérage dans l'entreprise (compétences nécessaires, que les personnes les plus
fragiles ne possédent pas). Il s’agit d'amener une formation pour ces personnes.

3) Projet professionnel (changement de la personne) : l'aider a se former pour le métier
projeté.
Appel a la concurrence pour obtenir des prestataires susceptibles de faire les formations.

Avis interne de la Direccte (service du Développement de 'Economie) : trés favorable.

La DRFIP n'émet pas d’avis. Elle demande a disposer d’éléments comptables sur Agefos régional
(informations sur 2013, mais pas sur 2014).

L’Association Agefos PME Normandie est le demandeur, mais elle ne percevrait pas l'aide (mail
regu par la Direccte). L'aide serait pergue par Agefos National. Le dossier a été monté avec le Siren
d’Agefos PME Normandie. Selon la DRFIP, la demande doit émaner d’Agefos National, et non
d'’Agefos PME Normandie. |l s'agit en effet de 2 structures différentes (2 Siren différents) : Le
porteur de projet n'est donc pas le bon.

#+ Remarqgues et observations du comité technique :

Avis favorable émis par les membres du Comité Technique FSE/IEJ

11
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DONNEES ISSUES DU FICHIER : AAP 2 — Anticiper les mutations et sécuriser les parcours
professionnels

Identification Codt total Financement FSE prévisionnel
prévisionnel
URIOPSS 605 567.23 € FSE: 302 755.85 €
\IAccompagner 'évolution du secteur Soit 50 % du colt total prévisionnel

santé/social par une animation territoriale et
la mise en ceuvre d’actions de GPEC
Territoriale

201503723
Du 01/11/2015 au 31/12/2016

+ Commentaires :

URIOPSS est une association, spécialisée dans le secteur médico-social.

L’objectif est de travailler sur la gestion des emplois et des compétences des associations. Faire en
sorte que les associations ceuvrant un sur un méme secteur puissent se rapprocher (méme
typologie d’activités) : mise en commun des problémes, solutions et dynamiques (rapprochement
d’associations).

Contribuer a ce que les formations puissent se mettre en ceuvre, méme sur les territoires ol il est
difficile de monter des projets au regard du faible nombre d'associations. Pour cela, il convient de
regrouper des salariés de plusieurs associations.

Cette opération existe depuis plusieurs années et bénéficie du soutien actif de la Direccte.

Avis trés favorable de la Direccte. Action ayant démontré son utilité et sa capacité a évoluer en
fonction des réalités que rencontrent les associations.

La Direction de I'Autonomie du CD 76 a émis un avis favorable : expérimentation réalisée sur
Elbeuf.

DRFIP : Avis réservé d’'un point de vue financier. L'association disposait d’une trésorerie nette de 6
mois de dépenses de fonctionnement fin 2014. Trésorerie issue d’une réserve constituée par
I'association au fil des ans malgré la réserve d'investissement existante (378 000 euros). Se pose la
question de l'utilisation de cette réserve a court ou moyen terme. Il est a noter un actif brut de
356000 euros.

+ Remarques et observations du comité technique :

Avis favorable émis par les membres du Comité Technique FSE/IEJ

12
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DONNEES ISSUES DU FICHIER : AAP 2 — Anticiper les mutations et sécuriser les parcours
professionnels

Identification ' Codt total Financement FSE prévisionnel
prévisionnel
HAUTE NORMANDIE ACTIVE 105 600.00 € ' FSE : 25 000.00 €
Accompagnement des structures d'utilité Soit 23.67 % du codt total prévisionnel

sociale dans le cadre du Dispositif Local
d'’Accompagnement REGIONAL HAUTE —
NORMANDIE

201505063
Du 01/01/2015 au 31/12/2016

+ Commentaires :

HNA : 3 dossiers présentés.

Diagnostic des situations d’associations employant du personnel.

Diagnostics partagés faisant I'objet d'ingénierie ensuite. Financés par divers cofinanceurs.
Un fonds d’ingénierie pour financer des prestataires.

3 ingénieries.

Avis favorable de la Direccte.

Avis favorable du CD27.

DRFIP : réserve sur lincitativité. lls alertent les membres du comité sur les fonds HNA, susceptibles
d'étre repris, ce qui peut fragiliser la santé financiére de 'association. '

%+ Remarques et observations du comité technique :

Avis favorable émis par les membres du Comité Technique FSE/IEJ

DONNEES ISSUES DU FICHIER : AAP 2 - Anticiper les mutations et sécuriser les parcours
professionnels

Identification Colit total Financement FSE prévisionnel
prévisionnel :
HAUTE NORMANDIE ACTIVE 149 500.00 € FSE : 32 200.00 €
IAccompagnement des structures d'utilité Soit 21.54 % du cot total prévisionnel

sociale dans le cadre du Dispositif Local
d’'Accompagnement de I'EURE

201505032
Du 01/01/2015 au 31/12/2016

+ Commentaires :
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Avis favorable du CD27 et de la Direccte.

4+ Remarques et observations du comité technique :

Avis favorable émis par les membres du Comité Technique FSE/IEJ

DONNEES ISSUES DU FICHIER : AAP 2 - Anticiper les mutations et sécuriser les parcours
professionnels :

Identification : Codt total Financement FSE prévisionnel
prévisionnel
HAUTE NORMANDIE ACTIVE 395 310.00 € FSE . 80 000.00 €
\Accompagnement des structures d’utilité Soit 20.24 % du colt total prévisionnel

sociale dans le cadre du Dispositif Local
d'Accompagnement de SEINE MARITIME

201605011
Du 01/01/2015 au 31/12/2016

<+ Commentaires :

Avis favorable du CD 27 et de la Direccte.

+ Remarques et observations du comité technique :

Avis favorable émis par les membres du Comité Technique FSE/IEJ

DONNEES ISSUES DU FICHIER : AAP 3 — Promouvoir et favoriser I'égalité et la mixité
professionnelle entre les femmes et les hommes en Haute Normandie

Identification ~ Collt total Financement FSE prévisionnel
prévisionnel
CHAMBRE DE METIERS ET DE 89 930.60 € FSE : 44 965.30 €

L’ARTISANAT DE LA SEINE-MARITIME

Promotion de la mixité professionnelle dans
le secteur artisanal

201504512
Du 04/01/2016 au 30/12/2016

4+ Commentaires :
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La demande de la CMA 76 est la seule réponse a 'AAP 3.
La CMA propose un accompagnement, pas de financement de I'entreprise. Elle souhaite

communiquer autour de la création d’entreprises par les femmes.
Exemples de types d'actions : accompagner les porteurs, concours de trophées de I'artisanat...

La . DRDFE (Droit des Femmes et a I'Egalité) trouve linitiative intéressante, mais attire I'attention
sur la présence de beaucoup trop d'imprécisions. Une demande qui, pour la DRDFE, reste a

compléter. A recentrer sur 2 ou 3 actions.
Avis favorable de la Direccte.

+ Remarques et observations du comité lechhigue :

Avis favorable émis par les membres du Comité Technique FSE/IEJ

Pour le Président du Conseil Régional de Normandie
et par délégation,
Le Directeur des Politiques Européennes et de la Coopération,

Bruno|DUMONT
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