Code du travail (extrait)

Article L.1453-4: Un défenseur syndical exerce des
fonctions d'assistance ou de représentation devant les
conseils de prud'hommes et les cours d'appel en matiére
prud'’homale.

Il est inscrit sur une liste arrétée par ['autorité
administrative sur proposition des organisations
d'employeurs et de salariés représentatives—auv—niveas
e
dans des conditions définies par décret.

Le défenseur syndical intervient sur le périmétre d'une
région administrative.

Article L.1453-5: Dans les établissements d'au moins
onze salariés, le défenseur syndical dispose du temps
nécessaire a |'exercice de ses fonctions, dans la limite de
dix heures par mois.

Article L.1453-6: Le temps passé par le défenseur
syndical hors de I'entreprise pendant les heures de travail
pour I'exercice de sa mission est assimilé a une durée de
travail effectif pour la détermination de la durée des
congés payés et du droit aux prestations d'assurances
sociales et aux prestations familiales ainsi qu'au regard de
tous les droits que le salarié tient du fait de son
ancienneté dans I'entreprise.

Ces absences sont rémunérées par I'employeur et
n'entrainent aucune diminution des rémunérations et
avantages correspondants.

Les employeurs sont remboursés par |'Etat des salaires
maintenus pendant les absences du défenseur syndical
pour l'exercice de sa mission ainsi que des avantages et
des charges sociales correspondants.

Un décret détermine les modalités d'indemnisation du
défenseur syndical qui exerce son activité professionnelle
en dehors de tout établissement ou qui dépend de
plusieurs employeurs.

Article L.1453-7: L'employeur accorde au défenseur
syndical, a la demande de ce dernier, des autorisations
d'absence pour les besoins de sa formation. Ces
autorisations sont délivrées dans la limite de deux
semaines par période de quatre ans suivant la publication
de la liste des défenseurs syndicaux sur laquelle il est
inscrit.

L'article L. 3142-12 est applicable a ces autorisations.

Article L.1453-8 : Le défenseur syndical est tenu au secret
professionnel pour toutes les questions relatives aux
procédés de fabrication.

Il est tenu a une obligation de discrétion a I'égard des
informations présentant un caractere confidentiel et
données comme telles par la personne qu'il assiste ou
représente ou par la partie adverse dans le cadre d'une
négociation.

Toute méconnaissance de ces obligations peut entrainer
la radiation de l'intéressé de la liste des défenseurs
syndicaux par |'autorité administrative.

Article L.1453-9: L'exercice de la mission de défenseur
syndical ne peut étre une cause de sanction disciplinaire
ou de rupture du contrat de travail.

Le licenciement du défenseur syndical est soumis a la
procédure d'autorisation administrative prévue au livre
IV de la deuxiéme partie.

Article D.1453-2-1: La liste des défenseurs syndicaux
mentionnée a l'article L. 1453-4 est établie par le
directeur régional de I'’économie, de I'emploi, du travail
et des solidarités, sur proposition des organisations
d'employeurs et de salariés mentionnées au méme
article. Ces dernieres désignent des défenseurs syndicaux

au niveau régional en fonction de leur expérience des
relations professionnelles et de leurs connaissances du
droit social.

Les défenseurs syndicaux exercent leurs fonctions a titre
gratuit.

Ils sont inscrits sur la liste de la région de leur domicile ou
du lieu d'exercice de leur activité professionnelle.

Article D.1453-2-2: Les conditions générales d'exercice
des fonctions de défenseur syndical sont précisées par
I'organisation qui propose l'inscription et portées a la
connaissance de |'autorité administrative.

Article D.1453-2-3: La liste des défenseurs syndicaux
mentionnée a l'article L. 1453-4 est arrétée dans chaque
région par le préfet de région et publiée au recueil des
actes administratifs de la préfecture de région.

La liste comporte notamment les nom, prénom,
profession du défenseur, le nom de ['organisation
syndicale ou professionnelle qui le propose et, au choix
de cette organisation, les coordonnées de I'organisation
ou celles des intéressés.

Elle est tenue a la disposition du public a la direction
régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi, dans chaque
conseil de prud'hommes et dans les cours d'appel de la
région.

Article D.1453-2-4: L'inscription sur cette liste permet
I'exercice de la fonction de défenseur syndical.

Article D.1453-2-5: La liste des défenseurs syndicaux est
révisée tous les quatre ans. Elle peut étre modifiée a tout
moment si nécessaire, par ajout ou retrait.

Le retrait d'une personne de la liste des défenseurs
syndicaux est opéré a la demande des organisations
ayant proposé son inscription ou a l'initiative de
I'autorité administrative.

Sauf a justifier d'un motif légitime, I'absence d'exercice
de la mission pendant une durée d'un an entraine le
retrait d'office de la liste des défenseurs syndicaux.

Article D.1453-2-6 : Le défenseur syndical peut étre radié
de la liste par le préfet de région, dans les conditions
prévues a l'article L. 1453-8. Il est radié d'office par le
préfet de région en cas de défaut d'exercice de sa
fonction a titre gratuit.

Article D1453-2-7 : Le directeur régional de I'économie,
de I'emploi, du travail et des solidarités informe
I'employeur du salarié inscrit, de I'acquisition et du retrait
de la qualité de défenseur syndical.

(*) Le Conseil constitutionnel a rendu une décision
d’inconstitutionnalité le 14 septembre 2021, dans le cadre de la
question prioritaire portant sur la conformité a la Constitution du
deuxieme alinéa de l'article L. 1453-4 du Code du travail.

La décision du Conseil constitutionnel censure totalement
I'exclusivité de la désignation par les organisations syndicales
représentatives sur le fondement de I'atteinte au principe
d’égalité au motif que ce critére de représentativité « ne traduit
pas la capacité d’une organisation syndicale & désigner des
candidats aptes a assurer cette fonction [de défenseur syndical] ».

Toute organisation syndicale ou professionnelle est donc
désormais habilitée a proposer a l'autorité administrative
I'inscription de défenseurs syndicaux sur la liste régionale.



