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Partie 1 : Chiffres-clés de l'apprentissage en Normandie l'année 2025

1.1 Nombre d'apprentis au 31 décembre 2025

Ensemble Privé Public Secondaire Supérieur

Calvados 11 583 97,5 % 2,5 % 45,6 % 54,4 %

Eure 7 675 97,9 % 2,1 % 54,4 % 45,6 %

Manche 7 820 97,3 % 2,7 % 53,7 % 46,3 %

Orne 3 766 98,0 % 2,0 % 61,8 % 38,2 %

Seine-Maritime 18 712 97,1 % 2,9 % 43,7 % 56,3 %

Normandie 49 556 97,4 % 2,6 % 48,7 % 51,3 %

France métrop. 993 495 96,9 % 3,1 % 37,4 % 62,6 %

1.2 Nouveaux contrats l'année 2025

N. B. : nouveaux contrats dont reconductions

Ensemble Privé Public Secondaire Supérieur

Calvados 9 410 97,8 % 2,2 % 49,3 % 50,7 %

Eure 5 882 98,2 % 1,8 % 56,8 % 43,2 %

Manche 5 932 97,6 % 2,4 % 56,8 % 43,2 %

Orne 2 916 98,2 % 1,8 % 63,4 % 36,6 %

Seine-Maritime 14 879 97,3 % 2,7 % 47,5 % 52,5 %

Normandie 39 019 97,7 % 2,3 % 51,9 % 48,1 %

France métrop. 825 462 97,4 % 2,6 % 40,7 % 59,3 %

Source : Dares, Système d'Information sur l'Apprentissage. Traitement : Sese, Dreets de Normandie. Date de mise à jour au 04/09/2026.

Eléments méthodologiques

Les contrats sont comptabilisés au lieu de l'établissement employeur.

Nombre d'apprentis en fin de mois (stock en fin de mois) : sont comptabilisés les contrats actifs le dernier jour

du mois.

Nouveaux contrats : sont comptabilisés les nouveaux contrats y compris les reconductions qui débutent un

mois donné.
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1.3 Évolution du nombre d'apprentis en fin de mois 

et de la part de l'enseignement supérieur depuis 2021

Source : Dares, Système d'Information sur l'Apprentissage. Traitement : Sese, Dreets de Normandie. Date de mise à jour au 04/09/2026.

20 000

25 000

30 000

35 000

40 000

45 000

50 000

55 000

Nombre d'apprentis en fin de mois en Normandie

49 556

48,3 %
50,6 %

51,5 % 51,8 %
51,3 %

59,9 %
62,2 %

63,2 % 63,3 %
62,6 %

40 %

45 %

50 %

55 %

60 %

65 %

Déc. 2021 Déc. 2022 Déc. 2023 Déc. 2024 Déc. 2025

Normandie France métropolitaine

Part des apprentis préparant un diplôme de l'enseignement supérieur

Page 5



Partie 2 : Caractéristiques des apprentis à fin 2025

2.1 Caractéristiques générales des apprentis

Ensemble Femmes Hommes
Moins de 26 

ans

26 ans ou 

plus
TH

Normandie 49 556 39,7 % 60,3 % 93,8 % 6,2 % 2,2 %

France métrop. 993 495 42,5 % 57,5 % 91,0 % 9,0 % 2,0 %

2.2 Répartition selon le genre, par niveau de diplôme préparé

2.3 Répartition selon le niveau de diplôme préparé

Source : Dares, Système d'Information sur l'Apprentissage. Traitement : Sese, Dreets de Normandie. Date de mise à jour au 04/09/2026.
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2.4 Principaux diplômes préparés

Source : Dares, Système d'Information sur l'Apprentissage. Traitement : Sese, Dreets de Normandie. Date de mise à jour au 04/09/2026.
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2.5 Répartition des apprentis selon la taille des entreprises

2.6 Principales situations des apprentis avant la signature de leur contrat

Source : Dares, Système d'Information sur l'Apprentissage. Traitement : Sese, Dreets de Normandie. Date de mise à jour au 04/09/2026.
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2.7 Principaux secteurs d'activité (en A21)

Source : Dares, Système d'Information sur l'Apprentissage. Traitement : Sese, Dreets de Normandie. Date de mise à jour au 04/09/2026.
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Les secteurs d'activité ci-dessus représentent 86,4 % de l'ensemble des contrats pour la Normandie et 81,0 % pour la France 

métropolitaine.

Page 9



Partie 3 : Ruptures de contrats d'apprentissage (en 2025, 2024 et 2023)

3.1 Taux de rupture

Normandie

Nouveaux 

contrats

Ruptures à 6 

mois

Reprise dans les 

3 mois

Pas de reprise 

dans les 3 mois

Taux de 

rupture

Taux de 

rupture avec 

reprise

Taux de 

rupture sans 

reprise

2025 39 019 6 489 1 851 (p) 4 638 (p) 16,6 % 4,7 % (p) 11,9 % (p)

2024 40 660 6 369 2 000 4 369 15,7 % 4,9 % 10,7 %

2023 39 336 6 181 2 085 4 096 15,7 % 5,3 % 10,4 %

(p) : données provisoires.

Lecture : en Normandie, l'année 2025, parmi les 39 019 contrats d'apprentissage débutés, 11,9 % (p) ont été rompus dans les 6 mois

suivant le début de contrat sans reprise d'une nouveau contrat d'apprentissage dans les 3 mois suivant la rupture.

4,7 % (p) se sont terminés par une rupture dans les 6 mois suivant le début de contrat, néanmoins un nouveau contrat d'apprentis-

-sage a débuté dans les 3 mois suivant la rupture du précédent.

Attention : les reprises survenues après juin 2026 ne sont pas encore connues.

France métropolitaine

Nouveaux 

contrats

Ruptures à 6 

mois

Reprise dans les 

3 mois

Pas de reprise 

dans les 3 mois

Taux de 

rupture

Taux de 

rupture avec 

reprise

Taux de 

rupture sans 

reprise

2025 825 462 145 191 41 768 (p) 103 423 (p) 17,6 % 5,1 % (p) 12,5 % (p)

2024 866 972 145 510 46 930 98 579 16,8 % 5,4 % 11,4 %

2023 830 220 137 284 47 554 89 730 16,5 % 5,7 % 10,8 %

Source : Dares, Système d'Information sur l'Apprentissage. Traitement : Sese, Dreets de Normandie. Date de mise à jour au 04/09/2026.

Rupture à 6 mois l’année n

- Le contrat a débuté l’année n.

- La rupture a eu lieu dans les 6 mois suivant le début du contrat.

Reprise dans les 3 mois

Un nouveau contrat d’apprentissage a démarré dans les 3 mois suivant la rupture définie précédemment.

Calcul des taux de rupture

Nombre de contrats rompus rapportés au nombre total de contrats débutés l'année n.
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3.2 Taux de rupture par niveau de diplôme préparé

Source : Dares, Système d'Information sur l'Apprentissage. Traitement : Sese, Dreets de Normandie. Date de mise à jour au 04/09/2026.
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3.3 Principaux motifs de rupture

Source : Dares, Système d'Information sur l'Apprentissage. Traitement : Sese, Dreets de Normandie. Date de mise à jour au 04/09/2026.
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N. B. : les motifs de rupture présentés ici sont ceux dont la part est supérieure à 1 %.
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Partie 4 : Insertion des apprentis en dernière année 

(cumul des cohortes de juin 2024 et de juin 2023)

4.1 Poursuite d'études à l'issue de l'année terminale

4.2 Apprentis sortants en emploi à 6 mois

Source : Dares, Depp - InserJeunes.

Taux de poursuite d'études =
𝑁𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒 𝑑′𝑎𝑝𝑝𝑟𝑒𝑛𝑡𝑖𝑠 𝑒𝑛 𝑝𝑜𝑢𝑟𝑠𝑢𝑖𝑡𝑒 𝑑′é𝑡𝑢𝑑𝑒𝑠 à 𝑙′𝑖𝑠𝑠𝑢𝑒 𝑑𝑒 𝑙𝑒𝑢𝑟 𝑎𝑛𝑛é𝑒 𝑡𝑒𝑟𝑚𝑖𝑛𝑎𝑙𝑒

𝑁𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑′𝑎𝑝𝑝𝑟𝑒𝑛𝑡𝑖𝑠 𝑒𝑛 𝑎𝑛𝑛é𝑒 𝑡𝑒𝑟𝑚𝑖𝑛𝑎𝑙𝑒
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(niveau 5)

Taux d'emploi à 6 mois  =
𝑁𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒 𝑑′𝑎𝑝𝑝𝑟𝑒𝑛𝑡𝑖𝑠 𝑠𝑜𝑟𝑡𝑎𝑛𝑡𝑠 𝑒𝑛 𝑒𝑚𝑝𝑙𝑜𝑖 𝑠𝑎𝑙𝑎𝑟𝑖é 𝑒𝑛 𝐹𝑟𝑎𝑛𝑐𝑒 à 6𝑚𝑜𝑖𝑠

𝑁𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑′𝑎𝑝𝑝𝑟𝑒𝑛𝑡𝑖𝑠 𝑠𝑜𝑟𝑡𝑎𝑛𝑡𝑠

Sortant : apprenti qui ne poursuit pas ses études à l'issue de son année terminale.

Champ : apprentis de niveau CAP à BTS en année terminale à l'exclusion des militaires (secret défense)

N. B. : au niveau régional, les indicateurs doivent être calculés à partir de l'agrégation des données en

cumul de 2 cohortes pour améliorer la robustesse des résultats.

Les apprentis comptabilisés sont ceux qui ont suivi une formation rattachée à un CFA de Normandie.
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