SALAIRES MINIMA applicables a compter du 1¢ octobre 2018
dans les exploitations de pépinieres et d’horticulture de la Manche

(avenants n° 52 et 53 du 17 septembre 2018)
Etendu par arréte du 03/01/2019 paru au JO du 11/01/19

Coefficient Salaire horaire | Coefficient Salaire horaire
Emplois non cadres Emplois Cadres
*Le SMIC est a *
10.03 € deputs 16 __[ 100 9,88 € 450 12,80 €
01/01/2019 210 10,00 € * 500 13,65 €
220 10,04 € 550 16,75 €
310 10,30 € 660 17,69 €
320 10,61 €
410 11,11 €
420 11,60 €

Salaires des apprentis :

Age de I'apprenti Année d’apprentissage eqo;)()ourcentage du coefficient
1ére année 2éme année
e de16at7ans........c....... 30 % 60 %
e de18a20ans................. 41 % 65 %
e de21ansetplus.................. 53 % 70 %

Salaires des jeunes ouvriers :

¢ moinsde17ans = 80 % du SMIC
e de17a18ans = 90 % du SMIC.

Durée légale hebdomadaire = 35 heures.

Travail du dimanche et des jours fériés = Paiement des heures effectuées avec majoration de 50 %.

Avantages en nature Salariés Apprentis
Nourriture (valeur journaliére) 9,05 € 6,79 €
Logement (valeur mensuelle) 28,96 € 21,72 €

Enregistrement journalier des heures de travail (décret du 28.09.95)

Les employeurs de main-d’ceuvre agricole doivent enregistrer chaque jour sur un document prévu a cet effet le
nombre d’heures de travail effectuées par chaque salarié ou groupe de salarié ou, les heures de début et de fin
de chacune de leurs périodes de travail. Une copie du document est remise a chaque salarié a I'occasion de la
paie.

Congés payés :
Tout salarié permanent ou journalier a droit & un congé annuel égal a deux jours et demi ouvrables par mois de
travail ou cing semaines ou 30 jours.

Prime annuelle = 540,00 €

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de Normandie
Unité Départementale de la Manche - Rue des Prés - CS 84108 - Cité administrative Bat B 50010 SAINT LO CEDEX
http://travail-emploi.gouv.fr
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