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Entre :
Le syndicat des horticulteurs de Haute-Normandie ;
D'une part, et
L'union professionnelle régionale agroalimentaifbT de Haute-Normandie ;
L'union régionale des syndicats CFTC-AGRI de Haubemandie ;

La fédération générale des travailleurs de l'agjtioe, de I'alimentation, des tabacs et des aétwdinnexes force ouvriere
(FGTA-FO) ;

La fédération nationale agroalimentaire et forest@GT (FNAF) ;
Le syndicat national des cadres d'entreprisesagsc fédération de I'agroalimentaire CFE-CGC ;
D'autre part,

il a été convenu ce qui suit :



AVENANT N° 42 DU 27 SEPTEMBRE 2011
Etendu par arrété ministériel du 19 juillet 2012 —J.0. du 1* ao(t 2012

Les dispositions de la convention collective deditades exploitations horticoles de Haute-Normarstnt abrogées et
remplacées par les dispositions suivantes :

CHAPITRE | - CHAMP D’APPLICATION
Article 1 - Champ d’application professionnel

La présente convention détermine les rapports éeggremployeurs et les salariés de I'un et l'adre, de tout age et de
toute nationalité, des exploitations horticoles.

La présente convention régit tous les travaux affecsur le territoire du département de I'Eurdeda Seine-Maritime ou
de départements limitrophes lorsque le siége ®pléigation ou d'une succursale est situé dangpmadement de I'Eure et
de la Seine-Maritime.

Article 2 - Incidence sur les contrats antérieurs

Elle s'appliqgue nonobstant tous usages ou coutlouasx et toutes stipulations contenues dans lesats de travail ou
les accords d’entreprise, lorsque ces usages,mestau stipulations sont moins favorables auxigalar

En aucun cas, la rémunération ne peut étre inféri@welle qui résulte de I'ensemble des dispositid-apres.

Article 2-1 - Rapport avec les accords d'entrepriseu les engagements contractuels

Des accords d’entreprise ou des engagements chugia@ourront prévoir des dispositions plus faltesa que celles
prévues par la présente convention. En revanchledifpositions qui dérogeraient a la conventionsdam sens moins
favorable au salarié ne sont pas admises souveéded'application de la Iégislation en vigueur.
L'application de la présente convention ne peué &r cause d'une diminution d'avantages acquisviddellement
antérieurement a la date de son entrée en vigueur.

Toutefois, il ne peut y avoir cumul ou double eoaptntre ces avantages acquis et des avantagdaigmi
résultants de la présente convention.

De méme les avantages reconnus par la présententmm ne peuvent en aucun cas S'ajouter a cejix dé
accordés pour le méme objet a la suite d’usagetameords d’entreprise. Dans ce cas, I'avantagdus favorable sera
maintenu.

Article 2-2 - Rapport avec I'accord national du 23décembre 1981

Toutes les dispositions de I'accord national dudl28embre 1981 modifié sur la durée du travail desiexploitations et
entreprises agricoles ainsi que ses avenantsues fsont applicables aux entreprises relevara gedsente convention.



CHAPITRE Il - DUREE, RENOUVELLEMENT, REVISION, DENO NCIATION, PUBLICITE
Article 3 - Durée

La présente convention est conclue pour une dumd&taerminée. Elle prend effet a compter du prejoigr du mois qui
suit la publication de son arrété d’extension.

Dés sa date d’'application, elle abroge la Convertt@lective du 2 octobre 1967 concernant les atgilons horticoles de
Haute Normandie, étendue par arrété par arrét® dwdt 1968.

Article 3 bis — Adhésion

Toute organisation syndicale représentative deiéalainsi que toute organisation syndicale ou@ason d’employeurs
ou des employeurs pris individuellement peuvengaetha la convention collective conformément atixlas L.2261-3 et
suivants du code du travail.

Article 4 - Révision

La demande en révision peut étre introduite a tooiment par I'une ou l'autre des parties employeursrganisations
syndicales représentatives. Elle doit étre sigmifigar lettre recommandée, aux autres partiestaiges ou adhérentes, a
'administration compétente (DIRECCTE), conforméinaumx dispositions légales.

Elle doit spécifier les articles auxquels elle glajue et préciser le nouveau texte qu'il est psépdly substituer.

La commission mixte, constituée comme il est déeregpmmence a étudier les modifications demandéas les trente
jours suivant la date d'expédition de la lettreonamandée susvisée.

Article 5 - Dénonciation

Chacune des organisations signataires ou adhérgetesdénoncer la présente Convention dans lestmomet délais
prévus par les articles L.2261-9 et suivahtsCode du Travail.

Elle continue de produire effet jusqu'a I'entréeveégueur d’une nouvelle convention qui lui est stithée ou, a
défaut pendant une durée d’'un an a compter deit&ign du délai de préavis de 3 mois. Si la cotieendénoncée n’est
pas remplacée par une nouvelle convention, a Fatiph du délai ci-dessus, les salariés conserlentavantages
individuels acquis du fait de la convention dén@ncé

La partie signataire qui dénonce la convention eoiinformer les autres signataires par lettremenandée avec
accusé de réception, et doit procéder aux fornsati dép6t. Elle en informera aussi la DIRECCTEsdas mémes
formes.

Article 5-1 - Publicité

En application des articles L.2262-5 et R.2262-1Cddle du travail, I'employeur doit mettre un exeamd a jour de la
présente convention a la disposition des salddésavis doit étre affiché a ce sujet, précisanteslalités leur permettant
de la consulter pendant leur temps de présende Bau de travail.



CHAPITRE Ill - PROCEDURE DE CONCILIATION ET DE MEDI ATION
Article 6 — Commission paritaire de conciliation etd’interprétation

Une Commission Paritaire de Conciliation et d’lptétation est chargée d’examiner les différendsdeckinterprétation
ou de l'application de la présente Convention @tiNe. Cette Commission est composée d'un nombr €ég
représentants employeurs et salariés. Chaque eeg@am syndicale représentative de salariés désigmeprésentant. Les
organisations d’employeurs désignent un nombreedeésentants équivalent au nombre total de regeddsrde salariés.

Lorsqu’une organisation désire saisir la Commis$taritaire de Conciliation et d’'Interprétationgetn avise le
Président de la Commission Mixte par lettre reconuda avec accusé de réception, en précisant léfs mhetia demande
et en joignant toutes les pieces utiles au dossier.

La Commission Paritaire de Conciliation et d’lpetationsera convoquée dans un délai de deux mois, par
'organisation syndicale demandeur. La date sexg&efi aprés concertation auprés des autres organsatpar
I'organisation qui saisit ladite commission parigisur les dates possibles de tenue de cette @smomi

Le secrétariat de la Commission est assuré gmnigicat demandeur.

Article 6 bis- Conflits collectifs

Les conflits collectifs nés a I'occasion de I'exiéoy la révision ou la dénonciation de la présemevention peuvent étre
portés devant la commission paritaire de conailiait d’interprétation.

Article 7 - Médiation

Toutefois, les conflits nés de la révision de lan@mtion, peuvent étre soumis directement a laguoe de médiation
prévue par les articles L.2523-1 et suivants dueGhdTravail, a la demande écrite et motivée deel'des parties.

CHAPITRE IV - DISPOSITIONS D’'ORDRE GENERAL ET PERMA NENT
Article 8 - Liberté syndicale et d’opinion

La liberté d'opinion, ainsi que le droit d'adhdilerement ou d'appartenir ou non a un syndicat titoKgsconformément aux
dispositions du Code du travail, sont reconnusia tes travailleurs.

D’'une fagon générale, il sera fait application detcles L.1132-1 et suivants et L.2141-5 et suivalu Code du Travail.
En conséquence les employeurs et/ou leurs repegdgens’engagent notamment a ne pas prendre endécatsdn
'appartenance ou la non-appartenance a un syndisabpinions politiques ou philosophiques, lesyances religieuses,
les origines sociales ou raciales, le sexe du iéalgour arréter leurs décisions en ce qui concero@mment
'embauchage, la conduite et la répartition du dfiava formation professionnelle, la rémunératibayancement, les
mesure de discipline et de licenciement.

Les employeurs et les salariés ne doivent, sousnaprétexte, se livrer & l'intérieur de I'établissat a une propagande
politique ou religieuse, notamment par la distiitmutou collage de tracts ou affiches, sous résdesedroits reconnus au
représentant du personnel.

D'une fagon générale, les employeurs et salagégajent a appliquer les dispositions des articl@d41-4 et suivants du
Code du travail, tendant a assurer la liberté saieliet la protection du droit syndical.

Article 9 - Délégués du personnel

L'élection, le temps nécessaire a I'exercice dastions, et les attributions des délégués du pem@ont déterminées par
les dispositions légales et réglementaires en vigumnformément aux dispositions Iégales (Livoisieme titre | articles
L2311-1 et suivants du Code du travail). Ainsi demges les entreprises ou établissements occapambins 11 salariés,
il est organisé des élections pour la mise en placdélégués du personnel.



Pour exercer leur mission, les délégués du persalismosent conformément aux dispositions |égales drédit d’heures
de délégation, fixé comme suit :

- 10 heures par mois pour les entreprises de ni@rs) salariés

- 15 heures par mois pour les entreprises dedg&0 salariés

- En outre, dans les entreprises de plus 50 sgl@@®heures par mois pour les délégués du persguinexercent
les attributions économiques du comité d'entrepeisd'absence de celui-ci par suite de carencetat@esaux
derniéres élections. Ce crédit d’heures s’ajouteradit d’heures dont bénéficie déja le délégugehsonnel pour
I'exercice de ses missions propres.

Dans les entreprises de 50 salariés et plus eabsehce de comité d’hygiéne de sécurité et dedittoms de travail
(CHSCT), les délégués du personnel exercent lesions attribuées a ce comité avec les mémes mayengelui-ci.
Dans les entreprises de moins de 50 salariés,abadhce de CHSCT, les délégués du personnel ekéesemissions
attribuées a ce comité avec les moyens attribuédé@agués du personnel.

Les heures de délégation sont de plein droit cénéa&s comme temps de travail et payées a I'échémmoele. Le temps
passé pour participer a des réunions qui ont liedfigitiative de I'employeur, n'est pas imputatdar le crédit d’heures et
est payé comme temps de travail.

Article 10 — Comité d’entreprise

Des comités d'entreprise sont constitués confornméraex dispositions légales et réglementaires, dementreprises
occupant cinquante salariés et plus (Livre traigietitre Il articles L2321-1 et suivants du Caldetravail).

Dans les entreprises de moins de 200 salariéspligmur peut décider, aprés consultation des dékglu
personnel et du comité d'entreprise s'ils existente les délégués du personnel constituent la aébdégunique du
personnel au comité d’entreprise.

Les conditions de mise en place, le nombre, laedd®s mandats et le fonctionnement de la délégalion
personnel au comité d’entreprise, sont celles figés les dispositions légales et réglementaires. élections sont
organisées conformément aux dispositions légalelmrs les mémes conditions que celles définiearficle 9 pour les
délégués du personnel.

Les membres titulaires bénéficient d'un crédit difes qui ne peut excéder 20 heures par mois, cqoafoent aux
dispositions légales.

Ce temps est considéré comme temps de travailyét gamme tel. Le temps passé aux réunions du cahatéreprise
convoqué par I'employeur ne s'impute pas sur ldicheures.

Article 11 — Comité d’hygiene, de sécurité et deonditions de travail (CHSCT)

Il est créé un CHSCT dans toute entreprise occupannoins 50 salariés. Le nombre, la mise en placdurée des
fonctions et les attributions, sont déterminéslesaudispositions Iégales ou réglementaires (agtich611-1 et suivants du
code du travail).

Pour les entreprises de moins de 50 salariés,timés en place au niveau départemental, une conanigsritaire
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de trasaiifformément aux dispositions de la loi d’orieistatagricole du 9
juillet 1999 et de I'accord national sur les consioss paritaires d’hygiéne, de sécurité et desitond de travail du 16
janvier 2001.

Article 12 - Délégués syndicaux

Chaque syndicat représentatif qui constitue ungosesyndicale dans les entreprises qui emploiannains 50 salariés,
peut désigner un ou plusieurs délégués syndicanx léa conditions et selon les modalités définaslep Code du Travalil
(L.2142-1 et suivant du code du travail). Les déégsyndicaux sont désignés a I'employeur paeldtrl'organisation
syndicale et leur nom est communiqué a l'inspeatadravail compétent.

Dans les entreprises de moins de 50 salariés, légudedu personnel peut étre désigné comme démquatcal
pour la durée de son mandat.
Le délégué syndical représente son organisatipreaule I'employeur.



Pour exercer leur mission, les délégués syndicapodent conformément aux dispositions légales dtédit d’heures de
délégation, fixé comme suit :

- 10 heures par mois pour les entreprises del@D&alariés

- 15 heures par mois pour les entreprises empl@amoins 151 salariés et moins de 500 salariés

- 20 heures par mois pour les entreprises dedg&00 salariés.

Les heures de délégation sont de plein droit céndes comme temps de travail et payées a I'échéamo®le. Le temps
passé pour participer a des réunions qui ont lieliinitiative de I'employeur, n’est pas imputaldar le crédit d’heures.
Les adhérents de chaque section syndicale pouseordunir une fois par mois dans I'enceinte detiégmise, en dehors
des heures et des locaux de travail, suivant defalités qui seront fixées par accord avec I'employsous réserve des
droits reconnus aux représentants du personné gade du travail.

Article 13 — Représentants de section syndicale

Les organisations syndicales non représentativegepe désigner un représentant de section syndieals les conditions
de l'article L2142-1-1 et suivants du Code du tilava

Article 14 - Représentation des salariés

Des libertés suffisantes sont accordées aux sslquigjustifient, sur présentation trois joursavdince d'une convocation
émanant de l'autorité compétente, qu'ils soientel@gpa participer aux travaux des commissions asiraftives,
contentieuses, ou paritaires ou des organismdgtu@sipar un texte législatif ou réglementaire comément et dans les
conditions prévues aux articles L.3142-3 et susvalot code du travail.

En outre I'accord national sur la durée du tradhil 23 décembre 1981 prévoit dans son annexe ldgsd@bsences
donnant lieu & maintien de salaire par I'employduen va ainsi pour I'exercice de différents matsgaotamment pour
I'exercice de fonction d’administrateurs de caidsemutualité sociale agricole ou en cas de padiicip & une instance
paritaire du FAFSEA.

CHAPITRE V - DISPOSITIONS RELATIVES A L'EMBAUCHE
Article 15 - Embauche et période d’essai

a) Le contrat de travail a durée indéterminée
Afin d'éviter toute contestation, le contrat dev&iha durée indéterminée sera constaté par unndecuécrit, établi en
deux exemplaires, et signé des parties. Un des@aers sera conservé par I'employeur, l'autre reerds au salarié.
Sous réserve des dispositions Iégales spécifiquessleant les contrats a durée déterminée et ldsatoa temps partiel et
prévoyant la rédaction d'un contrat de travail €oevétu de mentions obligatoires, le contrat dedil doit préciser
notamment :

- Les nom et adresse des contractants ;

- Ladate d’embauche ;

- Le nom de la convention collective ;

- La nature de I'emploi occupé par le salarié etleau et I'échelon afférent ;

- Les conditions d’emploi et de rémunération;

- Le lieu habituel d’exécution du contrat de trayail

- Lelieu et la date de signature du contrat ;

- La période d’essai prévue et son éventuel rencamelht ;

- Les références a la caisse de retraite complémemtorganismes de prévoyance

b) Le contrat a durée déterminée :
Le contrat de travail a durée déterminée seraiétabformément aux dispositions des articles L.2k24et suivants du
code du travalil.
Il peut étre conclu pour I'exécution d'une tachécize et temporaire. Il ne peut avoir pour objepdervoir durablement
un emploi lié a I'activité normale et permanentd'@d@reprise.




Conformément aux dispositions Iégales, il peut éureclu uniguement dans les cas suivants :

- Remplacement d’'un salarié ou du chef d’entreprise

- Accroissement temporaire de I'activité de I'entispr

- Emplois a caractére saisonnier

- Au titre de dispositions Iégislatives et réglemerta destinées a favoriser I'embauchage de cestaine
catégories de demandeurs d'emploi ;

- Lorsque I'employeur s'engage, pour une durée et dies conditions fixées par l'article D. 1242-3dde du
travail, a assurer un complément de formation p=ifmnelle aux salariés.

En application de l'article L1242 L1243-13 du code du travail, le contrat a détedninée comporte normalement un
terme fixe et peut étre renouvelé une fois pour dmee déterminée qui, ajoutée a la durée du domital, ne peut
excéder la durée maximale de 18 mois. Les condititenrenouvellement sont stipulées dans le comré&nt I'objet d'un
avenant soumis au salarié avant le terme initiahemesvu.

Le contrat de travail a durée déterminée peut sepmporter de terme précis lorsqu'il est conclu :

1°) pour remplacer une personne absente ou deonkeat de travail est suspendu ;
2°) pour des emplois a caractere saisonnier.

Dans les cas cités a l'alinéa précédent et & moi@des parties ne lui aient fixé un terme prdeisontrat doit étre conclu
pour une durée minimale et il a pour terme la &r'dbsence du salarié ou la réalisation de I'qginet lequel il est conclu.

Conformément aux dispositions légales (L.1242-12 cide du travail), le contrat a durée déterminéé étre
obligatoirement écrit et comporter, outre la déifom précise de son objet, notamment les indicatmnvantes :
- lorsqu'il est conclu pour le motif visé au 1°) @ssus, le nom et la qualification du salarié reo#pta

- lorsqu'il comporte un terme précis, la date dd@cite du terme et, le cas échéant, une clauseypréJe report
du terme ;

- lorsqu'il ne comporte pas de terme précis, l&eluinimale pour laquelle il est conclu ;
- la désignation du poste de travail ou de I'empbgiupé;

- la durée de la période d'essai éventuellementupréfixée a un jour par semaine dans la limiteddex
semaines, lorsque la durée initialement prévuecairat est au plus égale a 6 mois et 1 mois danad&es
cas;

- I'intitulé de la convention collective applicahle

- le montant de la rémunération et de ses difféeeabmposantes, y compris les primes et accessigireslaire
s'il en existe ;

- le nom et l'adresse de la caisse de retraite tamgntaire ainsi que le cas échéant ceux de I'isgende
prévoyance

c) La période d'essai
La période d'essai ne se présume pas. Elle deie&pressément prévue dans le contrat de travail.

Pour les contrats a durée indéterminée
Sauf accord particulier écrit entre le salarié’@mployeur pour réduire la durée de la période s#igsla durée de la
période d'essai des contrats a durée indétermgidixée a :

- Quinze jours pour les salariés ouvriers et employésiveau |
- Un mois pour les ouvriers et employés des niveguid,| IV

- Trois mois pour les techniciens et agents de reaitri

- Quatre mois pour les cadres

Ces durées pourront étre renouvelées une fois dlurée identique a celle prévue ci-dessus pourucigades
catégories indiquées et la possibilité du renoavadint devra étre expressément mentionnée dansiatcde

travail. En cas de renouvellement de la périodes#k il sera signé préalablement entre les partieavenant au
contrat de travail.

Pour les contrats & durée déterminée
Les régles de conclusion et de détermination deéleode d'essai des contrats a durée déterminéeticle 15 b) sont
fixées par le code du travail en fonction de laééulu contrat (article 1242-10 du code du travail).
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Rupture de la période d’essai
Conformément aux dispositions Iégales, pendanétage d'essai, chacune des parties peut metteaifaontrat de travail
en respectant un délai de prévenance, fonctioa darée de présence du salarié dans I'entreprfsgetomme suit :

- Lorsqu'il est mis fin a la période d'essai p@&niployeur, le salarié est prévenu dans un délangipeut étre
inférieur a :

24 heures si la présence du salarié dans I'erdecest inférieure a 8 jours
48 heures de 8 jours a 1 mois de présence

2 semaines aprés 1 mois de présence

1 mois aprés 3 mois de présence.

O O OO

- Sile salarié est a l'initiative de la ruptureddvra respecter un délai de prévenance de 24 hsiusesdurée de
présence dans I'entreprise est inférieure a 8 jeude 48 heures si sa durée de présence damsgiése est d'au
moins 8 jours.

Il est précisé que la période d’essai, renouvellgnieclus, ne peut étre prolongée du fait de laédudu délai de
prévenance.

En cas de séparation au cours ou a l'issue deitzdpéd'essai, le salarié ne peut prétendre qu@ntainération afférente a
la catégorie d'emploi pour laquelle il a été engagé

Article 16 - Maladie ou accident non professionnels/ compris accident de trajet

Les effets du contrat de travail en cours sont Empnt suspendus lorsque le salarié doit interrenspn activité pour
cause de maladie ou d'accident.

A llissue des périodes de suspension du contrétagiail consécutives a une maladie ou & un accitemprofessionnel, le
salarié malade ou accidenté doit étre réintégnélela droit au sein de I'entreprise dans son emptécédemment occupé
ou dans un emploi similaire assorti d'une rémui@ratquivalente, sous réserve le cas échéant dis kBaptitude du
médecin du travail.

Si l'indisponibilité du salarié résultant d'un are travail pour maladie ou accident est d’uneédut’au moins 6 mois,
I'employeur pourra rompre le contrat de travailnsiée respect des dispositions légales interdisaté discrimination en
raison de I'état de santé du salarié.

Article 17 - Accident du travail ou maladie profesgonnelle

Le contrat de travail d'un salarié victime d'unident du travail ou d'une maladie professionnebepeut étre résilié
pendant la durée de l'arrét de travail provoqud'aecident du travail ou la maladie ainsi quedazati le délai d'attente et
la durée du stage de réadaptation, de rééducatiodeoformation professionnelle que, conformémeriands de la
C.D.A.P.H. (Commission des Droits et de I'Autonordies Personnes Handicapées), doit suivre l'iniérdsse peut étre
résilié qu'en cas de faute grave ou pour un motihéer a l'accident ou a la maladie. A l'issuep#g®des de suspension,
le salarié s'il est déclaré apte par le médecintrduail, retrouve son emploi ou un emploi similamesorti d'une
rémunération équivalente. Si le salarié est dédlzapte a reprendre son emploi, la procédure prareles articles
L.1226-10 et suivants du code du travail doit appliquée.

Dans ce cas, I'employeur est tenu de lui propaseutre emploi approprié. S'il ne le peut, I'emplaydoit faire connaitre
par écrit, les motifs qui s'opposent au reclasseémen

L'employeur ne peut prononcer le licenciement poaptitude au poste de travail que s'il justifie lifapossibilité de
proposer un autre emploi ou du refus du salariéadeepter.

Article 18 - Maternité

La protection de la maternité, I'éducation des misfainsi que le congé de maternité sont déternpaédes articles
L.1225-1 &4 L.1225-34 du code du travail.

La durée du congé de maternité est assimilée démede de travail effectif notamment pour la déieation des droits
gue la salariée tient de son ancienneté ainsi guses droits a congés payés.
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Article 19 - Préparation a la défense

En application de l'article L.3142-73 du Code davdil, tout salarié 4gé de seize a vingt-cing gusdoit participer a

l'appel de préparation a la défense, bénéficie ed'antorisation d'absence exceptionnelle d'un j@atte absence
exceptionnelle a pour but exclusif de permettreaarié de participer a I'appel de préparationdéfanse. Elle n'‘entraine
pas de réduction de rémunération. Elle est assniiléne période de travail effectif pour la déteation de la durée de
congé annuel.

Article 20 — Garanties particuliéres pour les travaleurs saisonniers

Les ouvriers saisonniers, dés lors qu'ils sont b&eithés I'année suivante sur la méme exploitajemaent le bénéfice :

- de leur période d'essai ;
- des niveaux et échelons qui leur étaient affqotésédemment, a travail équivalent ;

CHAPITRE VI - DISPOSITIONS RELATIVES A L'EXERCICE D E L'EMPLOI
Article 21 - Classification des emplois

La classification des emplois du personnel desogrtions visées par la présente convention ctilecégionale
est déterminée par l'annexe | a ladite convention.

La classification des emplois réalisée repose 'durcdrd National de Méthode du 18 décembre 1992ost
avenant du 23 avril 2008 ainsi que I'Accord Natioda Méthode du 23 avril 2008 relatif a la classifion des
techniciens, agents de maitrise et cadres daestegntions collectives agricoles.

Elle se détermine par la définition des tachesérater et non par le niveau d'études ou le niveaoainpétence
des salariés.

L'employeur peut demander au salarié d’exécutertéeles relevant d'un niveau de qualification iigfér a
I'emploi qu'il occupe.

Conformément aux instructions qui lui sont donrggasl’employeur, chaque salarié a, pour I'ensendele postes
définis ci-aprés en annexe |, une obligation ddlerepréventivement a sa sécurité ainsi qu'a ceédle autres personnes
concernées du fait de ses actes, ou susceptibl&rde

Chaque emploi proposé correspond a un niveau dam$assification professionnelle. L'employeur deea
référer a ces définitions a I'occasion de chaqubkaerthe, aprés discussion avec le salarié lors denlelusion du contrat
de travail.

Les employeurs disposent d'un délai d'un an pociasser les salariés présents dans I'entreprisenpter de la
date d'application de la présente classificatioaurPles aider dans cette démarche, une grille deadance entre
'ancienne et la nouvelle classification est pr@®sn annexe de la présente classification.

En aucun cas, le reclassement ne peut entraineédnetion de salaire horaire brut.

Article 22 - Salaires minimaux

Les salaires minimas horaires du personnel (owyriemployés, techniciens, agents de maitrise eesadont
fixés par accord conventionnel par référence aldastfication des emplois et figurent & I'annexed# la présente
convention collective,

Conformément au Code du travail, les parties sairest de la présente convention conviennent déwggrrau moins une
fois par an pour négocier les salaires.
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Article 23 — Convention de forfait

1. Pour les salariés cadres par référence aux articles 11.1 et 11.2 de BAg¢d\ational modifié du 23 décembre
1981, il peut étre conclu des conventions de fodeec les salariés cadres définis ci apres :

Les cadres de niveau kont considérés comme agents d'encadrement argatesir temps de travail. Une convention de
forfait sur la base d'un nombre annuel d'heuredeojours de travail peut étre établie avec cesiéalaconformément aux
dispositions des articles 11.3 ou 11.4 de I'Acddational susvisé.

A noter, les cadres de niveau &ont considérés comme cadres dirigeants. lls mepss soumis a la réglementation sur la
durée du travail. La qualité de cadre dirigeant deoir été acceptée dans le contrat de travailmavenant.

2. Pour les techniciens et agents de maitrisgar référence a l'article 7.3 § 4 de I'accord nadiqorécité et dans les
conditions prévues, il peut étre conclu une congarde forfait sur une base annuelle d’heures alatf, avec les
techniciens et agents de maitrise de par I'autoedntiérente a leur fonction. Une convention deaiodur la base
d'un nombre annuel d'heures de travail peut éatdiétavec ces salariés.

3. Pour les salariés classés au niveau 3 et 4 de lanwention collective : par référence a l'article 7.3 § 4 de
'accord national précité, il peut étre conclu awss salariés une convention de forfait sur une laasuelle
d’heures de travail de par I'autonomie dont ilpdsent dans I'exécution et I'organisation de leavail.

4. Dispositions communes en outre, par référence aux articles 7.383 et 8 22le I'accord national précité et dans
les conditions prévues, il pourra également étebliéivec les salariés responsables de I'orgaaisate leur
horaire de travail, mais qui suivent I'horaire eclif de travail, une convention de forfait sur ur@se mensuelle
d’heures de travail, incluant le paiement d’hewsegplémentaires correspondant a la durée mengeligvail
définie, avec leur accord écrit.

Article 24 - Travail des femmes

L’égalité professionnelle entre les hommes etédesies est garantie conformément aux dispositiaadds.

Les femmes ont accés a tous les emplois ou forectienla méme facon que les hommes. Lorsqu’ellesngaiéssent un
travail identique, dans les mémes conditions, gléggoivent le méme salaire que les hommes.

Les partenaires sociaux adhérent aux préconisatieri®\ccord national du 29 octobre 2009 sur I'égaprofessionnelle
et salariale en agriculture.

Les femmes se voient attribuer dans les mémes ttmmglique les hommes relevant de la méme catégafessionnelle,
la classification et la rémunération prévues parésente convention et bénéficient des mémes timmslide promotion,
sans que les absences pour maternité et adoptamsent obstacle, conformément aux dispositioraldsg

Article 25 - Salaires des jeunes travailleurs

Sous réserve des dispositions prévues pour I'afipsage a l'article 26, la rémunération des jeunsgilleurs agés de
moins de dix-huit ans est au moins égale a :

- 80 % pour les salariés agés de moins de 17 ans ;
- 90 % pour les salariés agés de 17 a 18 ans ;

du salaire de I'adulte de méme classification msifnnelle.

Dans tous les cas, I'abattement est supprimé apréois de pratique professionnelle.

Article 26 - Salaire des apprentis

Le salaire minimum de l'apprenti dont le contratrégulierement enregistré, est fixé en pourcenthgsalaire minimum
de croissance, selon I'age et par année de fommatiwant le tableau ci-dessous :

Age de l'apprenti I année 2™ année 3™ année
16 a 17 ans 25 % 37 % 53 %
18 a 20 ans 41 % 49 % 65 %

21 ans et plus 53 % 61 % 78 %
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Pour les jeunes de 21 et plus, conformément aclarD.6222-26 du code du travail, la rémunératest fixée en
pourcentage du salaire minimum de croissance @onent a I'emploi occupé.

Les majorations ainsi que les régles particuligge®s/ues a l'article D. 6222-28 et suivants du Cddetravail sont
applicables aux taux fixés ci-dessus.

Article 27 - Prime d’ancienneté

Aux salaires résultant des dispositions qui préegdgajoute une prime d'ancienneté, pour les etsjsriemployés,
techniciens agent de maitrise et cadres dont &t@&ae est obligatoire, et calculée suivant les taapreés applicables a la
rémunération brute :
- 2 % apres cing ans de présence contohares I'établissement ou I'exploitation, au titrecdmtrat de travail en
cours
- 3 % apres dix ans de présence continue dansliésiament ou I'exploitation au titre du contrati@aail en cours
- 4 % aprés quinze ans de présence continue daaklissement ou I'exploitation au titre du conttattravail en
cours
- 6 % apres vingt ans de présence continue daabligsement ou I'exploitation au titre du conttattravail en
cours
- 7 % aprés vingt cing ans de présence continug ldablissement ou I'exploitation au titre dutcainde travail en
cours
- 8 % aprés trente ans de présence continue ddablissement ou l'exploitation au titre du conttattravail en
cours

N'interrompent pas la durée de présence continue :

- Les périodes de suspension du contrat de trawnid a intempéries ;

- Les absences maladie et accident ;

- Les rappels sous les drapeaux ;

- Les congés de maternité ou d’adoption, de pagerni

- Les suspensions de contrat du fait de I'employeur

- le congé parental d’éducation (durée prise enpte pour moitié conformément a l'article L.12254 code
du travail)

Article 28 - Changement temporaire d’emploi

Les salariés appelés a effectuer temporairementradesux dans une catégorie inférieure a leur fication conservent
leur salaire horaire habituel.

Les salariés appelés a effectuer temporairemeatoidentellement des travaux afférents a une caggapérieure a celle
de leur qualification habituelle percoivent pendantlurée desdits travaux le salaire afférent éatégorie dont relévent
lesdits travaux.

Article 29 - Déplacements

Lorsqu'un salarié recoit I'ordre de se déplacer paécuter un travail, la durée du transport ltipegyée comme temps de
travail et les frais de transport qu'il a assuméssont remboursés de méme que les frais de repagustificatifs et
conformément aux dispositions applicables dangrBgnise.

Tout déplacement du siége de I'entreprise au leetralail est considéré comme temps de travaiteffe
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CHAPITRE VII - AVANTAGES EN NATURE
Article 30 - Déduction des avantages en nature

L’évaluation des avantages en nature vient, sasels contraires fixées dans le contrat de tragmildéduction des
salaires fixés par la convention collective.

Article 31 — Nourriture

Le montant journalier de la nourriture est égapkus a la valeur de trois heures de travail au NHitsi réparties :

Pour les salariés nourris le matin (Petit déjeunan) quart d’heure ;
Pour les salariés nourris le midi (Repas du midie heure et demie ;
Pour les salariés nourris le soir (Repas du seinge: heure un quart.

Article 32 — Logement

Lorsque le logement du salarié est assuré par Ibgegr, les normes requises sont prévues par tedear R. 716-1 et
suivants du Code rural relatifs a I'nébergementidesilleurs agricoles.

La retenue mensuelle du logement est fixée a :
. Chambre individuelle meublée: douze heures dailrau N1E1 ;

. Chambre collective avec maximum de trois lits moitié des chiffres précédents par salarié.

CHAPITRE VIII - PAIEMENT DES SALAIRES
Article 33 - Périodicité de la paie

La paie se fait pendant les heures et sur les euxavail & échéance réguliere et au moins usg&r mois.
Les salariés auront la possibilité de recevoir comgpte au milieu du mois, dont le montant sera adalmoitié du salaire
mensuel.

Article 34 - Bulletin de paie

Lors du paiement de la rémunération, I'employetirt@su de remettre a chaque salarié un bulletipale dans les
conditions fixées par les textes législatifs etledmgntaires en vigueur ; outre les indications tuetles, il fera état
notamment de la nature de I'emploi et des niveacleelon correspondant dans la classification dgsags.

Un double de ces bulletins de paie est conservégmd ans et tenu a la disposition des agentgébatu contrble.

CHAPITRE IX - DUREE DU TRAVAIL, REPOS HEBDOMADAIRE, JOURS FERIES, ABSENCES
Article 35 - Temps de travalil

Conformément aux dispositions légales, la duréalail effectif est le temps pendant lequel lasélest a la disposition
de I'employeur et doit se conformer a ses direstsans pouvoir vaquer librement a des occupatiersopnelles.

Le temps de travail donnant lieu a rémunérationrnerce et finit & I'neure fixée par I'employeursage de I'exploitation
en tenue de travail ou sur le chantier ou la pkrais lors que le salarié doit s’y rendre direeteim

Ainsi, le temps nécessaire a I'habillage et aual@Bhge ne constitue pas du travail effectif. Bfois, conformément aux
dispositions de l'article L. 713-5 du Code rurakstijue le port d'une tenue de travail est imposédpa dispositions
I€gislatives ou réglementaires, par des clausesectionnelles, le réglement intérieur, ou le cdantta travail, et que
I'habillage et le déshabillage doivent étre réalidéns l'entreprise ou le lieu de travail, le temfisessaire aux opérations
d'habillage ou de déshabillage est assimilé amipgale travail effectif et est rémunéré en tanttque
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Le temps nécessaire a la restauration ainsi quengss consacrés aux pauses pendant lesquelldaiie sie reste pas a la
disposition de I'employeur et peut vaquer & sesmations personnelles ne sont pas considérés calmr@nps de travail
effectif et ne sont pas rémunérés, sauf accordrdf@se ou dispositions plus favorables applicabiens I'entreprise.

La durée des déplacements en cours de journéecde de I'établissement & un lieu de travail et-versa est comptée
comme temps de travail effectif.

Article 36 - Répatrtition du temps de travail

La durée normale du temps de travail effectif xgtef a 35 heures par semaine.

La rémunération des salariés a I'exclusion desiéslaaisonniers, des salariés intermittents etsd&giés temporaires
visés aux articles L.1251-1 et suivants du cod&alail, est mensuelle et indépendante, pour uaitede travail effectif

déterminé, du nombre de jours travaillés dans lés,rle paiement mensualisé ayant pour objet deralagr les

conséquences de la répartition inégale des jotrs ks douze mois de I'année.

La rémunération mensualisée des heures normalesadail est calculée sur la base de 151,67 hewBshéures

multipliées par 52 semaines, divisées par 12 mois).

Article 37 - Définition et paiement des heures supgmentaires

Sont considérées comme heures supplémentaireglesshde travail effectuées au-dela de 35 heuresepaaine. Les 8
premiéres heures supplémentaires sont majoréeS éle Pes heures effectuées au-dela de 43 heurésnsgorées de 50
%.

S'il est fait application des possibilités d’'améeagnt des heures normales de travail, par I'utitisades cycles ou par
'annualisation, les heures supplémentaires soliéscqui s'inscrivent au-dela de la moyenne de 86rés par semaine
calculée sur la durée considérée.

Article 38 - Heures des dimanches, des jours fériét heures de nuit

Les heures exceptionnelles effectuées les dimarattjesirs fériés et les heures exceptionnellecefées entre 22 heures
et 6 heures du matin donnent lieu a une majorafi®rsalaire de 50 %. Lorsque, avec l'accord duiéalee temps
exceptionnellement travaillé fait I'objet d'un repmayé, de durée équivalente aux heures payéds,laemajoration de
salaire de 50% est due.

Ces majorations ne se cumulent pas avec d'autijesatians éventuellement dues pour heures suppléines.

Article 39 - Repos hebdomadaire

Chaque semaine, le salarié a droit a un jour desrep prendre le dimanche, d’'une durée minimale &lehéures
consécutives, auquel s’ajoute le repos quotidierlteheures consécutives prévu a l'article L. 71du5code rural.
Toutefois, pour assurer des travaux strictemenésssires au bon fonctionnement de l'entreprisealirié pourra étre
amené a travailler exceptionnellement le dimanelue, conditions de rémunération prévues par la ptéseonvention
collective et a condition également de toujourséliérer d'au moins deux dimanches de repos par stoile bénéficier
d’'un repos hebdomadaire, conformément aux dispasitie 'article L.714-1 1l du Code rural.

Conformément & I'accord national sur la durée dudil et dans les conditions prévues aux articléd4-1 V et R.714-10
du code rural, le repos hebdomadaire peut-étreeadsp6 fois au maximum par an en cas de circonssagxceptionnelles
et sous réserve que les salariés visés bénéfidientrepos d’'une durée égale au repos supprimé éinflormation de
l'inspection du travail.
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Article 40 - Jours fériés

Le ler mai est chdmé et payé suivant les dispasifparticulieres prévues par les articles L. 3133k4 3133-6 du Code
du travail.

Tous les autres jours fériés légaux sont chdmpaygis lorsqu'ils tombent un jour normalement oalends I'entreprise.

Toutefois, en fonction des besoins de I'entreptesjours fériés pourront étre travaillés.

La rémunération des jours fériés chémés, autredeglier mai, n'est accordée qu'aux salariés peéemternier jour de
travail précédent le jour férié et le premier jdertravail qui fait suite, sauf autorisation d'atzsepréalablement accordée.

Lorsque l'ancienneté du salarié dans I'entrepssen&rieure & un mois de date a date lors darleesance d'un jour férié
légal chdmé, les indemnités de jour férié verséesoars de ce mois ne peuvent dépasser au totadld #fontant total du
salaire payé.

Les heures perdues du fait du chdmage d'un joidr lf&gal ne sont pas récupérables.

Article 41 — Astreinte

Une période d'astreinte s'entend comme une pépeddant laquelle le salarié, sans étre a la dispogiermanente et
immédiate de I'employeur, a l'obligation de demearson domicile ou a proximité afin d'étre en meslliintervenir pour
effectuer un travail au service de l'entrepriseduaée de cette intervention étant considérée coommemps de travail
effectif et est rémunérée comme tel.

Les périodes d'astreinte ouvrent droit au versemiene indemnité forfaitaire dont le montant estvanimum égal a une
fois le minimum garanti prévu a l'article L. 3232-tlu Code du travail par nuit d'astreinte et a deisx ce minimum
garanti par période de 24 heures consécutiveseitast

La programmation individuelle des périodes d'astesdoit étre portée a la connaissance de chadareéseoncerné quinze
jours a l'avance, sauf circonstances exceptiomellesous réserve que le salarié en soit avent@ns un jour franc a
l'avance.

Article 42 — Absences

Pour toute absence et sauf cas de force majeussldeé doit informer le plus rapidement possikd@ employeur et
adresser le justificatif éventuellement requis damslélai maximum de 2 jours.

En cas d’'absence pour maladie ou accident, lei6atpres avoir informé le plus rapidement possible employeur, doit
justifier son absence par I'envoi d'un certificaardét de travail dans le délai maximum de 2 joleszachet de la poste
faisant foi.

Toute absence pour convenance personnelle doiaétneisée ou motivée.

Les absences non justifiées, non autorisées fgrerttre le cas échéant le bénéfice des heures supmtidires de la
semaine concernée correspondant a la durée déseErces.

Toute absence non autorisée et non justifiée padoraer lieu a sanction disciplinaire pouvant alkercas échéant
jusqu’au licenciement sous réserve des dispositianSode du travail relatives a la rupture du atrde travail.
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CHAPITRE X - CONGES
Article 43 - Congés payés annuels

Les congés payés annuels sont accordés suivgmelesriptions de textes Iégislatifs et réglemeataén vigueur.

Il est rappelé que la durée du congé est égalb s ouvrables par mois de travail ou périodgnaitée, soit 30 jours
ouvrables par an. La période de référence poualtucdes congés payés s'étend 8ijuin de I'année précédente au 31
mai de I'année en cours de laquelle les congéspsimnt

Pendant la période di'Imai au 31 octobre, 'employeur doit accorder darg 12 jours ouvrables continus de congés
payés. La période des congés et la date de dépaangés sont fixées par I'employeur en applicaties articles L.3141-
1 et suivant du code du travail et aux dispositibm$accord national sur la durée du travail dudl28embre 1981.

En cas de fractionnement, et sauf renonciatiorieédti salarié, il sera attribué 2 jours ouvrablesaongé supplémentaire
lorsque le nombre de jours de congé pris en det®is période L mai - 31 octobre sera au moins égal a 6 et 1 jour
ouvrable de congé supplémentaire lorsqu'il serapoisnentre 3 et 5 jours. Néanmoins, les jours dgyéalus au-dela de
24 jours ouvrables ne sont pas pris en compte lfpuverture du droit a ce supplément.

Pour la détermination des congés annuels, desdaérigont assimilées a des périodes de travaitieeouvrent droit a
congé payé. Il s'agitotammentdes périodes suivantes :

- les congés payés de I'année précédente

- les congés de maternité et d'adoption

- les arréts de travail continus et consécutifsiaccident du travail, de trajet ou a une maladaegsionnelle
dans la limite d'un an

- les congés de formation continue ou de formadimonomique, sociale et syndicale

- les temps nécessaires a lI'accomplissement degamsasyndicaux et professionnels

- les périodes de repos compensateur

- les jours de congés pour événements familiaux

Article 44 - Congés pour événements familiaux

Tout salarié bénéficie sur justification d'un copggé exceptionnel dans les cas suivants :

- Mariage ou pacs du salarié : quatre jours ;

- Mariage d'un enfant : un jour ;

- Déces du conjoint, marié ou pacsé, ou d'un enfdetix jours ;
- Décés du pére ou de la mere du salarié : un; jour

- Décés du beau-pere ou de la belle-meére : un; jour

- Déceés du frere ou de la sceur : un jour ;

- Arrivée d'un enfant en vue de son adoption stjours ;

- Naissance d'un enfant du salarié : trois jours.

Article 45 - Congé paternité

En application de l'article L. 1225-35 et L. 1225¢u Code du travail, le pére d'un enfant venamaire bénéficie d'un
congé a prendre dans les quatre mois qui suivemditsance de I'enfant. Ce congé est, au plusldeuts calendaires
consécutifs, 18 jours en cas de naissances mgltifle congé s'ajoute aux 3 jours déja accordéspminaissance par
l'article L. 3142-1 du Code du travail. Il n'esspabligatoirement a prendre a la suite de cesi3jou

Le salarié doit informer I'employeur de la datedetla durée du congé paternité par lettre recoméeasgtec accusé de
réception, un mois minimum avant la date choisie.

Pendant le congé paternité, le pére recoit desnnidés journalieres versées par la Caisse de Miéiugdciale Agricole.
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CHAPITRE XI - FORMATION PROFESSIONNELLE ET APPRENTI SSAGE
Article 46 - Formation professionnelle et apprentisage

Les employeurs doivent se conformer aux articled211-1 et suivants du code du travail (dispositionacernant
l'apprentissage) et aux articles L.6311-1 et suivadu code du travail (dispositions concernant dambtion
professionnelle).

Les employeurs sont tenus d'enseigner a leurs rrétulaires d'un contrat d'apprentissage riégeiment souscrit et
enregistré, la pratique de la profession et dedeaorder les libertés nécessaires, d'une parfrédaentation assidue des
cours théoriques indispensables a une formatiofegsmnnelle compléte, d'autre part a la parti@patux épreuves
d'examen sanctionnant l'apprentissage.

Il en va de méme pour les salariés en contrat diegsionnalisation auxquels 'employeur s’engagef@mnément aux
dispositions légales a assurer une formation aariéalui permettant d’acquérir une formation prsfeanelle et a lui
fournir un emploi en relation avec cet objectif gant la durée de I'action de professionnalisatiordo contrat a durée
déterminée. Le salarié s’engage a travailler ppaoimpte de son employeur et & suivre la formatiémue au contrat.

Lorsque les cours théoriques et les épreuvesxtarien ont lieu pendant les horaires habituelsalairde I'exploitation,
le temps a y consacrer est considéré comme tempawadd, tant en matiére de salaire que de copggés sous réserve de
justification.

Article 47 - Droit individuel a la formation

Il est rappelé qu'en application des articles 2332 et L. 6323-2 du Code du travail et de l'acawational du 2 juin 2004
sur la formation professionnelle en agricultureit tealarié en contrat a durée indéterminée dispaiame ancienneté d'au
moins un an, a l'exception de ceux qui sont titakad'un contrat de formation en alternance, béeédiun droit individuel
a la formation (DIF), dans les conditions prévuas lfaccord précité. Ce droit est au minimum deh20res par an pour
les salariés a temps plein. Pour les salariés pstgartiel, cette durée est calculée prorata teisipor
Cette durée de 20 heures est portée a 24 heuretepa@alariés ayant :

. soit plus de 20 ans d'ancienneté dans I'enteepris

. soit plus de 45 ans,

. soit n‘ayant pas de dipldme au moins égal avanixé de I'éducation nationale ou de certificat dalifjication

professionnelle reconnu par la Commission Parifdatonale de I'Emploi compétente (CPNE).

Ce droit de 20 heures (ou de 24 heures) par am @iraule sur une période maximale de 6 ans. Lasiéalsous contrat a
durée déterminée ayant quatre mois d'anciennatégcatifs ou non, au cours des 12 derniers moigiexent également,
prorata temporis, ce droit individuel a la formatio

L’'employeur informe le salarié au moins une fois @a du montant des droits acquis.

CHAPITRE XlI - HYGIENE, SECURITE, LOGEMENT DES TRAV AILLEURS
Article 48 - Hygiéne et sécurité

L'employeur doit assurer la sécurité et protégesdaté de ses salariés, conformément aux dispusitiegales et
réglementaires concernant I'hygiéne et la sécu@eite obligation générale s'accompagne d'une @watudes risques
professionnels dans son entreprise et de sa tipiserdans le document unique d'évaluation degugs professionnels.
Ce document récapitule tous les risques identffiésune entreprise, ainsi que les moyens mis emeo@our éviter ces
risques. Une mise a jour est réalisée au moingaia@ar an.

Il est par ailleurs tenu d'associer a cette déneakes salariés et de prendre ensuite les mesuéegiates permettant de
réduire ces risques et leurs conséquences surdatééet la santé des travailleurs.

Les employeurs doivent non seulement mettre a $podition de leurs personnels des installationstémeds et
équipements répondant aux prescriptions susvisgsmées a assurer leur sécurité mais encorervpdlsonnellement a
leur bon état et faire respecter I'usage ou le gestprotections.

Les principes de prévention & respecter :

La protection individuelle ne peut étre envisagée prsque toutes les autres mesures d’éliminatiode réduction des
risques s’avérent insuffisante ou impossible a nmeth ceuvre. La mise en place de protections tiokscest toujours
préférable. Par exemple pour les travaux en haupeéférer la présence d’'une rambarde au port delsa

Le code du travail impose de suivre 9 étapes psaurar la prévention des risques professionnels :
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- Eviter les risques

- Evaluer les risques ne pouvant pas étre évités

- Combattre les risques a la source

- Adapter le travail a 'homme, en particulier engee concerne la conception des postes de traval gue le
choix des équipements de travail et des méthodesdl et de production, en vue notamment detéinie
travail monotone et le travail cadencé et de rédeis effets de ceux-ci sur la santé ;

- Tenir compte de I'état de I'évolution de la techréqg

- Remplacer ce qui est dangereux par ce qui est rdaimgereux ;

- Planifier la prévention en y intégrant, dans ureemse cohérent, la technique, I'organisation dudilales
conditions de travail, les relations socialesiafllience des facteurs ambiants, notamment lesewstiés au
harcélement moral ;

- Prendre des mesures de protection collective erdlmnant la priorité sur les mesures de protection
individuelle ;

- Donner les instructions appropriées aux travaileur

Apres avoir suivi toutes ces étapes, si le pom @quipement de protection individuelle est nédesseela veut dire qu'il
est indispensable pour sauvegarder la santé étlait d'un travailleur.

La protection individuelle des salariés

L’employeur met a la disposition des travailleues, tant que de besoin, les équipements de pratettdividuelle
appropriés et lorsque le caractére particulierentesalubre ou salissant des travaux I'exige, leeménts de travail
appropriés. |l veille a leur utilisation effective.

Les équipements de protection individuelle sontrappés aux risques a prévenir et aux conditionssdasquelles le
travail est accompli.

Les équipements de protection individuelle sontri@ugratuitement par I'employeur qui assure leam Bbonctionnement et
leur maintien dans un état hygiénique satisfaisant.

En cas de danger grave et imminent, le salariérpaexercer son droit de retrait notamment s'ildigpose pas des
équipements nécessaires a I'exécution de la tdamardée par I'employeur.

Article 49 - Récupération pour intempéries et autre causes

En application des articles L. 713-4 et R. 713-4dwle rural et de I'accord du 23 décembre 1981héeses perdues suite
a une interruption collective de travail peuvené & cupérées.

La récupération est la possibilité pour un employdeaxiger que ses salariés travaillent en plutadgurée Iégale pour
compenser des heures qui ont été perdues a unraaiment et qui ont occasionné une durée hebdoneadaitravail
inférieure a la durée légale. Ce sont donc desekalgplacées, lesquelles ne sont pas considén@asecétant des heures
supplémentaires bien qu'elles s'inscrivent au-deléhoraire légal.

L'article L. 713-4 du Code rural limite la récupa aux seules interruptions collectives de trajnatifiées par I'un des
cas ci apres, résultant soit :
-de causes accidentelles,
- d'intempéries a caractére exceptionnel,
- de cas de force majeure,
- d'inventaire a effectuer
- soit occasionné par le chdmage
- d'un jour de féte locale
- d'un jour précédant les congés annuels
- d'un ou de deux jours ouvrables compris entrunférié et un jour de repos hebdomadaire.

Le paiement des heures récupérables se fait apaytadu mois au cours duquel elles ont été perdues
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CHAPITRE XIlI - DISPOSITIONS RELATIVES A LA CESSATI ON DU CONTRAT DE TRAVAIL
Article 50 - Contrat de travail a durée déterminée

Cas de rupture du contrat a durée déterminée Conformément a l'article L.1243-1 du code du &igwsauf accord des
parties, le contrat a durée déterminée ne peutrémpu avant I'échéance du terme qu'en cas de fpate, de force
majeure ou d'inaptitude constatée par le médecintrakail, ou encore a linitiative du salarié silgeci justifie d'une

embauche en contrat a durée indéterminée. Dangrogedcas, il pourra étre rompu en respectantiédais de préavis
prévus par l'article L.1243-2 du code du travail.

Indemnité de fin de contrat

Conformément aux articles L. 1243-8 et L. 1243-LGcdde du travail, lorsque les relations contrdlesele travail ne se
poursuivent pas a lissue d'un contrat a duréermdétée, par un contrat a durée indéterminée, larigah droit a une
indemnité de fin de contrat qui constitue un comm@st de salaire, sauf dans les cas ci apres :

- Contrat conclu pour des emplois a caractére sasgQnn

- Contrat conclu au titre de dispositions législativa réglementaires destinées a favoriser I'emiageacile
certaines catégories de demandeurs d'emploi,

- Contrat conclu avec un jeune pour une période cismpians ses vacances scolaires ou universitaires,

- Lorsque le salarié refuse d'accepter la concludian contrat de travail a durée indéterminée paauper le
méme emploi ou un emploi similaire assorti d’'unmuéération au moins équivalente,

- En cas de rupture anticipée du contrat due aiéitive du salarié, a sa faute grave ou a un cdsrde majeure

En application des articles L. 1243-8 et suivantscdde du travail, Iindemnité de fin de contréatégale a 10 % de la
rémunération totale brute due au salarié.

Article 51 - Contrat de travail a durée indéterminée

Le contrat de travail conclu sans détermination dieée peut cesser a linitiative de l'une ou kaudes parties
contractantes, sous réserve de l'application dgsositions du Code du travail, ainsi que de la s convention et
notamment du respect de la procédure définie @sapr

Ces regles ne sont pas applicables pendant ladeéaiessai.

Pour tout licenciement - individuel ou collectifahomique ou non -, a la seule exception des lieerents économiques
de dix salariés et plus sur trente jours dans mé®grises ou il existe des représentants du peetole salarié doit étre
convoqué a un entretien préalable par lettre recamdée ou par lettre remise en main propre contrealge. Cette lettre
doit mentionner I'objet de l'entretien et rappetkr,fagon expresse, que le salarié peut se fasist@spour cet entretien
par une personne de son choix appartenant au pelsde I'entreprise, ou, s'il n'existe pas de grtation du personnel
dans l'entreprise, par une personne figurant sistéapréfectorale prévue a cet effet.

Au cours de l'entretien, I'employeur est tenu djodr le ou les motifs de la décision envisagéeleetrecueillir les
explications du salarié.

L'employeur qui, aprés l'entretien préalable, décie licencier le salarié, doit notifier le licesiwient par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception oodfuent aux dispositions |égales. En applicatiobedcle L. 1232-
6 du Code du travail, cette lettre doit énoncarddes motifs justifiant le licenciement.

Cette lettre ne peut étre expédiée moins de daus muvrables aprés la date pour laquelle le gataéité convoqué.
Toutefois, si le salarié est licencié pour motibgemique (sauf s'il est inclus dans un licencienganomique de dix
salariés et plus dans une méme période de treats, jpour lequel il existe une procédure partica)iela lettre de
licenciement ne peut lui étre adressée moins dej@ers ouvrables a compter de la date de I'eetngiréalable et quinze
jours ouvrables s'agissant d'un membre du persofereadrement.

Il est rappelé qu'en application de I'article L3326 du Code du travalil, la lettre de licencienmir raison économique
doit comporter en outre l'indication que le saléé@éficie d'une priorité de réembauchage pendaahu
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Article 52 - Durée du préavis

Aprés la période d’essai, la rupture du contratrdeail a durée indéterminée donne lieu a un pséagiproque, dont la
durée (sauf faute grave ou lourds} fixée comme suit :

1. Pour les salariés non cadres (ouvriers, et technars et agents de maitrise)
a) En cas de démission

- Personnel ouvrier et employé des niveaux | ehllit jours ;
- Personnel ouvrier et employé des niveaux |IMegt techniciens et agents de maitrise : un mois

b) En cas de licenciement
Le préavis est fixé a un mois si le salarié justifiune ancienneté de moins de 2 ans et de deuxsnig salarié bénéficie
d’une ancienneté de deux ans et plus, dans I'angeep

c) Heures pour recherche d’emploi
Lorsque le préavis est d’au moins un mois, le Ealardroit & un temps libre pour la recherche dioovel emploi. Ce
temps libre est de 3 jours ou de 6 demi-journéesr fa totalité du préavis a effectuer. Il est papéguement en cas de
licenciement, hormis le cas de faute grave ou lBuftks journées ou demi-journées seront prisesaqmnrd entre les
parties. Le salarié cessera de disposer de tempserherche d’'emploi des que ledit salarié auravée un nouvel emploi.

2. Pour les salariés cadres

En cas de démission ou de licenciement, la durgeé&hvis réciproque est fixée a 3 mois.

Pendant le temps de préavis, le personnel d'enoadtedisposera d'un temps de libre pour la reckedtbn nouvel
emploi de huit jours. Ce temps libre sera fractéoen période n'excédant pas chacune trois joussafieirnativement au
choix de chaque partie. Ces journées seront paygggement en cas de licenciement (sauf faute graveurde).

Article 53 - Indemnité de licenciement salariés nogadre

Tout salarié lié par un contrat de travail a duré@gterminée et qui est licencié alors qu'il compiiean d'ancienneté
ininterrompue au service du méme employeur a dsaitf faute grave ou lourde, a une indemnité éméement.

Conformément & I'article R 1234-2 du Code du triawaitte indemnité est calculée comme suit et e @iee inférieure a:

. Pour les salariés ayant moins de dix ans d'anetén un cinquiéme de mois de salaire par anaéeidhneté ;
. Pour les salariés ayant au moins dix ans d'anetén un cinquiéme de mois de salaire par anaéeidhneté plus
deux quinziemes de mois par année d'anciennetélawdd dix ans.

Le salaire a prendre en considération pour le taeu'indemnité est le douziéme de la rémunéralinrie des douze
derniers mois précédant le licenciement ou, seldiorimule la plus avantageuse pour l'intéresstiede des trois derniers
mois, étant entendu que, dans ce cas, toute pungeatification de caractére annuel ou exceptigronglaurait été versée
au salarié pendant cette période ne serait priserapte que prorata temporis.

En cas de licenciement pour inaptitude consécudtive accident du travail ou maladie professionnet@formément a
l'article L. 1226-14 du Code du travail, cette int@té minimale est doublée.
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Article 53-1 - Indemnité de licenciement des salaés cadres

Les salariés cadres ayant une ancienneté compitiselean et moins de 2 ans dans I'entreprise é@éf conformément
aux articles L. 1234-9 et R. 1234-2 du Code duditad’une indemnité de licenciement, sauf fautevgrou lourde, qui ne
peut étre inférieure & un cinquiéme de mois paéam'ancienneté ;

Les salariés cadres ayant une ancienneté d’au nuwng ans dans I'entreprise, indépendamment duvigréa de

lindemnité de préavis, bénéficient, sauf fautevgrau lourde, d'une indemnité de licenciement namudable avec celle
qui fait I'objet de I'alinéa ci-dessus et fixée comsuit :

Le montant de cette indemnité sera calculé en valeunois de salaire brut au moment de la cessd#srfonctions du
cadre sans étre inférieur au minimum légal prévugmadispositions |égales précitées et sera égal a

- un demi-mois de salaire par année de présenadgoadre de niveau 1

- un mois de salaire par année de présence poadte de niveau 2.

Ces indemnités sont plafonnées a 12 mois de salaire
Lorsqu'un cadre a successivement occupé des endglaatégories différentes dans I'entreprise, letamb de l'indemnité
sera calculé au prorata du temps passé dans cbatfgerie et suivant les modalités prévues powwted'elles.

Article 53-2 - Départ a la retraite

| - Départ a la retraite a l'initiative du salarié

Les salariés quittant volontairement I'entreprisarfbénéficier d’'une pension de vieillesse, audsott & une indemnité de
départ en retraite fixée, en fonction de leur amoié dans I'entreprise, a :

- un demi-mois de salaire apres dix ans d'anciénnet

- un mois de salaire apres quinze ans d'anciepnneté

- un mois et demi de salaire apres vingt ans dtaneité ;

- deux mois de salaire aprés trente ans d'anciénnet

- trois mois pour le personnel cadre aprés quinsedans une fonction d'encadrement dans l'enteepris

Le salaire a prendre en considération est le dmeide la rémunération des douze derniers mois lon &eformule la
plus avantageuse pour l'intéressé, le tiers desdeoniers mois.

L'indemnité prévue au présent article ne se cupadeavec toute autre indemnité de méme nature.
Les salariés quittant volontairement I'entrepriseirppénéficier d'une pension de vieillesse sontidete respecter un

préavis d’'une durée égale a celui prévu a l'artidele la présente convention collective relatipegavis de licenciement
dans la limite de deux mois.

Il - Départ a la retraite a l'initiative de I'emplo yeur

L'employeur peut mettre a la retraite le salariéadtigint I'age de 65 ans (ou s'il est supéri€agd requis pour une retraite
a taux plein), sous réserve de I'absence d'opposgié ce dernier, et conformément aux disposititassarticles L. 1237-5
et D. 1237-2-1 du Code du travail.

Ainsi, I'employeur devra interroger par écrit ldasig@ trois mois avant qu'il atteigne I'adge de 65 éou s'il est supérieur,
I'age requis pour une retraite a taux plein), sur gitention de quitter volontairement I'entrepnmsmur bénéficier d'une
pension de vieillesse. Le salarié a un mois popomére. En cas de réponse négative, aucune misecirdite ne pourra
étre prononcée pendant une année. La méme procgdppéiquera ensuite chaque année jusqu'aux 7@uasesarié.

La mise a la retraite d'office sans l'accord darsélest possible & partir de I'adge de 70 ans.

En cas de mise a la retraite, I'employeur respaaterpréavis d'une durée égale a celui prévu &dlars52 de la présente

de mise a la retraite égale a I'indemnité légaléadmciement.

23



Article 54 - Certificat de travail

A I'expiration du contrat de travail et en applicatdes articles L. 1234-19 et D. 1234-6, R. 123#-B. 1234-10 du Code
du travail, 'employeur doit remettre au salarié aartificat de travail et une attestation pourgamisme gestionnaire du
régime d'assurance chdmage lui permettant deigustés droits a prestations.

Article 55 - Recu pour solde de tout compte

Un recu pour solde de tout compte peut étre déktrsigné par le salarié a I'employeur a I'occadiea rupture ou de
I'expiration de son contrat de travail. SelonitdetL. 1234-20 du Code du travail, le recu poudsale tout compte peut
étre dénoncé dans les six mois qui suivent satsignalélai au-dela duquel il devient libératoioripl'employeur pour les
sommes qui y sont mentionnées.

Article 56 - Libération du logement

A I'expiration du contrat de travail, le salarié/delibérer le logement dont il jouissait a titrecassoire a ce contrat, dans
les délais suivants :

- En cas de démission : 8 jours ;
- En cas de licenciement : 15 jours.

Pour les salariés chargés de famille :

- En cas de démission : 15 jours ;
- En cas de licenciement : 3 mois

Dans le cas de cessation du contrat par suiteaditiité, départ en retraite ou déces du salari@élai est porté a six mois.
Dans la limite de ces délais, les conditions d'pation du logement et notamment le montant des ssntlmes a ce titre a
I'ancien employeur, seront identiques aux condstipplicables pendant la durée du contrat de travai

CHAPITRE XIV - REGIME COMPLEMENTAIRE DE PREVOYANCE ET DE RETRAITE

Article 57 - Cadres, techniciens agents de maitrise

Tout employeur de cadres, techniciens et agentaiise, visé par la présente convention doit agth@la CPCEA pour
la prévoyance complémentaire et a la CAMARCA (régiARRCO) et a la CRCCA (régime AGIRC) pour la rigéra
complémentaire, ainsi que pour le régime prévoyahcemplémentaire santé a la CPCEA. Leur siégialsest sis :
AGRICA 21 rue de la Bienfaisance 75382 Paris céifex

Article 58 - Personnel ouvrier et employé
Retraite complémentaire

Tout employeur visé par la présente convention ddftérer pour son personnel non cadre (ouvriesnglioyés) a la
C.AM.A.R.C.A., dont le siége est sis 21 rue dBilenfaisance, 75382 PARIS CEDEX 08.

Prévoyance complémentaire

Les salariés non cadres (ouvriers et employés)ficéar@ des dispositions de I'accord régional sme yrévoyance
complémentaire (garanties décés — incapacité teairpote travail — incapacité permanente tout ogjgiuu £* octobre
2009, conformément et dans les conditions prévaesgt accord régional.

L'accord régional du® octobre 2009 est un accord autonome et est joimt ipformation a la présente convention.

Complémentaire frais de santé

Les salariés non cadres (ouvriers et employés)fioéaré des dispositions de I'accord départemethidf22 septembre 2009
(et son avenant) sur une complémentaire frais wig seonformément et dans les conditions prévuesgiaccord.
L'accord du 22 septembre 2009 est un accord auteregrast joint pour information a la présente cative.
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CHAPITRE XVI - DISPOSITIONS FINALES
Article 59 - Dép6t

Un exemplaire signé et un exemplaire sur suppedtednique seront déposés a I'administration coemgéten vue de
I'enregistrement. Un exemplaire sera adressé awseds de prud’hommes de I'Eure et de la Seinetikhari

Article 60 - Date d'effet
Le présent avenant [N° 42 du 27 septembre 201 idvsion prend effet le®ljour du mois qui suit celui de la parution de
son arrété d’extension.

Article 61 — Extension

Les parties signataires demandent I'extension ésept avenant de révision a la convention colleates exploitations
horticoles de Haute Normandie du 2 octobre 1967 aGenant annule et remplace l'intégralité du texéeédent

Fait a Rouen, le 27 septembre 2011
(Suivent les signatures)

1 Article final

Pour le syndicat des horticulteurs de Haute-Norngnd

Pour l'union professionnelle régionale agroalimeat@.F.D.T. de Haute-Normandie

Pour 'union régionale C.F.T.C.-AGRI de Haute-Normendi

Pour la fédération générale des travailleurs dei¢alture, de I'alimentation, des tabacs et déisités annexes force ouvriére

(F.G.T.A-F.0)

Pour la fédération nationale agroalimentaire ezdtére C.G.T. (F.N.A.F.-C.G.T.)

Pour le syndicat national des cadres d'entrepaigesoles - fédération agro-alimentaire C.F.E.-C.G.C.
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ANNEXE | — CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Ouvriers et employés

NIVEAU 1 : Emploi d’exécutant

Salarié exécutant des travaux n'exigeant aucumeafarn professionnelle, exécutés selon des consigrécises et

Exploitation | sous surveillance, et sans avoir a faire preuwgidiive.

Niveau 1 Exemple: mettre des pots sur la machine a rempoter, déshe manuel,...
Echelonl Entretien Salarié effectuant les travaux de negjeyet d'entretien des locaux.

N1-E1l Salarié sachant utiliser un clavier pour exécuts thches de saisie ou de frappe, opérant saiativeitet sous le

Bureau contréle d'un supérieur, ayant une bonne connaiesda I'orthographe.

Niveau 1 Salarié exécutant des travaux nécessitant un icegaips d'adaptation selon des consignes et sousilance, et
Echelon2 | Exploitation pouvant prendre quelques initiatives, conscienoéepsionnelle évidente.

N1-E2 Exemple: arrosage, distancage...

NIVEAU 2 : emploi spécialisé

Niveau 2
Echelon 1
N2-E1

Exploitation

Salarié exécutant des travaux courants nécesgitatcertaine initiation professionnelle, selon dessignes
précises et sous surveillance intermittente, evaouprendre des initiatives, conscience professta évidente.

Ce niveau entraine la capacité a détecter des aesmakcidents avec alerte du supérieur, au nigdesucultures ou
des équipements.

L'emploi peut compter des taches de préparationodemande et de livraison avec un véhicule |égeiriedir ou

égal a 3,5 tonnes.

Il peut ponctuellement participer a la vente ($mtteprise, sur les marchés, ou par camion) sawgilance d'un

supérieur.

Il y a nécessité d'une période d'apprentissagdaiégpour la bonne exécution du travail et la nsdtsatisfaisante
des compétences requises dans le référentiel piofel du CAPA.

Exemple: préparation de plantes, vente sur les marchés,...

Bureau

Salarié sachant utiliser les outils bureautiquedenues de I'entreprise, et prenant des initiafiveigées, et pouvant
ponctuellement participer a la vente, sous la silemee d'un supérieur.
Exemple: saisie des factures sur ordinateur,...

Niveau 2
Echelon 2
N.2- E.2

Exploitation

Salarié exécutant des travaux courants nécessitenbonne initiation professionnelle, et pouvantigiaer a des
travaux qualifiés, en prenant certaines initiatives

Il travaille sous une surveillance intermittenterdSupérieur.

Les anomalies et incidents sont traités selon designes générales.

L'emploi comporte la responsabilité du matéridiséiet son entretien courant.

Les taches de vente ou de préparation de commawdent étre suivies par des livraisons en poidsilou
véhicule Iéger.

Il'y a nécessité d'une expérience professionnelle fexécution du travail et la maitrise compléés compétences
requises dans le référentiel professionnel du CAPA.

Exemple: exécution des traitements, responsabilité @bddne de rempotage, ...

NIVEAU 3

: emploi qualifié

Niveau 3
Echelon 1
N3-E1l

Exploitation

Salarié exécutant des taches qualifiées nécesditamt connaissances approfondies et une bonne exper
professionnelle, avec un contrble a posteriori dpésieur hiérarchique, sans surveillance pendarédution du
travail.

Ce travail nécessite une certaine autonomie et giilsiéiative.

Les anomalies, maladies ou incidents les plus odsirsur cultures et équipements seront détectéwmitds, les
équipements seront réparés selon des instructmmsgs par un supérieur.

Le titulaire peut se faire aider par plusieurs penes.

Il est susceptible de recevoir les clients ou lestacter par téléphone, d'enregistrer et prépaicommandes,
d'effectuer les livraisons avec un véhicule légeun poids lourd et de procéder a la vente. |l @génat chauffeur de
poids lourd a titre permanent sur I'entreprise.

Une bonne maitrise des compétences requises degférentiel professionnel du BEPA est demandée.
Exemple: contact et vente aux clients spécialisés, sewyulier des techniques culturales,...

Bureau

Salarié sachant utiliser parfaitement les outileebutiques modernes de I'entreprise, possédambdesissances de
base en comptabilité.

Il prend des initiatives fréquentes, avec un cdatadposteriori du supérieur.

Il gére son travail avec autonomie.

Il est responsable des équipements et de leusatidn.

Il posséde un bon sens de l'accueil, de la comratiaitet une certaine maitrise commerciale.
Exemple: saisies comptables, télévente,...

26



Niveau 3
Echelon 2
N3-E2

Exploitation

Salarié réalisant des opérations qualifiées né&emsscompétences techniques, pratiques et granpérierce
professionnelle.

Dans le cadre des instructions recues, il est anterdans I'exécution de son travail avec un canaxdlosteriori par
son supérieur.

Il maitrise la réparation du matériel techniquetr@ues interventions pour remédier aux anomaliesncidents
détectés.

Il est susceptible de prendre I'encaissement aésrés qu'il a émises, lors de la vente en toupaégoids lourd ou
sur I'entreprise, aprés enregistrement et répardeéoccommandes éventuelles.

Une parfaite maitrise des compétences requised@aéf@rentiel du BEPA est nécessaire.

Il peut encadrer des jeunes en formation ou destdsts.

Exemple : responsable de la maintenance du matériel, nsgbte de la gestion des commandes, fonction dartu
de personnes en formation,...

t
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NIVEAU 4 : emploi hautement qualifié

Niveau 4
Echelon 1
N4-E1

Exploitation

Salarié réalisant I'ensemble des opérations géedifiou les faisant faire avec la responsabilitéodganisation et de
la bonne exécution de son travail.

Il opére en fonction d’instructions réguliereggénérales, nécessitant la maitrise approfondiendésriels et ou des
outils. En outre, eu égard a sa haute qualificatiormatiere de conduite de culture, fertilisatjparasitologie, il est
capable de prendre des initiatives pour traitefaine traiter les cultures dont il a la chargeemtretenir, réparer ou
faire réparer les équipements.

Il peut organiser ponctuellement le travail d'yaetie du personnel de production et de vente delindications

de son supérieur.

Il est contrdlé sur les résultats obtenus.

Ce niveau d’emploi correspond aux référentiels digi®hes agricoles du niveau IV (tel que correspandace jour

au référentiel du bac professionnel).

Exemple: responsable de la préparation des solutionginas, ...

Bureau

Employé maitrisant I'emploi des outils bureautiquesdernes, et possédant des connaissances complete
comptabilité et gestion commerciale.

Collaborant avec le chef d'entreprise ou son reptast, il rédige la majeure partie de la correspoie interne ou
externe de l'entreprise, d'aprés des directiveérgéas.

Responsable, autonome, le titulaire est amenénaliréréquemment des initiatives pour son travadtiglien.

Exemple: vérification de la cohérence des chiffres corles, ...

£S

Niveau 4
Echelon 2
N4E?2

Exploitation

L'exécution des opérations trés qualifiées estefaih toute autonomie par le salarié qui maitrisepie@cess €
procédures des travaux confiés.

Selon des directives générales de son supérieorgdnise la bonne exécution des travaux dontld aharge,

pouvant y participer avec le personnel technique.

Sa haute qualification et sa grande expériencpdunet d'anticiper en matiére de conduite de aiktrd'assurer le
contr6le de la bonne réalisation des instructiarmees.

Le salarié participe a la surveillance réguliéretdavail des autres salariés de I'exploitationvéille a la bonne
application des consignes de sécurité et au perédeipements individuels de protection.

Il peut-étre conduit a faire des suggestions etpdepositions au chef d’entreprise ou au supéfiéenarchique pou
I'amélioration de I'organisation du travail desas#s qu’il surveille.

Ce niveau d’emploi correspond aux référentiels digi¥hes agricoles du niveau IV (tel que correspandace jour
au référentiel du bac professionnel).

Exemple: Assurer la conduite d'une culture ou d'un bleserre en contrélant la bonne exécution des taches

28



Techniciens et Agents de Maitrise

Niveau 1

Niveaul
échelon 1
N1-E1

Technicien

A ce niveau le technicien assure I'organisatiofieetécution des taches et missions qui lui sontfiées, et dont i
maitrise tous les aspects techniques et d’analggessitir de directives et en fonction des réssiidtiendus.
Il est capable de réaliser une utilisation oplinties moyens mis a sa disposition.

En outre il participe a des missions complémergadizectement liées a son activité sous la respiitéad’un

supérieur hiérarchique telles que relation avecfa@sisseurs et clients, enregistrements et trate de données sur

informatique...
Ce niveau d’emploi correspond aux référentiels demhes agricoles du niveau Il (tels que corresjaom a ce jou
au référentiel BTS agricole).

Niveaul
Echelon 1
N1- E2

Niveaul
Echelon2
N1- E2

Agent de
malitrise

Technicien

Outre les travaux et taches professionnelles aubeguié participe ou qu’il assure compte tenu de sempétence
techniques et de son expérience, le salarié omgahi®partit les travaux de salariés qu’il encadre
Il relaie les instructions émanant de la directiemnveille a faire remonter les problémes et inca&hpnsions
éventuelles comme a informer des éléments posdiistatés.

Il doit faire respecter les consignes de sécuriténées et veiller s'il y a lieu au port des équipets de protectio
individuelle.

Ce niveau d’emploi correspond aux référentiels demhes agricoles du niveau llI (tels que corresj@om a ce jou
au référentiel BTS agricole).

A cet échelon le technicien a une expérience psafeselle qui lui permet une compléte autonomiel’anticiper
certaines réactions ou résultats. Il maitrise tessispects des travaux et missions qui lui samfié

Ce niveau d’emploi correspond aux référentiels demhes agricoles du niveau Il (tels que corresj@om a ce jou
au référentiel BTS agricole).

Niveau 2

Niveau 2

Niveau 2

Technicien

Le salarié agit en suivant les instructions étalgiériodiqguement par I'employeur a partir des déagons définies pou
I'exploitation et sur lesquelles il est consulté.
Ces compétences techniques et son expérience lmefient de décider du moment adéquat pour la afialis des
travaux qu'il effectue avec une obligation d’optiatiion des moyens dont il dispose.

Il procéde a la mise a jour des informations négiess a la gestion des travaux et missions guedat confiées.
Il participe aux réapprovisionnements de I'explibia.

Il peut avoir des contacts réguliers avec des paires extérieurs de I'entreprise du fait de sespgiences et capacité

techniques dans 'intérét de I'exploitation comneipassurer le maintien ou développement de sexitép.
Ce niveau d’emploi correspond aux référentiels dipddhes agricoles du niveau Ill ou du niveau llItgue
correspondant a ce jour au référentiel BTS agricalaux référentiels des dipldmes d’ingénieurs atgi).

=

Agent de
malitrise

Outre les travaux et missions d’encadrement effscpar I'agent de maitrise au niveau préceders,raveau I'agent d
maitrise procéde aux modifications ponctuelles s&aiees dans I'’équipe ou les équipes qu'il encafined’assurer |3
poursuite des travaux aux exigences et dans lasdgés.

Il porte une appréciation sur la qualité du tradait salariés qu'il encadre et la communique aréeiibn. Il donne de
indications sur les évolutions, orientations, besale formation professionnelles possibles desiéslgu’il encadre.
Ce niveau d’emploi correspond aux référentiels dipddhes agricoles du niveau Ill ou du niveau llIgtgue
correspondant a ce jour au référentiel BTS agricalaux référentiels des dipldmes d’ingénieurs atgg).

D

L

uy

29



Cadres

Niveau 1

Salarié chargé d'une facon permanente de géresdiahle d’'un ou des services liés a I'entreprisesdarrespect degs
moyens techniques et budgétaires qui lui sont é@oul administre suivant les directives généraledes grandes
orientations définies en commun avec I'employeur.
Il prend des décisions opérationnelles qui peuwartir des effets directs sur les résultats de rggmise ou de
I'exploitation. Il exécute les travaux en temps ofipn et il s’entoure des compétences nécessames gonduire sa
mission.

Il définit les indicateurs et tableaux de bords #malyses et formule les conclusions pour I'amétion de la bonn
marche de I'entreprise.

Pour tenir cet emploi il est nécessaire de justifiane expérience dans un poste a responsabilité.

Ce niveau d’emploi correspond aux référentiels deghes agricoles du niveau Il (tels que corresoina ce jour au
référentiels des dipldmes d’ingénieurs agricoles).

14

X

Niveau 2

Cadre qui assure seul la bonne marche techniquéneiniatrative de I'entreprise. Il peut-étre memhle I'équipe
dirigeante de I'entreprise c'est-a-dire un mandataocial, un gérant ou une personne nommée paroteseil
d’administration.

Il détermine les orientations de I'exploitationles moyens en personnel et matériel qu’il mettrasaivre pour atteind
les objectifs fixés. Il prend des décisions qui ontimpact direct et primordial sur la marche glelde I'entreprise, se
résultats, son image et sa pérennité.

Il représente I'entreprise aupres des clientsfaasisseurs et de I'administration.

Il prend les mesures nécessaires en matiere dimggtde sécurité et rédige les documents nécessair

Ce niveau d’emploi correspond aux référentiels deiémhes agricoles du niveau Il (tels que correspon@ ce jour aux
référentiels des dipldmes d’'ingénieurs agricoles).

wn o
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Annexe | BIS — Grille de transposition

Ancienne classification

Nouvelle classification
Accord de méthode du 23 avril 2008

Niveau 5 Echelon 1

Pas de niveau correspondant

Technicien Niveaul échelon 1

Création Agent de maitrise —Niveau 1-Echelon 2
Création Technicien Niveau 1 — Echelon 2 pour preré
en compte I'expérience professionnelle

Niveau 5 Echelon 2

Technicien — Niveau 2

Agent de maitrise - Niveau 2

Niveau 6 Echelon 1

Niveau 6 Echelon 2

Cadre —Niveau 1

Cadre - Niveau 2
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ANNEXE Il - SALAIRES MINIMA

(avenant n°46 du 24 janvier 2014 étendu par amétéstériel du 23 septembre 2014 publié au JO ledabre 2014)

A compter du ¥ mars 2013, les salaires minimaux sont ainsi fixés

Emploi non cadre Salaire horaire Salaire mensuel (base 151,67 heures)
QOuvriers-employés

N1E1 9,53€ 1445,42€

N1E2 9,71€ 1472,05€

N2E1 9,73€ 1475,12€

N2E2 9,76€ 1479,72€

N3E1 9,80€ 1485,85€

N3E2 9,87€ 1496,58€

N4E1 10,01€ 1518,05€

N4E2 10,66€ 1616,19€

Techniciens et agents de maitrise

N 1 E 1 Technicien 11,35€ 1721,99€
N1 E2 Agent de maitrise 11,46€ 1738,86€
N1 E2 Technicien 11,53€ 1748,06€
N2 Technicien 11,84€ 1795,59€
N2 Agent de maitrise 11,94€ 1810,93€
Cadres

N1 15,04€ 2281,67€
N2 19,46€ 2951,76€
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Accord régional du 1°" octobre 2009
sur une prévoyance complémentaire en agriculture
pour les salariés non cadres des exploitations horticoles de Haute Normandie

Les organisations professionnelles et syndicales désignées ci-apres :
- La Fédération nationale des producteurs horticulteurs et pépiniéres de Haute Normandie,
d’'une part, et

- L’Union régionale des Syndicats agroalimentaires C.F.D.T. de Haute Normandie,

- L’Union régionale des syndicats C.F.T.C. agri de Haute Normandie,

- L’'Union départementale des Syndicats F.O de Seine Maritime,

- L’Union départementale des Syndicats F.O de L'Eure,

- La Fédération nationale agroalimentaire et forestiere C.G.T F.N.A.F,

- Le Syndicat national des cadres d’entreprises agricoles-fédération de I'agroalimentaire
SNECA/CFE-CGC,

d’autre part,

ont convenu ce qui suit :

Préambule

Le présent accord est un accord autonome de la convention collective du 2 octobre 1967 concernant
les exploitations horticoles de Haute Normandie.

Cet accord a pour objectif de faire bénéficier les salariés compris dans le champ d’application du
présent accord d’'une couverture prévoyance supérieure a I'accord national en date du 10 juin 2008
sur une protection sociale complémentaire.

ARTICLE 1 : CHAMP D’APPLICATION

(MODIFIE PAR AVENANT N° 2 DU 10 OCTOBRE 2014 EN COU RS D’EXTENSION*

Le présent accord est applicable a I'ensemble des salariés non cadres et employeurs des
exploitations et entreprises horticoles de Haute Normandie.

Le présent accord régit tous les travaux salariés des entreprises et exploitations horticoles, effectués
dans des exploitations ou entreprises dont le siege, représenté par les batiments d’exploitation
principaux, est situé sur le territoire Haut Normand, méme si les terrains de cultures s’étendent sur
un département limitrophe.

Pour les dispositions du présent accord, la condition d’ancienneté prévue pour chaque garantie est
réputée acquise au 1* jour de mois civil au cours duquel le salarié acquiert 'ancienneté requise.

ARTICLE 2 — ENTREE EN VIGUEUR

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il entrera en vigueur pour I'ensemble des
employeurs et salariés compris dans son champ d’application & compter du 1* janvier 2010 si son
arrété d’extension est publié avant cette date. Dans le cas contraire, il entrera en vigueur a compter
du 1% jour du trimestre civil suivant la publication de son arrété d'extension.

En tout état de cause, le présent accord s'imposera a compter du 1% janvier 2010 aux employeurs et
salariés ressortissant d’entreprises adhérentes aux organisations signataires.

Le présent accord pourra préalablement a son extension, étre appliqué de maniére volontaire par
'ensemble des employeurs et salariés ressortissants d'entreprises non adhérentes aux
organisations signataires.
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Les partenaires sociaux se réservent le droit de renégocier le contenu du présent accord si les
circonstances en démontrent ['utilité.

Le régime établi par le présent accord ne se cumule pas avec tout autre régime ayant le méme
objet.

ARTICLE 3 - GESTION DU REGIME DE PREVOYANCE

Pour assurer la gestion du régime de prévoyance défini dans le présent accord et la mutualisation
entre les salariés et les employeurs, les organisations signataires conviennent de désigner :

- AGRI PREVOYANCE, institution de prévoyance régie  par le code rural, dont le siege
est fixé au 21 Rue de la Bienfaisance - 75008 PARIS , membre du groupe AGRICA.

Les modalités et conditions de gestion s’effectuent selon les dispositions fixées dans la convention
conclue entre I'organisme assureur et les partenaires sociaux signataires.

ARTICLE 4 - SALARIES BENEFICIAIRES

Les dispositions du présent accord s’appliquent aux salariés non cadres, aux conditions d'ancienneté
prévues pour chacune des garanties du présent accord et relevant du champ d'application du
présent accord, a I'exclusion :

» Des cadres ressortissants de la Convention Collective du 2 avril 1952 et relevant de la
caisse de retraite complémentaire cadre en application des décisions de I'AGIRC et
bénéficiant a ce titre du régime de prévoyance défini dans la convention précitée.

» Des VRP ressortissant d’autres dispositions conventionnelles obligatoires

» Des salaries «non cadres» définis ci-dessus ressortissant d'un accord collectif
d’entreprise dans les conditions fixées a I'article 10 du présent accord

ARTICLE 5 : GARANTIE INCAPACITE TEMPORAIRE :
(MODIFIE PAR L’AVENANT N° 1 DU 31 JANVIER 2012 ETENDU PAR ARRETE MINISTERIEL DU 02 OCTOBRE 2012)

L'article 5 de I'accord du 1*" octobre 2009 est annulé et remplacé par les dispositions ci aprés :

Les salariés ouvrent droit a la présente garantie :

- sans ancienneté en cas d’accident du travail, de trajet ou maladie professionnelle,

- avec une ancienneté de deux mois dans I'entreprise ou six mois dans la branche en cas d’accident
ou maladie de la vie privée (sur une période de douze mois).

En cas d’absence au travail justifiée par I'incapacité temporaire de travail résultant de la maladie ou
d’accident, diment constatée par certificat médical, les salariés tels que définies a l'article 4 du
présent accord, a condition :
- Davoir justifié dans les 48 heures de cette incapacité
- D’étre pris en charge par les assurances sociales agricoles (droits a indemnité journaliére de
base)
- Détre soigné sur le territoire francais ou dans l'un des autres états membres de I'union
européenne ou dans I'un des autres Etats ressortissants de I'espace économique européen,
bénéficient, d'une indemnité journaliere complémentaire versée par Agri-Prévoyance, égale a 30%
du salaire journalier de référence jusqu'a la reprise du travail et au plus tard jusqu’au 1095°™ jour
d'arrét de travalil.

Les indemnités journalieres complémentaires sont versées :
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- a compter du 87 jour d'arrét de travail en cas de maladie ou d'accident de la vie privée
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- a compter du premier jour d'arrét de travail en cas d'accident du travail, de trajet ou de maladie
professionnelle.

Les indemnités journaliéres définies ci-dessus s’ajoutent aux allocations que l'intéressé percoit de la
MSA. Les indemnités journalieres dues au titre du présent accord cumulées avec d’autres
indemnités ou prestations de méme nature ne doivent pas conduire a verser a l'intéressé un montant
supérieur a la rémunération nette qu’il aurait effectivement percue s'’il avait continué a travailler.

Le salaire journalier de référence est égal au salaire journalier calculé par la MSA.

ARTICLE 6 — ASSURANCES DES CHARGES SOCIALES PATRONA LES

Les indemnités journalieres sont servies nettes de cotisations salariales, CSG et CRDS.

La part patronale des charges sociales dues sur les indemnités journalieres complémentaires est
payée a la caisse de Mutualité sociale Agricole par I'Organisme assureur désigné et financée par la
cotisation assurance des charges sociales patronales, a la charge exclusive des employeurs.

ARTICLE 7 GARANTIE INCAPACITE PERMANENTE TOUTES ORI GINES
(MODIFIE PAR AVENANT N° 2 DU 10 OCTOBRE 2014 EN COU RS D'EXTENSION)

Les salariés ouvrent droit a la présente garantie :

- sans ancienneté en cas d'accident du travail, de trajet ou maladie professionnelle,

- avec une ancienneté de deux mois dans I'entreprise ou six mois dans la branche en cas d’accident
ou maladie de la vie privée (sur une période de douze mois).

En cas d'incapacité permanente de travail quelle qu'en soit l'origine, correspondant a un taux
d’incapacité permanente égal ou supérieur a 66,66%, ou en cas d’'incapacité permanente entrainant
le versement d’une pension d'invalidité de catégorie 1, 2 ou 3, I'organisme assureur verse au salarie,
une pension mensuelle complémentaire égale a 30% du salaire mensuel brut de référence et ce
jusqu’'a son départ a la retraite. Cette pension s’ajoute a celle versée par la Mutualité sociale
agricole.

Le salaire mensuel brut de référence, retenu pour le calcul des prestations complémentaires
(pension d'invalidité) correspond au douzieme des salaires bruts des 12 mois civils précédant la date
de l'arrét de travail ou du salaire moyen mensuel brut calculé sur la période travaillée par le salarié si

celui-ci a moins de 12 mois d’ancienneté dans 'entreprise.

La pension ne peut pas se cumuler avec les indemnités journalieres que le salarié percevait avant la
décision de la MSA au titre de l'incapacité temporaire prévue dans le présent accord.

En tout état de cause, le total des prestations percues au titre des régimes de base et du présent
régime de prévoyance ne peut excéder le salaire net percu par le salarié en activité.

Le versement de la pension débute dés le versement de la pension d’invalidité par la Mutualité
Sociale Agricole et prend fin a la date de liquidation de la pension de vieillesse a taux plein du
bénéficiaire.

Cette pension est maintenue a l'intéressé aussi longtemps qu'il percoit une pension de la Mutualité
Sociale Agricole et est suspendue si la Mutualité Sociale Agricole suspend le versement de sa
propre pension.

ARTICLE 8 : GARANTIE DECES

(MODIFIE PAR AVENANT N° 2 DU 10 OCTOBRE 2014 EN COU RS D’EXTENSION)

Tous les salariés visés a l'article 4 du présent accord bénéficient de cette garantie sans condition
d’ancienneté, a I'exception des prestations rente éducation ou le salarié doit justifier préalablement
d’'une affiliation de 12 mois a la garantie déceés.
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Cette couverture décés comprend trois prestations :
- un capital déceés,
- une rente annuelle d'éducation,
- une indemnité frais d’'obseques.

a) Le capital déces

En cas de déces du salarié, quelle gu’en soit I'origine, un capital déces d’un montant égal a 100% de
son salaire annuel brut, majoré de 25% par enfant a charge et de 50% pour le conjoint, est versé par
AGRI-PREVOYANCE a la demande du ou des bénéficiaires. Le montant minimum du capital est fixé
a 8000€.

Le capital est versé en priorité au conjoint survivant non séparé de corps a moins que le salarié ait
fixé et notifié a AGRI-PREVOYANCE une répartition entre son conjoint et ses descendants, cette
répartition ne pouvant réduire la part du conjoint a moins de 50% du capital.

- En l'absence de conjoint survivant non séparé de corps ou de concubin justifiant d’au moins
deux ans de vie commune, le capital est versé aux descendants.

En l'absence de ces bénéficiaires prioritaires, le capital est attribué dans l'ordre de préférence
suivant :

- aux bénéficiaires désignés par le participant,
- aux héritiers du participant.

Le cocontractant d’'un PACS est assimilé au conjoint non séparé de corps.

Définition d’'un « enfant »

Est considéré comme « enfant » :
» I'enfant du salarié (Iégitime, adopté ou reconnu, né ou a naitre) ;
 l'enfant recueilli par le salarié et pour lequel la qualité de tuteur lui a été reconnue ;
 l'enfant qui a été élevé par le salarié pendant 9 ans au moins avant son 16°™® anniversaire ;
» I'enfant dont la qualité d’ayant droit du salarié a été reconnue par le régime de base.

- Est considéré « a charge» :

» l'enfant &gé de moins de 18 ans, quelle que soit sa situation ;

« l'enfant jusqu’a son 26°™ anniversaire, et sous condition, soit :
- de poursuivre des études dans un établissement d’enseignement secondaire, supérieur ou
professionnel ;
- d’étre en apprentissage ;
- de poursuivre une formation professionnelle en alternance, dans le cadre d'un contrat
d’aide a linsertion professionnelle des jeunes associant d’'une part des enseignements
généraux professionnels et technologiques dispensés pendant le temps de travail, dans des
organismes publics ou privés de formation, et d’autre part I'acquisition d’un savoir faire par
I'exercice en entreprise d’'une ou plusieurs activités professionnelles en relation avec les
enseignements regus ;
- d’étre préalablement a I'exercice d’'un premier emploi rémunéré : inscrit a Pole emploi
comme demandeur d’emploi, ou stagiaire de la formation professionnelle ;
- d’étre employé dans un Centre d’Aide par le Travail ou dans un atelier protégé en tant que
travailleur handicapé ;
- 'enfant invalide jusqu’a son 26™" anniversaire, en cas d’invalidité équivalente a l'invalidité
de deuxieme ou troisieme catégorie de la Sécurité sociale justifiée par un avis médical ou
tant qu’il bénéficie de I'allocation d’adulte handicapé et tant gu'il est titulaire de la carte
d’invalide civil.

eme
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En tout état de cause, les enfants répondant aux définitions et conditions ci-dessus doivent
obligatoirement étre également a la charge du bénéficiaire.

Le salaire annuel brut retenu pour calculer le montant du capital décés est celui correspondant au
salaire brut des 12 derniers mois précédant le déces, ou le cas échéant l'arrét de travail pour
maladie ou accident et ayant donné lieu a cotisations. En cas de déces avant 12 mois d’ancienneté
le capital décés est calculé sur la base du salaire moyen mensuel du salarié multiplié par 12 mois.

En cas d'invalidité absolue et définitive du salarié, ou d’incapacité permanente consécutive a un
accident du travail ou a une maladie professionnelle au taux de 66,66% constatée par le régime de
base de la Mutualité Sociale Agricole (3°™ catégorie), lui interdisant toute activité rémunérée et
'obligeant a étre assisté d’une tierce personne pour les actes de la vie courante, le capital déces
peut lui étre versé, sur sa demande, de fagon anticipée en 24 mensualités. Le paiement anticipé du
capital décés met fin a la prestation capital déces.

La garantie décés couvre tous les risques déces, a I'exclusion de ceux résultant :

- de la guerre civile ou étrangere,
- du fait volontaire du bénéficiaire, le suicide étant toutefois pris en charge.

b) La rente annuelle d’éducation

En cas de déces, quelle gu’en soit I'origine, d’un salarié tel que défini a I'article 4 du présent accord,
chague enfant a charge au moment du déces, percoit une rente annuelle d’éducation égale a :

- 4% du plafond annuel de la sécurité sociale pour un enfant de 0 a 10 ans

- 8% du plafond annuel de la sécurité sociale pour un enfant de 11 a 17 ans

- 11% du plafond annuel de la sécurité sociale pour un enfant de 18 a 26 ans (si poursuite
d’études)

c) Lindemnité frais d’obséques

En cas de décés du salarié, une indemnité frais d'obseques est versée, d’un montant égal a 100%
du plafond mensuel de la sécurité sociale en vigueur a la date du déces.

ARTICLE 9 — DISPOSITIONS COMMUNES AUX PRESTATIONS VISEES AUX PARAGRAPHES
CI-DESSUS

Les salariés sous contrat de travail a la date d’effet du présent accord et répondant aux conditions
d’ouverture du droit, seront pris en charge et indemnisés dans les conditions indiquées dans lesdits
paragraphes.

En application de la loi 89-1009 du 31 décembre 1989, de la loi 94-678 du 8 ao(t 1994 et la loi
n°2001-624 du 17 juillet 2001, les salariés des entreprises ayant régularisé leur adhésion auprés des
organismes assureurs sont garantis & la date deffet du présent accord pour les prestations
suivantes :

» Les revalorisations futures, portant sur les indemnités journaliéres, rentes incapacité
permanente d'origine professionnelles et non professionnelles selon les modalités prévues
avec I'organisme désigné a l'article 3.

» Le bénéfice des garanties décés est versé par l'ancien organisme assureur, lorsque le
contrat de travail n'est pas rompu a la date d’adhésion, pour les bénéficiaires d’'indemnités
journaliéres d'incapacité temporaire ou de rentes dincapacité permanente d'origine
professionnelles et non professionnelles ou d’invalidité.
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Toutefois le bénéfice des garanties déces sera versé par le nouvel organisme assureur désigné a
l'article 3 si:

-d’'une part, les entreprises concernées communiquent un état détaillé de ces bénéficiaires,
dans le trimestre civil suivant la date d’adhésion.

-d’autre part, si le précédent organisme assureur transmet les provisions effectivement
constituées a la date de la résiliation de son contrat, en application de l'article 30 de la loi n°89-1009
du 31 décembre 1989 modifiée.

ARTICLE 10- ADHESION ET ANTERIORITE

Tout employeur ayant une activité définie a l'article 1 du présent accord, est tenu d’adhérer, pour
'ensemble des salariés visés a l'article 4 du présent accord, a AGRI PREVOYANCE en application
des modalités fixées entre les partenaires sociaux et I'organisme désigné, dans la convention de
gestion.

Toutefois, les entreprises disposant déja d’'un régime de prévoyance au jour de la signature du
présent accord, comprenant I'ensemble des garanties définies par le présent accord pour un niveau
de prestation supérieur, peuvent ne pas remettre en cause leurs propres garanties et ne pas
rejoindre I'organisme désigné dans le présent accord.

En revanche, les entreprises ayant mis en place, préalablement a la signature du présent accord, un
régime de prévoyance d’un niveau égal ou inférieur aux garanties définies par le présent accord,
doivent le résilier de maniere a rejoindre le régime conventionnel ainsi défini, a compter de la date
de son entrée en vigueur.

ARTICLE 11 : COTISATIONS
(MODIFIE PAR AVENANT N° 2 DU 10 OCTOBRE 2014 EN COU RS D’EXTENSION)

Article 11-1 Assiette

Les cotisations sont appelées pour tous les salariés, sans condition d’ancienneté, définis a I'article 4
du présent accord sur la base des rémunérations brutes limitées a quatre fois le montant du plafond
annuel de la Sécurité sociale (tranches A et B), servant au calcul de l'assiette des cotisations
d’assurances sociales.

Article 11-2 Taux de cotisations et répartition

Pour tous les employeurs et les salariés, le taux global des cotisations, comprenant I'assurance des
charges sociales patronales, destiné au financement des garanties définies au présent accord est de
1,68 % des rémunérations brutes versées.

Ce taux global est réparti a hauteur de 0,91% a la charge des employeurs et 0,77% a la charge des
salariés.

Les taux de cotisation ainsi définis sont garantis pour une durée de 3 ans, a compter de I'entrée en
vigueur du présent accord.

La répartition des cotisations par garantie et la répartition des cotisations entre les employeurs et les
salariés pour chacune des garanties sont les suivantes :

Garanties Employeurs Salarie Ensemble

Déces 0,22% 0,20% 0,42 %
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Incapacité Temporaire de Travall
- Maintien de salaire * 0,29% 0,29%
- Relais maintien de salaire 0,47% 0,47%
Assurance charges sociales patronales 0,10%
Incapacité permanente toutes origines 0,30% 0,10% ,40%
TOTAL 0,91% 0,77% 1,68%

*garantie légale résultant de l'application degcled L.1226-1 et D.1226-1 du code du travail, @harge exclusive des
employeurs.

Article 11-3 Collecte

Les cotisations sont collectées par la MSA pour le compte d’AGRI PREVOYANCE selon les
modalités définies entre AGRI PREVOYANCE et la MSA.

Article 11-4 Suspension du contrat de travail
(MODIFIE PAR AVENANT N° 2 DU 10 OCTOBRE 2014 EN COU RS D’EXTENSION)

En cas de suspension du contrat de travail ne donnant pas lieu au paiement d’'un salaire par
'employeur et intervenant apres la date d’affiliation au régime et pour une autre cause que l'arrét de
travail pour maladie ou accident, les garanties prévues en cas de décés peuvent continuer a étre
accordées, sous réserve que l'intéressé en fasse la demande aupres d’AGRI PREVOYANCE et qu'il
régle la totalité de la cotisation correspondante.

En cas darrét de travail pour maladie, accident ou maternité pris en charge par la MSA et
intervenant apres la date d’affiliation au régime, les garanties prévues en cas de déces et incapacité
permanente professionnelle sont maintenues sans versement de cotisation pour tout mois complet
civil d’'absence.

Si I'absence est inférieure & un mois la cotisation est calculée sur le salaire et ou complément de
salaire versé par 'employeur.

En cas de suspension du contrat de travail d'une durée supérieure a un mois civil donnant lieu a
complément de salaire par 'employeur, le bénéfice des garanties déces et incapacité permanente
toutes origines est maintenu avec versement des cotisations correspondantes. Toutefois en cas
d’'incapacité temporaire pour maladie ou accident (toutes origines), les garanties sont maintenues
sans versement de cotisation.

Avrticle 11-5 Portabilité
(MODIFIE PAR AVENANT N° 2 DU 10 OCTOBRE 2014 EN COU RS D’EXTENSION)*

Les salariés bénéficient des dispositions légales sur le maintien des garanties de protection sociale
complémentaire en cas de cessation du contrat de travail ouvrant droit & prise en charge par le
régime d’'assurance chémage selon les conditions définies par les textes Iégaux et ce & compter de
la date fixée par la loi. Dispositions figurant en annexe au présent avenant pour information.

Pour bénéficier de la portabilité des droits, le demandeur d’emploi bénéficiant du maintien des
garanties doit fournir a I'organisme gestionnaire en plus des justificatifs demandés pour I'obtention
des prestations, I'attestation de versement des allocations chémage du mois correspondant a celui
pour lequel les prestations demandées sont dues. Ces dispositions entreront en vigueur a la date
d’entrée en vigueur des dispositions Iégales auxquelles cet article fait référence.
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ARTICLE 12- CLAUSE DE REEXAMEN

Conformément aux articles L.912-1 et 2 du code de la sécurité sociale, le régime de prévoyance mis
en ceuvre par le présent accord fera I'objet d’'une révision, dans un délai qui ne pourra excéder 5 ans
a compter de la date d’entrée en vigueur du présent accord, pour permettre aux partenaires sociaux
signataires d’'en réexaminer, au vu des résultats techniques et financiers enregistrés pendant la
période écoulée, les conditions tant en matiére de garantie que de financement et de choix de
I'organisme assureur.

En cas de dénonciation du présent accord par 'une ou l'autre des parties, I'organisme assureur
concerné maintiendra les prestations en cours de service a la date d’effet de la dénonciation a leur
niveau atteint a cette date, dans I'hypothese ou les partenaires sociaux ne procéderaient pas a la
désignation d’un nouvel organisme assureur.

En cas de fin d’application d’une garantie suite a la révision du présent accord, I'organisme assureur
concerné maintiendra les prestations en cours de service a la date d’effet de la dénonciation a leur
niveau atteint a cette date, dans I'hypothese ou les partenaires sociaux ne procéderaient pas a la
désignation d’un nouvel organisme assureur.

En cas de changement d’organisme assureur, 'organisme concerné transférera au nouvel assureur
les provisions mathématiques correspondant aux prestations en cours de service a la date de la
résiliation.

Ainsi, le nouvel assureur procédera au versement des dites prestations jusqu’a leur terme. Les
partenaires sociaux en application de l'article L912-3 du Code de la Sécurité Sociale organiseront les
modalités de la poursuite des revalorisations, avec le nouvel organisme assureur et tout autre
organisme pouvant assurer ce type de prestation.

ARTICLE 13 - ACCORD DE GESTION SPECIFIQUE ET SUIVI DU REGIME

Les modalités de mise en ceuvre pratigue des garanties prévues par l'accord font I'objet d'un
protocole de gestion séparé qui définit entre l'organisme assureur désigné et les partenaires
sociaux, notamment :

- la constitution d’'une commission paritaire de suivi,

- les réunions et le r6le de la commission paritaire de suivi,

- la réalisation d’'un bilan annuel sur les cotisations percues, les frais de gestion, les prestations
versées, les revalorisations instituées, les provisions constituées,

- la transmission de données statistiques sur les entreprises et les salariés couverts

Les organisations professionnelles signataires se réuniront dans le cadre d'un groupe paritaire
composé des membres signataires représentants les employeurs et les salariés, par ailleurs, au
moins une fois par an, et en cas de besoin avec les représentants de I'organisme désigné, afin
notamment :

» De faire le point des entreprises et salariés relevant du présent accord.

» De dresser un bilan de l'application de I'accord, des évolutions et résultats globaux du
régime prévoyance mis en place par I'accord.

» D’examiner les avis relatifs a I'évolution du régime.

» De vérifier que les objectifs professionnels et de mutualisation sont réalisés dans les
meilleures conditions.

» De consolider les différentes données statistiques sur les entreprises et les salariés.
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ARTICLE 14 - DENONCIATION

L'accord est conclu pour une durée indéterminée. Il peut étre dénoncé par I'une ou l'autre des
parties.

Le présent accord pourra étre dénoncé en respectant un préavis de trois mois selon les dispositions

de l'article L.2261-9 du Code du Travail et sauf conclusion d'un nouvel accord, il cessera de produire
ses effets apres le délai d'un an & compter de l'expiration du délai de préavis.

ARTICLE 15 - DEPOT ET EXTENSION

Le présent accord sera établi en nombre suffisant pour étre déposé selon les formalités prévues a
l'article L 2231-6 du Code du Travail.

Les parties signataires ont convenu de demander, sans délai, I'extension du présent accord.

Les dispositions introduites par 'avenant N°2 du 10 octobre 2014 entreront en application au 1%
janvier 2015 si l'arrété d'extension est publié au Journal Officiel avant le 31 décembre 2014, ou a
défaut, a compter du 1% jour du mois civil suivant la publication de son arrété d’extension au Journal
Officiel.

Fait a Bois Guillaume le 1* octobre 2009
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Accord départemental d’assurance complémentaire fra is de santé
du 22 septembre 2009 concernant les salariés non ca dres des
exploitations de polyculture et d'élevage de la Sei ne Maritime

Les organisations professionnelles et syndicales ci-apres :

D’une part,

- L'Union Syndicale Agricole de Seine Maritime,

- La Fédération Départementale des CUMA de Seine Maritime,

- (avenant n° 1 du 12 novembre 2009) La Fédération Nationale des Producteurs Horticulteurs de Haute-
Normandie)

D’autre part,

- Le Syndicat C.F.D.T.des salariés des exploitations agricoles de Seine Maritime (FGA-CFDT),

- (avenant n° 1 du 12 novembre 2009) - L'Union Régionale des Syndicats agroalimentaires C.F.D.T. de Haute-
Normandie,

- L’Union départementale des syndicats C.F.T.C.-AGRI de Seine Maritime,

- (avenant n° 1 du 12 novembre 2009) - L'Union régionale des Syndicats C.F.T.C. AGRI de Haute-Normandie,
- L’Union départementale des syndicats FO de Seine Maritime,

- (avenant n° 1 du 12 novembre 2009) - L'Union départementale des syndicats FO de I'Eure,

- La Fédération Nationale Agroalimentaire et Forestiere CGT (FNAF-CGT),

- Le Syndicat National des Cadres d’Entreprises Agricoles — CFE-CGC,

Ont convenu ce qui suit :

Préambule

Par le présent accord, les partenaires sociauatsiges, souhaitent mettre en place un régime camgitaire frais de
santé départemental comme le leur permet I'Accord Natioda 10 juin 2008 «sur une protection sociale
complémentaire en Agriculture et la création d'udgime de prévoyance », garantissant des prestations
complémentaires au régime obligatoire de la Mutéiiociale Agricole, en cas de frais médicaux,uthicaux et
d’hospitalisation.

Les partenaires sociaux signataires, entenderit:ains
> Permettre aux salariés agricoles non cadres gesiitions de polyculture et d’élevage du dépaeeinde la Seine
Maritime de bénéficier d’'un régime complémentanas de santé offrant un bon niveau de garantiesoatrepartie
d’un co(t raisonnable afin notamment de :

+ Favoriser la fidélisation des salariés et renfofedtractivité de la branche ;

» Conserver la maitrise du régime au niveau local.

Le présent accord est un accord autonome de laentiom collective des exploitations de polyculteted’élevage du
28 février 1983 du département de la Seine Maritime
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(Avenant n° 1 du 12 novembre 2009) Le présent auemndaccord départemental du 22 septembre 200€coant les
salariés non cadres des exploitations de polyaiktid'élevage de la Seine-Maritime fait suite @elmande d'adhésion
des partenaires sociaux de la convention colled®shorticulteurs de Haute-Normandie du 2 octdB&7, a l'accord
départemental du 22 septembre 2009 précité).

Les parties au présent avenant ont donc conveifargitéle champ d'application professionnel et gépbique de

l'accord précité, afin d'étendre le bénéfice dectiad du 22 septembre 2009 aux salariés non cdeéesxploitations
d'horticulture de Haute-Normandie.

Article 1 — CHAMP D’APPLICATION

Article 1-1 champ d’application professionnel

Le présent accord est applicable de maniére obligaf 'ensemble des employeurs et des salaridscadres des
entreprises agricoles relevant des activités agsodéfinies ci-apres :

- polyculture

- élevage

- arboriculture

- cressiculture

- Coopératives d'Utilisation de Matériels Agricol€a{MA)

- Les structures agro touristiques et activités got slans le prolongement de I'acte de productioguiu

ont pour support I'exploitation, telles que défmiar le code rural
- (avenant n° 1 du 12 novembre 2009) - horticulture

Article 1-2 champ d’application territorial

Le présent accord régit tous les travaux salaig&s\a l'article 1-1, effectués :

(avenant n° 1 du 12 novembre 2009) - dans lesmiges dont le siege de I'exploitation se trouveSeme Maritime,
pour les entreprises autres qu'horticoles ;

- dans les entreprises dont le siége de I'expioitae trouve en Haute-Normandie, pour les ensepriorticoles.

Article 2 — ENTREE EN VIGUEUR

Le présent accord est conclu pour une durée indétée. Il entrera en vigueur pour I'ensemble depleyeurs et des
salariés compris dans son champ d’application gptemndu ler janvier 2010 si son arrété d’extensistrpublié avant
cette date, ou a compter du ler jour du trimestiestivant la publication de I'arrété d’extensian Journal officiel si
celui-ci est publié aprés le 1er janvier 2010.

En tout état de cause, il simposera & compter eu janvier 2010, aux employeurs et salariés ressarts
d’entreprises adhérentes aux organisations sigaatai

Le présent accord pourra toutefois préalablemestnaextension, étre appliqué de maniére volontmre’ensemble
des employeurs et salariés ressortissants d’'eigespnon adhérentes aux organisations signataires.

Les partenaires sociaux se réservent le droit dégaxier le contenu du présent accord si les citeoges en
démontrent I'utilité.
Par ailleurs, le régime établi par le présent l@rtie se cumule pas avec tout autre régime ayanéhee objet.

Article 3 -BENEFICIAIRES

Article 3-1 les salariés

Les dispositions du présent accord s’appliqueittexdbligatoire aux salariés non cadres qui :

» ont 6 mois d’ancienneté dans I'entreprise
» etrelévent du champ d’application du présent atcor

Les salariés ayant acquis préalablement le béndtigerésent accord, a titre collectif, dont le cante travail a pris
fin et embauchés dans les 3 mois civils suivarfinadu contrat du travail auprés d’'une entrepriseexploitation
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relevant du champ d’application visé a I'articlepguvent transférer leur droit acquis & la couveraomplémentaire
frais de santé prévue par le présent accord.

Dans ce cadre, les salariés doivent en faire laaddmécrite formelle au nouvel employeur.

Pour les dispositions du présent accord la comdifiancienneté est réputée acquise le ler joura@a oivil au cours
duquel le salarié atteint I'ancienneté de 6 moiddés la date de 'embauche du salarié en cas dsférade droits

acquis.

A compter de la date d’'effet du présent accordelgseprises doivent affilier I'ensemble des saknisés au présent
article, aupres de I'organisme assureur désigiagticle 5, par la signature d’'un bulletin d’aféilion.

Conformément aux dispositions |égales, une notlsgodmation, délivrée par 'Organisme assureur'@mployeur,
sera remise par ce dernier a chaque salarié decfgise afin de lui faire connaitre les caractiépiges du régime.

Cas d'exclusion:

Les cadres ressortissants de la Convention Caoliedationale du 2 avril 1952 et relevant de la smide
retraite complémentaire cadre en application dessidés de 'AGIRC et bénéficiant a ce titre duindg de
prévoyance défini dans la convention précitée.

Les VRP ressortissant d’autres dispositions comnvenglles obligatoires

Les salariés « non cadres » définis ci-dessusntessmt d'un accord collectif d’entreprise darsdenditions
fixées a l'article 12 du présent accord.

Dispenses d’affiliation

Ont par ailleurs la possibilité de solliciter une dspense d'affiliation afin de ne pas souscrire aurpsent régime,
les salariés se trouvant dans un des cas ci-dessous

les salariés bénéficiant, au jour de I'entrée equeirr du présent accord, d’'une assurance fraisuoe €n
qualité d'ayant droit de leur conjoint, concubin partenaire d’'un PACS tel que défini par la loi, en
application d'un accord collectif obligatoire polwi, peuvent demander a étre exclus de Il'assurance
complémentaire frais de santé prévue au préseatdates lors qu’ils apportent un document attestaaque
année de cette couverture obligatoire pour un oivéE prestations au moins équivalentes. Cette sirciu
prend fin en cas de modification de la qualité dieydroit, en cas de non renouvellement annuel de
I'attestation, de diminution des prestations a weau inférieur a celles fixées dans le présenbrakcde
cessation du régime obligatoire ou a la demandsatiuié. En cas d’exclusion, les cotisations cpaadantes

ne sont pas dues, ni par le salarié ni par I'engloy

Les bénéficiaires de la CMU-C ou de l'aide a I'asgiion d’'une Complémentaire Santé visée a I'aeticB63-
1 du Code de la Sécurité Sociale. Toutefois, akfigense ne vaut que jusqu’a échéance du condisidoel.

Les salariés bénéficiant d'une couverture compléaiensanté obligatoire du fait d’'une autre aotiekercée
simultanément peuvent demander a étre exclus pig$znte assurance complémentaire.

Les salariés membres d'un couple travaillant dameé@me entreprise, I'un deux pouvant étre assucgialité
d’ayant droit.

Les salariés ayant une faible rémunération : ldariéa concernés sont ceux ayant une durée duiltrava
inférieure @ un mi-temps et n‘ayant qu'un seul @yelr ou les apprentis, pour lesquels le montant de
cotisation a leur charge représenterait 10% ougdugsur rémunération.

Ces salariés qui devraient acquitter une cotisatiprelle soit forfaitaire ou proportionnelle awesu, au
moins égale a 10 % de leur rémunération, peuvenisiclle ne pas adhérer, sans remise en causeaticsa

collectif du régime.

Il est précisé que le caractére collectif n’estafnis pas remis en cause lorsque, par dérogatiamation de

contribution uniforme pour tous les salariés, I'éogpur décide de prendre en charge lintégralitélale
cotisation due dés lors que la situation inversedaoait le salarié a acquitter une cotisation,etig’ soit

forfaitaire ou proportionnelle, au moins égale 24de sa rémunération.
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Pour les salariés a employeurs multiples relevaretamp d’application du présent accord, le sakirign seul de ses
employeurs cotisent auprés de l'organisme désiginélagira de I'employeur chez lequel le salariélea plus
d’ancienneté. Cet employeur prendra en charge tigation a la complémentaire frais de santé tglle définie a
l'article 6.

La mise en ceuvre d'un de ces cas de dispense teapeu lieu que sur demande expresse de la padatarié
concerné, qui devra produire chaque année auprésodeemployeur les justificatifs permettant de fidriles
conditions de la dispense.

Au jour de I'entrée en vigueur du présent accazs salariés concernés doivent faire leur demaredeldi'sion par écrit
adressée a 'employeur avant la fin dinois d’application de I'accord, avec les justifitsade leur situation.

Aprés I'entrée en vigueur du présent accord, laateta d’exclusion doit étre notifiée par écrit arlfdoyeur dans un
délai d’'un mois suivant I'obtention de la conditide 6 mois d’ancienneté.

Si le salarié ne remplit plus les conditions depdise d'affiliation, il doit en informer I'employewet il devra alors
obligatoirement cotiser a I'assurance complémenisanté a compter di’ jour du mois civil suivant.

Dans les cas d’exclusion ou de dispense préci#és;dtisations correspondantes ne sont dues e salarié ni par
'employeur.

Article 3-2 les ayants droit du salarié

Sont bénéficiaires du régime I'adhérent et sestaydnoits tels que définis ci-dessous.

Définition des ayants-droit du salarié

- le conjoint : la personne mariée avec le partidigamon séparée de corps ;

- le cocontractant d'un PACS : est assimilée au aunja personne qui a conclu un Pacte Civil dedswité
avec le participant;

- le concubin du participant justifiant de deux armnée vie commune (la condition de durée est corésdé
comme remplie lorsqu'un enfant est né de l'uniony séserve que le salarié soit libre au regarltets civil
de tout lien de mariage ou de PACS

- les enfants a charge : Par enfant, il faut emeend

- les enfants du salarié (Iégitimes, adoptés ou reeon

- les enfants recueillis par le salarié et pour letgjla qualité de tuteur lui est reconnue;

- les enfants qui ont été élevés par le salarié pgmdaf ans au moins avant leur 16éme anniversaire;

- les enfants dont la qualité d'ayant droit du cantjaiocontractant d'un PACS ou concubin du satarié été
reconnue par le régime de base de Sécurité Sociale.

Sont considérés comme enfants a charge :
- tous les enfants agés de moins de 18 ans ;
- tous les enfants agés de moins de 26 ans s'ilg€tatiaints, apprentis ou demandeurs d'emploi issiri
Pole emploi et non indemnisés;
- tous les enfants invalides au sens de la légisiaticiale si I'état d'invalidité a été constaténaleur
21éme anniversaire.

Article 4 - Garanties

Le présent régime couvre a titre obligatoire le salrié et ses ayants droit.

Le présent régime a pour objet le remboursemeat tot partiel des dépenses de santé engagées gaalie& et ses
ayants droit, en complétant, acte par acte, lestatiens versées par le Régime Social de Base,lddingite des frais
réellement engagés.

Ce régime s'inscrit dans le cadre du dispositifdiagif relatif aux contrats dits « responsabled&fini par I'article 57
de la loi n°2004-810 du 13 aolt 2004 et a sesrdifits décrets et arrétés d’application, et a ce léls contributions
patronales sont exonérées.

Ainsi, le présent régime ne rembourse ni les ptgthises a la charge de I'assuré notamment esiecasn respect du

parcours de soins ni la participation forfaitaitdagfranchise respectivement prévues aux |l eldlI'article L322-2 du
code de la sécurité sociale.
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Sont prises en charge les prestations de prévefigiorant sur I'arrété du 8 juin 2006 pris en apgtion de l'article
L.871-1 du code de la sécurité sociale.

En tout état de cause, les garanties du présemheégeront automatiquement adaptées en fonctiorégasitions
I€gislatives et réglementaires régissant les gaades contrats dits « responsables ».

La nature et le montant des prestations du régongentionnel sont présentés dans le tableau armnéaécord (voir
partie annexe 1 « tableau garanties complémersaire »).

Article 5- Gestion du régime complémentaire fragssdnté

Pour assurer la gestion de leur régime complénrentbligatoire frais de santé, les organisatiogmataires ont
convenu, aprés avoir procédé a un appel d'offresiébigner I'organisme suivant ;

AGRI PREVOYANCE, Institution de prévoyance régie pa le Code rural, sise21 Rue de la Bienfaisance - 75382
PARIS Cedex 08, membre du groud8RICA .

Les modalités et conditions de gestion sont dé&fimlans la convention conclue entre l'organismerassiet les
partenaires sociaux signataires.

Les modalités d'organisation de la mutualisation rdgime seront régulierement réexaminées par |eenzares
sociaux.

Article 6 COTISATION

Article 6-1 MONTANT DE LA COTISATION

Les cotisations sont établies sur la base de Ialéign de I'assurance maladie et de la réglentiemtaociale et fiscale
en vigueur au moment de la conclusion du présertrec Les cotisations pourront étre revues sarai @@l cas de
changement de ces textes.

Les parties signataires pourront également congiumire révision des garanties en tout ou partastée occasion.

Les taux de cotisations ainsi définis sont gargmisr une durée de 3 ans, a compter de la daté&réean vigueur du
présent accord.

Taux et répartition de la cotisation uniforme oblicatoire :

Le taux de la cotisation mensuelle du présent régimomplémentaire frais de santé » est expringoercentage du
plafond mensuel de la sécurité sociale (PMSS)ratégale a 1,664 % du PMSS.

La tarification uniforme obligatoire concerne Idas& et ses ayants droit tels que définis a Edeti3.2 du présent
accord.

La cotisation obligatoire ainsi prévue est répaatraison de :

- 15 % a la charge de I'employeur,
- 85 % a la charge du salarié.

Article 6-2 APPEL ET RECOUVREMENT DES COTISATIONS

L'appel et le recouvrement des cotisations sonffiésra la Mutualité Sociale Agricole pour le commAGRI
PREVOYANCE selon les termes d’'une convention déig@sonclue entre eux.

Les cotisations sont payables trimestriellemergrené échu. Elles doivent étre versées a I'organgeséionnaire des
cotisations dans le premier mois de chaque trimes@l pour le trimestre écoulé.

Les cotisations sont dues pour la totalité du ragisours duquel les garanties sont accordées.

Article 7 : REGLEMENT DES PRESTATIONS ET TIERS PAYA

La MSA procéde aux remboursements de base MSAngplémentaire Frais de santé AGRI PREVOYANCE.
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Le remboursement de la part AGRI PREVOYANCE esliséaonjointement a celui de la part obligatoiréigure sur
le méme décompte pour les salariés agricoles.

Pour les bénéficiaires relevant du Régime Gén&&éturité Sociale, des échanges automatisés pemtrieta CMSA
de régler les prestations AGRI PREVOYANCE sans lgugenéficiaire n'ait a transmettre son décomptéadePAM

(hors prestations nécessitant la production d'actufe telle les prestations optique) a la MSA.

Les prestations garanties sont versées soit dinecteaux salariés, soit aux professionnels de sgntratiquent le
tiers payant.

Les modalités pratiques complémentaires du regledesnprestations (piéces justificatives...) ser@taitiées dans la
convention de gestion et la notice d’informatiomige aux salariés.

Apres I'enregistrement de I'affiliation de I'assuaéipreés de I'organisme assureur, I'organisme gastioe délivrera
une carte Santé permettant la pratique du tieramiavec certaines professions de santé et I'abterie cas échéant,
de prises en charge hospitalieres.

Cette carte Santé reste la propriété de I'organaseareur.

Article 8 : CESSATION DES GARANTIES

Pour tout salarié, la garantie cesse d'étre aceaxdéxpiration du mois au cours duquel prendefinontrat de travail
qui le lie a I'entreprise adhérente.

En outre, certains salariés cessant leur actigité la possibilité de demander auprés d’AGRI PREWNCE, dans

des conditions définies par I'organisme précitémiintien a titre individuel de leur couverture ®arsous réserve
gu’ils en fassent la demande au plus tard dané leeis suivant la rupture de leur contrat de tladzans ce cadre,
AGRI PREVOYANCE procedera au recouvrement de Ilgnidité de la cotisation correspondante aupréssdizsiés

concernés, sans que celle-ci dépasse de plus déas@$sation des actifs.

Les salariés visés sont ceux prévus a l'article 4adoi Evin n°89-1009 du 31 décembre 1989, aisavo
* les salariés bénéficiaires d’'une pension de retrait
* les salariés s'ils sont privés d’emploi, bénéfigaid’un revenu de remplacement
= les salariés bénéficiaires d’'une rente d'incapamité’invalidité
= les personnes garanties du chef de I'adhérent&alécédé, pendant une durée minimale de 12 muoisnpter
du déces, sous réserve gue les intéressés entfiisdemande dans les 6 mois suivant le déces.

Article 9 : SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Le bénéfice des garanties mises en place danslte da présent régime obligatoire est maintenurafitples salariés
dont le contrat de travail est suspendu, pour teogé au titre de laquelle ils bénéficient :

- Soit d’'un maintien total ou partiel de salaire,

- Soit d'indemnités journalieres complémentaires rfaé®es au moins pour partie par I'employeur, quselle

soient versées directement par 'employeur ou poarcompte par I'intermédiaire d’un tiers.

Les contributions de I'employeur et du salarié sowintenues et dues pendant toute la période dqeemssion du
contrat de travail indemnisée. Toutefois, en casrét de travail maladie/accident d’une durée dains un mois civil
complet, le bénéfice des garanties mises en placs tk cadre du présent régime obligatoire seratemi sans
versement de la cotisation employeur et salarié.

En cas de suspension du contrat de travail, samstiemade salaire ou sans versement d’'indemnitésnaliéres
complémentaires financées au moins pour parti¢'graployeur, la couverture pourra étre maintenua demande du
salarié formulée a AGRI PREVOYANCE, sous réservepdiement par ce dernier de la totalité de la atitin. Dans
ce cas, AGRI PREVOYANCE procédera a la collectéadmtisation directement auprés du salarié.

Art 10 : Accord de gestion spécifique et suivi égime
Les modalités de mises en ceuvre pratiques destigaranévues par le présent accord font I'objehd’'gonvention de

gestion distincte qui définit entre I'organismewassir désigné et les partenaires sociaux, notamlegmhodalités de
suivi du régime.
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Les organisations professionnelles signataireg€seinont* par ailleurs au moins une fois par aneretcas de besoin
avec les représentants de I'organisme désignénafamment :

» .De faire le point des entreprises et salariévagliedu présent accord,

» De dresser un bilan de I'application de I'accorels évolutions et résultats globaux du régime de fla santé
mis en place par I'accord,

e D’examiner les avis relatifs a I'évolution du régim

» De vérifier que les objectifs professionnels etrdgualisation sont réalisés dans les meilleureslitions,

» De consolider les différentes données statistiguetes entreprises et les salariés.

*dans le cadre d’'un groupe paritaire composé desnimres représentants les employeurs et les salgiésus dans
le cadre de la commission de suivi du régime deqyé@nce.

Article 11 : ANTERIORITE DES REGIMES D’ENTREPRISE

L'adhésion de toutes les entreprises relevant daumphd’application du présent accord et I'affiliatides salariés
bénéficiaires visés a l'article 3 de ces entrepraagprés de I'organisme assureur désigné, somfabbiies a compter de
la prise d’effet du présent accord.

Ainsi, tout employeur ayant une activité définibagticle 1er du présent accord, est tenu d’adhéeprésent régime,
pour I'ensemble des salariés concernés, en applicdes modalités fixées entre les partenairesasg@t I'organisme
désigné, sauf dans le cas défini ci aprés.

Les entreprises disposant déja d'un régime compléaire santé au jour de la signature du présemrdccomprenant
'ensemble des garanties définies a l'article &igarant dans le tableau des prestations constitl@mexe 1 du
présent accord, pour un niveau de prestations isupés, peuvent ne pas remettre en cause leursegrgaranties et ne
pas rejoindre I'organisme désigné dans le présamtrd.

En revanche, les entreprises ayant mis en placgalgilement a la signature du présent accord, gimeé
complémentaire santé de niveau égal ou infériexrgamanties définies a I'article 4, doivent le liéside maniére a
rejoindre le régime conventionnel ainsi défini,cénpter de la date de son entrée en vigueur.

Article 12 : RECOURS CONTRE LES TIERS RESPONSABLES

En cas de paiement des prestations par AGRI PREMOMA a l'occasion d'un accident comportant un tiers
responsable, I'organisme assureur est subrogélaigsgui a bénéficié de ces prestations dans stionacontre le tiers
responsable, dans la limite des dépenses qu'hpcstées, conformément aux dispositions légales.

Article 13 : CLAUSE DE REEXAMEN-DENONCIATION

Le régime d'assurance complémentaire santé misusmeopar le présent accord fera I'objet d’'un réessapdans un
délai qui ne pourra excéder 5 ans a compter deatadlentrée en vigueur, pour permettre aux parEsmaociaux
signataires d’en revoir, au vu des résultats teghas et financiers enregistrés pendant la périodelée, les conditions
tant en matiere de garanties que de financemel® eloix de I'organisme assureur.

Le présent accord est conclu pour une durée indétée. |l peut étre dénoncé a tout moment par launéautre des
parties signataires sous réserve d’'un préavisrdei8, selon les modalités de dénonciation prévuestele L.2261-9
du code du travail.

L’organisme assureur concerné maintiendra lesatfess en cours de service a la date d’effet difeonciation.

Article 14 : DEPOT ET EXTENSION

Le présent accord sera établi en nombre suffisamt gtre déposé selon les formalités prévues &clal 2231-6 du
Code du Travail.

Les parties signataires ont convenu de demandes d&dai, I'extension du présent accord.
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Annexe 1 — Tableau Garanties complémentaire santé :

Remboursement
; Rgmboursement Re}mbour_semer_n complémentaire frais de santé
Garanties régime de base compléementaire frais de combris remboursement
Secteur conventionné santé y pr
régime de base (1)

Frais médicaux

Consultations, visites, médecins ou | 70 % 80 % 150 %

spécialistes

Auxiliaires médicaux, soins 60 % 40 % 100 %

infirmiers, massages, pédicures, 60 % 40 % 100 %

orthophonistes, orthoptistes, sages | 60 % 40 % 100 %

femmes 60 % 40 % 100 %

Analyses, examen de laboratoire 60 % 40 % 100 %

Radiographie, électro-radiologie 70 % 30 % 100 %

Actes de prévention responsable De 35270 % De 30 a 65 % 100 %

Pharmacie De 15 a 100 % De 0485 % 100 %

Optigue

Verres, montures, lentilles, prise 65 % 390 % + un crédit de 250 €/ an 455 % + un crédit de 250 €/ an
en charge acceptée

Lentilles non prises en charge 200 € par an 200 € par an

Dentaire

Prothése acceptée 70 % 140 % + un crédit de 300€/an 210 % + un crédit de 300€/an
Frais de soin 70 % 30% 100 %

Orthodontie acceptée 100 % 150% 250 %

Appareillage

Fournitures médicales,

pansements, gros et petits 65 % 35% 100 %

appareillages, prothéses sauf

prothéses auditives.

Prothéses auditives 65 % 390 % + 175 € par an et par 455 % + 175 € par an et par oreille

oreille

Hospitalisation
(secteur conventionné ou non)

Frais de soins et séjours
Dépassement d’honoraires
Chambre particuliére
Forfait hospitalier

De 80 a 100 %

De0a20%

150 %

30 €/jour

100 % dés le 1 jour

100 %

150 %

30 €/jour

100 % dés le 1 jour

Maternité

(secteur conventionné ou non)
Frais de soins et séjours
Dépassement d’honoraires et
chambre particuliére

Lit accompagnant pour enfants
moins de 12 ans

Crédit d'un tiers du PMSS/
bénéficiaire/maternité

25 €/ jour

Crédit d’'un tiers du PMSS/
bénéficiaire/maternité

25 €/ jour

(1) en pourcentage du BR (base de remboursement artir de laquelle est calculé le remboursement olgatoire).

Fait a Bois Guillaume, le 22 septembre 2009
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