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4
CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 28 FEVRIER 1983 CONCERNANT LES
EXPLOITATIONS DE POLYCULTURE ELEVAGE DE LA SEINE-MA RITIME

—~— s e e s e

Entre :
L'union syndicale agricole de la Seine-Maritime,
La fédération départementale des coopérativeslishtitbn de matériels agricoles de Seine-
Maritime ;
D'une part, et :
Le syndicat C.F.D.T. des salariés des exploitatagroles de la Seine-Maritime ;
L'union départementale des syndicats C.G.T. deilaeSMaritime ;
L'union départementale des syndicats C.G.T.-F.Qa &ine-Maritime ;
Le syndicat national des cadres d'entreprises@gsad¢-.G.C.A.-C.G.C. ;
La Fédération CFTC de I'Agriculture - CFTC AGRAdhésion) ;

o D'autre part,
Il a été convenu ce qui suit :

TITRE ler
Application de la convention collective

CHAPITRE ler
Champ d'application

Article 1*

(Avenant n° 12 du 16 mars 1988) "La présente cdimendétermine les rapports entre les
employeurs (particuliers, groupements et socié&fs)les salariés dans les exploitations de
polyculture, d'élevage, d'arboriculture et de doesisire, et des coopératives d'utilisation de mels
agricoles".

Les dispositions de la présente convention sontcaiybes aux salariés étrangers.

La présente convention est applicable sur le téreidu département de la Seine-Maritime.

Elle régit tous les travaux salariés qui y sonéfiés, ou que puissent étre domiciliées par adlleu
les parties, lorsque le siége de I'exploitatiotr@eve en Seine-Maritime.

Avrticle 2

La présente convention est applicable aux apprégssa leur employeur par un contrat régulier,
conclu conformément aux dispositions Iégales eneug.

Article 3

La présente convention s'applique, nonobstant isages ou coutumes locaux et toute stipulations
contenues dans les contrats individuels antériglerstravail lorsque ces usages, coutumes ou
stipulations sont moins favorables aux travaillequs les dispositions de la présente convention.

En aucun cas, la somme nette en espéces, versemaai¢, ne pourra étre inférieure a celle qui
résulte des dispositions de la présente conventiatiune situation antérieure plus favorable.

CHAPITRE I
Durée, révision et dénonciation de la convention

Article 4

Durée

La présente convention est conclue pour une dackgerminée.



Article 5
Révision

La présente convention peut a tout moment, faolgdt d'une demande de révision de la part d'une
des parties signataires adressée par pli recomnaandiBef du service départemental de l'inspection
du travail, de I'emploi et de la politique sociafgicoles (S.D.I.T.E.P.S.A.).

La demande de révision doit préciser les articlegjaels elle s'applique et les nouveaux textes que
la partie demanderesse désire y substituer.

La commission mixte se réunira sur la requéte gatie demanderesse dans le délai d'un mois.

En ce qui concerne les salaires, la commissionarggta réunie par son président a la demande de
l'une des parties dans les quinze jours suivatd detmande.

D'autre part, le président peut toujours, de sarprnitiative, provoquer la réunion de la comnossi
mixte.

Par ailleurs la commission mixte se réunira au saime fois par an pour négocier sur les salaires et
au moins une fois tous les cing ans pour examapeétessité de réviser les classifications.

Article 6
Dénonciation

La présente convention peut étre dénoncée paatispsignataires. La dénonciation est notifiée pa
son auteur aux autres signataires et donne lieg@patatonformément a l'article L.132-10 du code du
travail.

Toute dénonciation doit faire I'objet d'un préagtes trois mois signifié aux autres signataires et au
directeur régional du travail et de la protectioniale agricoles.

La commission mixte se réunira dans le délai d'orsrapres le début de la période de préavis.
Lorsque la dénonciation émane de la totalité dgsasaires employeurs ou des signataires salaaiés, |
convention collective continue de produire sesteffasqu'a l'entrée en vigueur de la convention
collective qui lui est substituée ou a défaut pandais ans a compter du dépbt de la dénonciation.
Lorsque la dénonciation est le fait d'une pargelament des signataires employeurs ou des
signataires salariés, elle ne fait pas obstaclaantien en vigueur de la convention.

(Avenant n° 2 du 29 février 1984) "Dans ce cas,dispositions de l'alinéa précédent s'appliquent
egalement a I'égard des auteurs de la dénonciation”

Article 7

Il est institué une commission paritaire d'intetatién de la présente convention composée d'un
représentant de chaque syndicat ouvrier signatai&autant de représentants des employeurs.

CHAPITRE Il
Procédure conventionnelle de conciliation des dtnfl

Article 8

(Avenant n° 2 du 29 février 1984) "Les conflits lectifs du travail pouvant survenir entre les
employeurs et les salariés seront soumis directeamknsection départementale de conciliation".

Article 9
Procédure de reglements des conflits individuels

(Avenant n° 2 du 29 février 1984) "Les conflitsividuels seront réglés par des prud’hommes".



TITRE Il
Dispositions d'ordre général et permanent

CHAPITRE |
Libertés syndicales et d'opinion

Article 10

La liberté d'opinion ainsi que le droit d'adhérbrdment et d'appartenir a un syndicat constitué en
vertu des dispositions du titre | du livre 1V dudeodu travail ne peuvent étre contestés.

Les employeurs ne pourront prendre en considéréifippartenance a un syndicat ou l'exercice d'une
activité syndicale pour arréter les décisions eguieconcerne notamment lI'embauchage, la conduite
et la répartition du travail, la formation professielle, 'avancement, la rémunération et 'octroi
d'avantages sociaux, les mesures de disciplireeceirigédiement.

Il est interdit a I'employeur de prélever les atisns syndicales sur les salaires de son persennel
de les payer au lieu et place de celui-ci. Le chafitreprise ou ses représentants ne doivent esploy
aucun moyen de pression en faveur ou a lI'encohine @rganisation syndicale quelconque.

Il est accordé aux salariés le temps nécessaire lpau permettre de remplir leurs obligations
syndicales ; leurs absences ne sont pas rémunérées.

Elles peuvent étre récupérées a la demande dediubautre des parties dans la limite de dix heure
par mois.

Sur convocation écrite de leur syndicat, les syégsont mis en congé non rémunéré pour leur
permettre d'assister aux congres et assembléatasted de leur organisation.

Le salarié doit prévenir I'employeur des réceptlersa convocation.

Article 11
Déléqués syndicaux

Les délégués syndicaux ont pour mission de repigségur organisation sur le territoire de leur
commune ou de leur canton.

Les organisations syndicales feront connaitre é@ssnde leurs délégués aux employeurs intéressés et
a l'inspecteur du travail (S.D.I.T.E.P.S.A)).

Ce dernier sera consulté pour accord avant toehdiement d'un délégué syndical. L'organisation
ouvriére mandataire sera avisée en méme tempepmidyeur.

Le temps passé pour l'exercice de leurs fonctiandgs délégués syndicaux est récupérable sur la
demande de l'une des parties dans la limite dequiaures par mois.

Les dispositions ne font pas obstacle a lI'appboaties dispositions des articles L.412-11 et siisvan
du code du travail.

Article 12
Déléqués du personnel et comité d'entreprise

Dans chaque exploitation occupant habituellemeumd gk dix salariés il sera procédé aux élections
de délégués du personnel conformément a la |égislan vigueur.

Dans les exploitations occupant habituellement wamde salariés, il sera procédé a l'élection des
membres salariés du comité d'entreprise, conformeenk |égislation en vigueur.

Le financement des activités sociales et cultusedlera assuré par un versement de 1 % de la masse
salariale qui ne pourra étre inférieur au montafinda l'article L.432-8 du code du travail.



CHAPITRE I
Sécurité de I'emploi

Article 13
(Avenant n° 35 du 15 juillet 2003Permanence de I'emploi

Est considéré comme salarié permanent celui quéfluée d'un contrat a durée indéterminée."

Article 14
Formation professionnelle

Les employeurs doivent appliquer strictement lesdbreglements sur la formation professionnelle.
Pour leur formation professionnelle, les jeunewaitkeurs de moins de 18 ans peuvent, sans
réduction de salaire, disposer, du ler octobre Jamars d'un temps équivalent a une journée de
travail par semaine, a condition de justifier dardeabsences par la présentation d'un certificat
d'inscription et d'assiduité a un cours professebnn

Il ne peut étre effectué a ce titre une réductierahgés payeés.

Article 15
Travail temporaire

L'emploi de travailleurs temporaires se fera cami&ment a la Iégislation en vigueur.

Article 16
Travail & temps patrtiel

(Avenant n° 35 du 15 juillet 2003) "Il est fait digation des dispositions de l'article 9.2 de ladc
national du 23 décembre 1981 ci-apres annexé".

TITRE 1l
Dispositions relatives a I'embauche

Article 17
Admissions aux travaux agricoles

Les enfants ne peuvent étre employés a des tramgugoles que lorsquiils sont dégagés de
l'obligation scolaire, sauf durant la moitié desasaces scolaires conformément a l'arrété ministérie
du 3 décembre 1970 modifié et apres que I'emplogewait avisé l'inspecteur du travail.

Article 18
Attestation de cessation de travail

Lorsqu'un employeur engage un salarié, il doit exde lui soit la présentation d'une attestation de
cessation de travail délivrée par son ancien engpliogt indiquant la date a laquelle il sera lilsat
le certificat de travail prévu a l'article L.122-@6 code du travail.



Article 19
Période d'essai

(Avenant n° 47 du 22 septembre 2003) "Les salg@ésmanents sont engages a titre d'essai pendant
une période de :

- 1 mois pour les salariés aux niveaux | et Il

- 2 mois pour les salariés aux niveaux Il et IV.1

- 3 mois pour les salariés au niveau IV.2".

(Avenant n° 35 du 15 juillet 2003) "Pendant la pde d'essai, la partie qui désire mettre fin au
contrat de travail (avenant n° 47 du 22 septemb@®pdevra avertir l'autre partie :

- 8 jours a l'avance si la période d'essai estriois

- 15 jours a l'avance si la période d'essai e@tmeis ou plus".

Pour le personnel d'encadrement, sauf accord éatie les parties tout engagement est conclu a
I'essai. La période d'essai est fixée a (avenaA?rdu 22 septembre 2009) quatre mois. La pariie qu
désire mettre fin a la période d'essai doit avd'dirtre partie par pli recommandé avec avis de
réception, un mois a l'avance.

(Avenant n° 47 du 22 septembre 2009) "Pour lesratsmt durée déterminée, il est fait application
des articles L. 1221-25, L. 1221-26 et L. 1242-0u0Cdde du travail”.

Article 20
Embauchage - Contrat de travail

A défaut d'entente directe, I'embauchage des trewes qui prend effet le premier jour de la pédod
d'essai peut s'effectuer par l'intermédiaire dgeiiae locale pour I'emploi.

Il est interdit d'occuper temporairement ou de quelfacon que ce soit des salariés en congés payés.
(Avenant n° 35 du 15 juillet 2003) "Les engagemedtsurée déterminée sont obligatoirement
conclus par écrit en conformité avec la réglemeéoriagn vigueur".

(Avenant n° 35 du 15 juillet 2003) "Pour les engagats a durée indéterminée, le contrat de travalil
est conclu par écrit en deux exemplaires, l'unigiestu salarié, lI'autre a I'employeur".

Toute modification ultérieure fera I'objet d'un meliaccord écrit.

Le contrat peut contenir toutes autres clauses Eamgntaires, sous réserve qu'elles soient aussi
favorables au salarié que les dispositions dedagmte convention.

Article 21
Réintégration et priorité d'embauchage

a) Maladie ou accident de la vie privée
La maladie ou l'accident de la vie privée ne ropgs le contrat de travail. Toutefois lorsque larré
de travail excede six mois, I'employeur peut predinitiative de la rupture du contrat de trayzal
lettre recommandée en respectant les dispositiefiarticle 56 de la présente convention.
(Avenant n° 2 du 29 février 1984) "Les dispositiales I'article 57 de la présente convention sont
applicables dans le cas ou l'arrét de travail asttdnséquence d'une maladie imputable au
fonctionnement de I'entreprise”.
Toutefois le salarié conserve une priorité d'embauturant les six mois qui suivent la rupture du
contrat.
En cas de maladie, I'employeur est prévenu padies du salarié.
Si le troisieme jour celui-ci n'a pas donné le deé son absence, le contrat de travail peut étre
rompu, sauf cas de force majeure.

b) Accident du travail et maladie professionnelle
(Avenant n° 2 du 29 février 1984) "Le contrat devéil d'un salarié victime d'un accident du travalil
ou d'une maladie professionnelle est suspendu petalge la durée de I'arrét de travail ainsi dee,
cas échéant, pendant le délai d'attente et la diuéstage de réadaptation, de rééducation ou de
formation professionnelle que, conformément ad'ae la COTOREP, doit suivre l'intéressé ; il ne
peut étre rompu que dans le cadre de l'article2-322 du code du travail.
A la reprise du travall, il ne peut étre rompu gla@s le cas prévu a l'article L.122-32-5 du code du
travail.
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c) Accident de trajet
Sous réserve que l'incapacité de travail consézidtiVaccident de trajet n'ait pas excédé un an, le
salarié dont le contrat a été suspendu, conserpéededroit son emploi.
Dans le cas ou l'incapacité de travail excéde yieanployeur peut prendre l'initiative de la rugtu
du contrat de travail par lettre recommandée epetant les dispositions de l'article 56 de la
présente convention.

Le salarié dont le contrat a été rompu conservepuiogité d'embauche pendant les douze mois qui
suivent la rupture du contrat.

d) Appel sous les drapeaux
L'appel sous les drapeaux pour le service natiégal rompt le contrat de travail.
Lorsqu'il connait la date de sa libération du sErviational 1égal et au plus tard dans le moisasuiv
celle-ci, le travailleur qui désire reprendre I'donmccupé par lui au moment ou il a été appeléssou
les drapeaux doit avertir son ancien employeutgiie recommandée avec accusé de réception.
Le travailleur qui a manifesté son désir de reprersbn emploi, comme il est précisé a l'alinéa
précédent, sera réintégré dans l'entreprise, asmgue I'emploi occupé par lui, ou un emploi
ressortissant de la méme catégorie professionéléte supprime.
Lorsqu'elle est possible, la réintégration danstriprise doit avoir lieu dans le mois suivant la
réception de la lettre recommandée.
Le travailleur réintégré bénéficiera de tous lemraages qu'il avait acquis au moment de son départ.
Un droit de priorité a I'embauche, valable une anaedater de sa libération, est réservé a tout
travailleur qui n‘aura pu étre réintégré, a I'extidin de la durée Iégale de son service natiorals d
I'établissement ou il travaillait au moment de depart.
Les présentes dispositions sont applicables aurterais sous les drapeaux.
Si un employeur, un salarié ou un apprenti se g@streint aux obligations imposées par le service
préparatoire ou appelé sous les drapeaux pour gagement pour la durée de la guerre, ou rappelé
sous les drapeaux, le contrat de travail ne peerémpu de ce fait.
Dans tous les cas, le salarié remplacant sera quégee son embauchage se fait sous forme de
contrat a durée déterminée.

(avenant n° 42 du 25 janvier 2007) "Article 22
Garantie de ressources en cas d'absence pour neatadaccident
a) .Salariés non cadres

Les modalités de garantie de ressources en ca8tdalartravail pour maladie ou accident sont régies
par l'accord de prévoyance du 25 janvier 2007 (Awém° 47 du 22 septembre 2009) “"et ses
avenants" dont le contenu figure en annexe deraertion.

b) Salariés cadres

Les salariés cadres relevant de la convention atolée nationale de prévoyance des ingénieurs et
cadres d'entreprises agricoles du 2 avril 1952 fizdeet des prestations de ladite convention.

En matiére d'indemnités journalieres complémergaiee CPCEA, sise 21 rue de la Bienfaisance -
75008 PARIS - intervient a partir du®2%jour en cas de maladie ou d'accident de la vigpret dés

le 1* jour en cas d'accident de travail, maternité oladia professionnelle, depuis 1€ janvier
2006.

Ces indemnités sont calculées sur la base duesddait des trois mois précedent l'arrét de travail
auquel s'ajoute ¥4 des primes annuelles et corrdspora 25 % du salaire brut dans la limite du
plafond des assurances sociales agricoles (tralclke 70 % du salaire brut qui dépasse le plafond
des assurances sociales agricoles (tranches B et C)

Les indemnités journalieres complémentaires saomitdes de sorte que le cumul net des indemnités
journalieres MSA et des indemnités journalieres gi@mentaires ne dépasse pas 100 % du salaire
net correspondant.

L'indemnité complémentaire a celle du régime de lesscas de maladie ou accident de la vie privée
entre le 1™ et 260™°jour est a la charge de I'employeur, selon I'awen& 2 du 29 février 1984 de

la convention collective du 28 février 1983 deslexations de polyculture élevage de la Seine-
Maritime."
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TITRE IV

CHAPITRE |
Dispositions relatives a I'exercice de I'emploi

(Avenant n° 31bis du®imars 2001) "Article 23
Classification des emplois non cadres

Article 23.1
Préambule

La classification des emplois se détermine pardfndion des taches a exécuter. Le référentiel
technique ou professionnel est pris en compte tlansesure ou il est mis en ceuvre dans I'emploi
exerce.

L'employeur peut demander au salarié d'exécutertadmes relevant d'un niveau de qualification
inférieur a I'emploi qu'il occupe sans baisse deurgération.

Chaque salarié est amené a étre polyvalent a seawide qualification. Sa spécialisation dans un
secteur déterminé ne le dispense pas d'effectsiéraleaux relevant d'un autre secteur.

Le niveau de connaissance technique requis powpecdes emplois définis a chaque niveau de
qualification peut étre acquis par le salarié garfdrmation professionnelle ou une expérience
professionnelle équivalente.

Les définitions de qualifications qui suivent slgueent sans discrimination au personnel féminin
comme au personnel masculin.

Article 23.2
Définition des emplois

La liste des exemples donnés selon les coefficienmsst pas limitative.

Niveau | : Emplois d'exécutant
Coefficient 100

Emploi correspondant a I'exécution de taches ssnpienédiatement reproductibles apres simple
démonstration. Le titulaire du poste exécute savail sur consignes précises, sans faculté
d'initiative ou sous la surveillance d'un supérigérarchique ou du chef d'exploitation.
Exemples(non limitatifs) : Travaux simples de culture é&tldvage, conduite de tracteur avec outil
ne demandant pas de réglage.

Niveau Il : Emplois spécialisés

Emploi correspondant au niveau de connaissancesrpqur le Certificat d'Aptitude Professionnelle
Agricole (C.A.P.A.) (connaissance de base de |&psion).

Echelon 1 - coefficient 210

Emploi correspondant a des taches d'exécution siémas une bonne maitrise des savoir-faire,
permettant de participer a I'ensemble des travaurants de I'entreprise.

L'exécution des taches est réalisée a partir deigioes précises sous l'autorité et la respongabilit
d'un supérieur hiérarchique.

Le salarié détecte les anomalies simples et enmn&@son responsable.

Il assure I'entretien journalier du matériel et dasments.

Exemples(non limitatifs) : Conduite de tracteur et/ou astmatériels avec des outils préréglés, traite
des animaux, soins courants aux animaux.
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Bureau: enregistrements simples et divers.

Echelon 2 - coefficient 220

Emploi nécessitant d'avantage d'expérience queelés 1 ou pouvant comporter occasionnellement
I'exécution de travaux qualifiés a partir de consgydonnées, nettement précisées.

Le salarié assure la remise en état et les répasasimples du matériel dont il a la charge, sédsn
consignes regues.

Dans l'exécution de sa tache, en cas d'anomadlest, ¢gapable de prendre les dispositions de sécuri
et d'urgence technique qui s'imposent.

Exemples(non limitatifs) : Conduite de tracteurs, enginsmatériels nécessitant tous les réglages
simples utiles a la bonne réalisation du travaihtretien courant du matériel, soins aux animaux,
soins aux cultures.

Bureau: travaux de saisie informatique.

Niveau Il : emplois qualifiés

Emplois correspondant au niveau de connaissandanitg®e requis pour le Brevet d'Etudes
Professionnelles Agricoles (B.E.P.A.)

Echelon 1 - coefficient 310

- Poste de salarié exécutant I'ensemble des opésatians le cadre d'instructions et de comptes
rendus journaliers.

- Détenant le permis réclamé pour la conduite ééxscules et engins utilisés sur I'exploitation.

- Capable d'utiliser seul I'ensemble du matérieleeveiller au bon état sanitaire du troupeau €oin
traitements, mises bas normales).

- Sachant notamment repérer les anomalies, détefempannes de matériel et procéder aux
réparations, entretenir et réparer les installatidiverses et batiments d'exploitation, des lorg qu
s'agit d'opérations courantes.

- Pouvant exercer la fonction de tuteur d'appredisstagiaires et guider d'autres salariés opégui
de saisonniers, sans transfert de responsabilité.

- Pouvant assurer la tenue des renseignementsdil tréalisé (temps passé, quantité de produits
épandus ou distribués, inventaire des besoinsrdemex).

Exemples(non limitatifs) : Conduite de tous les tracteatengins en totale autonomie : exécution
des travaux de labour, semis, fertilisation, tragat et récolte. Exécution des travaux d'un atelier
d'élevage, hormis les décisions de sélection, th@pponnement, de vente et de prophylaxie.

Bureau: informatique, facturation, secrétariat.

Echelon 2 - coefficient 320
Aux activités et responsabilités de I'échelon 1t sgoutées les particularités suivantes :
- salarié capable d'apprécier les conditions deatr@t de prendre les initiatives qui conviennent
fonction des changements intervenus.
Exemples(non limitatifs) : Application avec discernemefirdtraitement en culture ou en élevage.
Bureau: Secrétariat et comptabilite.

Niveau IV : Emplois hautement qualifiés

Emplois correspondant au niveau de connaissantmitp® requis pour le Brevet de Technicien
Agricole (B.T.A.).
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Echelon 1 - coefficient 410

Emploi comportant pour le salarié la responsabdié'organisation et de I'exécution du travail qui
lui est confié dans le cadre de directives périoekgdu chef d'entreprise et des indications gérseral
sur les résultats attendus.

Salarié sachant organiser son travail et le mermeraen modifiant si nécessaire le programme s'il
répond mieux & la situation présente.

- Participant aux décisions techniques pouvantgergéavenir de I'exploitation.

- Capable d'apprécier l'état des matériels, desuregl des élevages et autres activités de
I'exploitation, d'en rendre compte a son supétmenarchique et d'entretenir les équipements.
Exemples(non limitatifs) : Responsable d'un chantier, ddenteur de production, d'un atelier, d'une
culture.

Bureau: Responsable de la comptabilité.

Echelon 2 - coefficient 420
Aux activités et responsabilités de I'échelon 1t sgoutées les particularités suivantes :

- salarié pouvant assurer l'organisation et laeiliance de I'exécution du travail d'un ou plusseur
autres salariés.

- pouvant participer a des fonctions complémengailieectement liées a son activité (relations avec
les fournisseurs et clients, gestion des apprawsments et des commandes, suivi technique ou
economique des activités).

Exemples(non limitatifs) : Salarié autonome, responsabtefonction de directives périodiques, de
l'organisation et de I'exécution du travail d'unpbusieurs autres salariés.

Article 23.3
Grille de raccordement

Conformément aux dispositions de l'article 4 decbad national de méthode sur la classification
professionnelle des emplois non cadres, un taldeawccordement de la classification des emplois
déja existante a la nouvelle classification ediléta

En cas de désaccord entre I'employeur et le sadarida reclassification de ce dernier, il sera fai
appel a la commission d'interprétation polycultélevage visée a l'article 7 de la convention
collective de travail, qui interprétera le raccaorgmt selon la réalité de I'emploi occupé par larsal
sur l'exploitation.

En aucun cas le reclassement dans la nouvelléfadagen ne saurait entrainer une diminution de la
rémunération du salarié concerné.

Ancienne classification Nouvelle classification Naeaux
Coefficients Coefficients et échelons
100-120 100 niveau |
135 210 niveau Il échelon 1
150 220 ou 310 niveau Il échelon 2 ou
niveau lll échelon 1
160 320 niveau lll échelon 2
175 410 ou 420 niveau IV échelon 1 ou
niveau IV échelon 2"




(Avenant n°3 du 26 juin 1984) "Article 23 bis
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Classification des emplois du personnel d'encadreméndices et coefficients hiérarchiques

Indice | Coefficients
Cadre du troisieme groupt 382 200
Prenant journellement les ordres d'un patron on dadre supérieur, les
transmettant et surveillant leur bonne exécution
Cadre du deuxieme groupe Premier degré 458 240
Appelé d'une maniere permanente a seconder I'esla@lans la direction
de I'exploitation assurant en particulier la borax&cution et en temps
opportun les travaux selon des directives périagiqdréquentes et
regulieres ne procédant pas aux achats et auxsveete productions de
I'exploitation d'une part et & I'embauche du perebd'autre part
Cadre du deuxieme groupe Deuxieme degr: 496 260
Dirigeant I'exploitation selon les instructions géamles périodiques
variables de I'employeur habilité le cas échéaftectuer les achats et les
ventes de l'exploitation et a embaucher et paypetsonnel
Cadre du premier groupe 572 300

Cadre supérieur spécialement qualifié, assurantpseu le compte d'un
personne physique ou morale, la bonne marche wohmrt administrativi
de I'exploitation”.

[¢)

D

CHAPITRE Il

Rémunération

Article 24
Avenant N° 54 du 20 janvier 2015

Etendu par arrété ministériel du 17 juillet 20153-du 06 aolt 2015

Salaires minimaux du personnel non cadre
- Au 1% janvier 2015, les salaires minimaux sont les suivants :

Niveaux Coefficients Salaire horaire

Niveau | 100 9,61€
Niveau Il échelon 1 210 9,84 €
Niveau Il échelon 2 220 9,95 €
Niveau Ill échelon 1 310 10,08 €
Niveau Il échelon 2 320 10,52 €
Niveau IV échelon 1 410 11,02 €
Niveau IV échelon 2 420 11,60 €
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Article 25

Rémunération du personnel d'encadrement

La rémunération du personnel d'encadrement se cgengdan salaire fixe mensuel et d'une prime
d'intéressement.

(Avenant n° 5 du 19 février 1985) "Le salaire miainfixe mensuel est déterminé en multipliant
I'indice précisé a l'article 23 bis par la valeusmétaire du point hiérarchique suivante multiplé p
100 : 0,2237 au ler mars 1985".

Une prime d'intéressement sera accordée au petsdeneadrement ; elle sera discutée dans le
cadre de chaque contrat, basée sur la marge trefiese.

A défaut de compte de gestion cette prime seraebsgéle montant de toutes les ventes, hors taxes,
des produits de I'exploitation.

Par vente, il faut entendre :

- les denrées produites par l'exploitation et veisdul'extérieur,

- la valeur des animaux produits en excedent ,vgnd

- le bénéfice réalisé sur I'engraissement des aniraehetés,
n'‘entrent pas en ligne de compte les ventes pravet& secteurs de l'exploitation (tels que :
aviculture de type industriel, pépinieres, sere¢s,..) dans le cas ou la fonction du cadre nesex
pas dans ce secteur de I'exploitation.
Lorsque les agents cadres ne bénéficient que de setile prime, son pourcentage est fixé
conformément au tableau ci-apreés:

Taux de la prime en % des ver
2eme groug
Montant des vent 3° groupe 1°r degre 2e degr ler group
0 a 400000 0,5 1 1,2t 2

400000 a 700000 0,4 0, 1 1,€
700000 a 100000F 0,3 0,€ 0,7t 1,2
1000000 a 130000C 0,2 0,4 0,F 0,8
1300000 a 160000C 0,1 0,2 0,2t 0,4
1600000 et au dess 0,1 0,1 0,1t 0,2

La prime sur les ventes sera versée soit trimdélstment, soit semestriellement, soit au moins une
fois par an selon accord entre les parties. Elecalsulée sur les ventes effectuées au cours de la
période précédente.

En cas de rupture du contrat de travail, elle estée au prorata du temps passé depuis le dernier
reglement.

Lorsque I'exploitation emploie plusieurs cadrestol@l du montant de la prime ne pourra excéder
2 % du montant des ventes. La répartition de im@globale entre les divers cadres en fonction dans
I'exploitation sera effectuée selon le principevant : dans chaque tranche de chiffres d'affalees,
rapport entre les parts respectives devra étreakgedpport existant entre les taux affectés pear c
mémes tranches par le tableau ci-dessus au grogpelappartient chacun d'entre eux.

Article 26
Femmes et jeunes

(Avenant n° 2 du 29 février 1984) "Pour un mémedilaou pour un travail de valeur égale, les
femmes percoivent les mémes salaires que les horeikes jeunes les mémes salaires que les
adultes”.

En cas de difficultés pour appliquer le principeadail égal salaire égal, il pourra étre fait dppéa
commission paritaire d'interprétation prévue aicker 7.
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Article 27

Jeunes travailleurs des deux sexes

Les taux de rémunération en especes des travailguravailleuses de moins de 18 ans sont fixés
comme suit, par rapport a ceux des travailleurstr@tailleuses adultes de méme catégorie
professionnelle.

- jusqu'a 17 ans.:.80 %,

- de 17 a 18 ans.:.90 %.
L'abattement est supprimé pour les jeunes travadlejustifiant de six mois de pratique
professionnelle.

Article 28
Rémunération des apprentis

(Avenant n° 23 du 2 avril 1993) "La rémunérationrrmale des apprentis titulaires d'un contrat
d'apprentissage est déterminée de la facon suivante
.Jusqu'a 17 ans : 1ére année : 25 % du SMIC

2éme année : 37 % duGM

3eme année : 53 % duGM

.de 18 a 20 ans : 1ere année : 41 % du SMIC
2éme année : 49 % duGM
3eme année : 65 % duGM

.21 ans et plus : 1ére année : 53 % du SMdG du salaire minimum conventionnel
2eme année : 61 % duGMcorrespondant a I'emploi occupé
3eme année : 78 % duGMs'il est plus favorable™.

Article 29
Rémunération des salariés handicapés

Le salaire des travailleurs handicapés est détérpam la commission technique d'orientation et de
reclassement professionnel.

Article 30
Changement temporaire d'emploi

Les salariés appelés a effectuer des travaux damsatégorie inférieure a la leur conserveront leur
salaire et leur coefficient.

Les salariés appelés a effectuer des travaux damsatégorie supérieure a la leur bénéficieront du
salaire de cette derniere catégorie pendant le degquils y sont employés. Ces changements
n'influent pas sur la permanence de I'emploi.

CHAPITRE I
Durée du travail
Article 31
(Avenant n° 35 du 15 juillet 2003Purée du travalil

Il est fait application des dispositions contendass I'accord national du 23 décembre 1981 portant
sur la duree du travail dans les exploitations réteprises agricoles (articles 6.1 a 6.3), de ses
avenants ainsi que des textes législatifs et régieares en vigueur.

Cet accord figure en annexe de la convention”.

Article 32 (abrogé par avenant n° 35 du 15 jue03)
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(Avenant n° 35 du 15 juillet 2003) "Article 32bis

Aménagement de la durée du travalil

Il est fait application des dispositions contendass I'accord national du 23 décembre 1981 portant
sur la durée du travail dans les exploitationsrgteprises agricoles (articles 10.1 a 10.4), de ses
avenants ainsi que des textes législatifs et régieares en vigueur.

Cet accord figure en annexe de la convention.

En cas d'annualisation, le nombre annuel maximbeudés de modulation est fixée a 350".

Article 33
Heures supplémentaires, heures de nuit et de dinessit

(Avenant n° 35 du 15 juillet 2003) 'Heures supplémentaires :

Il est fait application des dispositions contendass I'accord national du 23 décembre 1981 portant
sur la durée du travail dans les exploitations atreprises agricoles (article 7.1 a 7.3), de ses
avenants ainsi que des textes |égislatifs et régeaires en vigueur.

Cet accord figure en annexe de la convention.

- Heures de nuit : (1)

Les heures de nuit, c'est-a-dire entre 21 heurésheures sont majorées de 50 %. Cette majoration
ne se cumule pas avec les majorations pour heungslémentaires, ni celles applicables aux heures
effectuées le dimanche ou les jours fériés.

- Heures de dimanches :

Les heures de travail effectuées le dimanche ouwlenit & une majoration de 50 %. Cette
majoration ne se cumule pas avec les majorations peures supplémentaires, ni celles applicables
aux heures effectuées un jour férié ou lauit

** étendu sous réserve de l'application des disjpps de l'article L 713-6 du code rural (arrété
ministériel du § avril 2004).

(1) paragraphe supprimé par avenant n° 41 du 118tjaD06 mais non étendu.
(Avenant n°® 44 du 18 décembre 2007) "Article 33:Hisavail de nuit

a) Travail de nuit occasionnel

Les travailleurs de nuit occasionnels bénéficiemirdes heures de nuit (heures entre 21 heures et
6 heures du matin) effectuées d’une rémunératigoréade 50 %.

Cette majoration de 50 % englobe celle(s) due(s)iteai des heures supplémentaires. Elle ne se
cumule pas avec la majoration pour heure suppléirent

Cette majoration ne se cumule pas avec les maagmtapplicables aux heures effectuées le

dimanche ou un jour férié.

b) Travail de nuit habituel

En raison des caractéristiques liées a la natummendes activités de polyculture et d’élevage, le
recours au travail de nuit sur certains postes pawerer nécessaire afin d’assurer la continuéé d
I'activité économique de I'exploitation, notammaelans les cas suivants : surveillance, préservation
ou sauvegarde des récoltes, denrées et produiexgioitation, transport et livraison de ces rées|
denrées ou produits, travaux destinés a assuséclaité des biens et des personnes, travaux grgent
notamment rendus nécessaires par les conditionatajues.
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Définition du travailleur de nuit

Est considéré comme travailleur de nuit tout salquii :

- soit accomplit au moins deux fois par semainenains trois heures de son travail quotidien entre
21 heures et 6 heures du matin.

- soit accomplit au moins 350 heures de travaihuig entre 21 heures et 6 heures du matin, sur une
période de 12 mois consécutifs allant 8dnvier au 31 décembre de chaque année.

Le travailleur de nuit bénéficie d'une pause d’acima 20 minutes au bout de 6 heures de
travail effectif.

Durée du travail

La durée quotidienne du travail effectuée parrawdilleur de nuit ne peut excéder 8 heures
en principe.

Toutefois, pour les salariés affectés a des tradmublvraison, de surveillance, ou en cas de
nécessité d’assurer la continuité du service oladeoduction, la durée maximale quotidienne de
travail pourra étre portée a dix heures, a contitjoe le nombre d’heures de travail effectif det nui
soit au plus égal a cing.

Les heures effectuées au-dela de la durée quatiglide base (c’est-a-dire au-dela de 8 heures)
donneront lieu a un repos d’'une durée équivaleprerdre a I'issue de la période de travalil.

La durée hebdomadaire de travail des travailleuss ndit, calculée sur une période
quelconque de 12 semaines consécutives, ne pedépasser 40 heures.

Toutefois, en cas de nécessité d’assurer les somai la continuité du service, de la
production, ou de la surveillance, et dans la meesuril n’est pas possible de remplacer le trasaiill
de nuit, la durée maximale du travail d’'un trawail de nuit pourra étre portée a 44 heures
hebdomadaires, calculée sur une période quelcatgdeuze semaines consécutives.

Les heures de nuit effectuées par les travailléensuit donnent lieu a :
- un repos compensateur payé de 5 % ;
- et d'une compensation salariale sous forme dioamration de 25 %.

Les heures de repos seront prises selon les mexlgiittvues a l'article 35 de la convention
collective.

Les travailleurs de nuit qui souhaitent occupeipaste de jour (ou inversement) ont priorité
pour l'attribution de I'emploi ressortissant a le&émme catégorie professionnelle ou d'un emploi
équivalent.

Lorsque le travail de nuit est incompatible aves abligations familiales impérieuses,
notamment avec la garde d’'un enfant ou la priseremge d’'une personne dépendante, il est fait
application des articles L. 3122-44 et L. 3122-8ic{ens articles L. 213-4-2 et L. 213-4-3) du code
du travail.



18

Surveillance médicale

Tout travailleur de nuit bénéficie, avant son afiéion sur un poste de nuit et a intervalles
réguliers d'une durée ne pouvant excéder 6 mois lpasuite, d'une surveillance médicale
particuliere.

L’employeur devra s’assurer que, lors de son ent@ot de son affectation sur un emploi
de nuit, le travailleur de nuit dispose d'un moydntransport entre son domicile et I'entreprise a
I'heure de la prise de poste et a I'heure de laléiposte.

Travail de_nuit et maternité

La salariée en état de grossesse médicalementattgneu ayant accouché, peut, sur sa
demande ou sur prescription du médecin de tratrailagfectée a un poste de jour.
Ce changement d’affectation ne doit entrainer agicliminution de la rémunération.
Si 'employeur est dans I'impossibilité de proposer autre emploi, il fait connaitre par écrit a la
salariée ou au médecin du travail les motifs qupgbsent au reclassement.

Le contrat de travail de la salariée est alors exodp et la salariée bénéficie d’'une garantie de
rémunération composée d’une allocation journalieesée par la MSA et d’'un complément de
salaire versé par I'employeur selon les modalitésyes par I'accord de mensualisation.

La considération du sexe ne pourra étre prise emptm par I'employeur pour prendre des
mesures spécifiques aux travailleurs de nuit ojodeen matiere de formation professionnelle. Les
travailleurs de nuit doivent notamment avoir acés actions prévues dans le plan de formation.

Article 34
Repos hebdomadaire

(Avenant n° 38 du 23 juillet 2004) "Il est fait djgation des dispositions contenues dans l'accord
national du 23 décembre 1981 portant sur la duteé&rayail dans les exploitations et entreprises
agricoles (articles 5.1 a 5.3), de ses avenants gure des textes |égislatifs et réglementaires en
vigueur, sous réserve que lI'employeur informe lef cu service départemental de l'inspection du
travail, de I'emploi et de la politique socialeiagles en cas de suspension du repos hebdomadaire.
Cet accord figure en annexe de la convention."”

Article 35
Repos compensateur

(Avenant n° 35 du 15 juillet 2003) Il est fait ajgpttion des dispositions contenues dans l'accord
national du 23 décembre 1981 portant sur la dutéérayail dans les exploitations et entreprises
agricoles (article 7.4), de ses avenants ainsdgsdextes |égislatifs et réglementaires en vigueur
Cet accord figure en annexe de la convention.
Ces dispositions s'appliguent dans le cadre ded&nivile.

Article 36

Horaire

Un horaire de travail fixe, pour chaque journéereawle la semaine, le nombre d'heures de travail et
indique les heures auxquelles il commence etitl. fin
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Cet horaire daté et signé est affiché de facon aeemte dans I'exploitation. Un double doit étre
communiqué a l'inspecteur du travail dans lesjbuits suivant sa mise en service.
Dans les exploitations ou sont employés habitugl@mmoins de 11 salariés, I'horaire peut étre
remplacé par un registre ou sont consigné au @yodr, le nombre d'heures effectuées par chaque
salarié ; il est émargé chaque mois par I'emplogele salarié. Ce registrgui peut étre du modeéle
figurant en annexe*doit étre conserve pendant cing ans.

* membre de phrase non étendu (arrété du 20 féleied)

Article 37
(Avenant n° 44 du 18 décembre 200JQurs fériés

Le 1* mai est chdmé et payé dans les conditions préauesrticles L. 3133-4 et suivants (anciens
articles L. 222-5 et suivants) du code du travail.

Les autres jours fériés légaux sont chdmés et pdgns les conditions prévues au chapitre IV de
l'accord national du 23 décembre 1981 portant guddrée du travail dans les exploitations et
entreprises agricoles, de ses avenants ainsi guextes Iégislatifs et réglementaires en vigueur.

Pour l'application de l'article 4.2 et 4.4 de lacknational, il est précisé que les heures deairav
effectuées les jours fériés ouvrent droit & uneonaipn de 50 % ne se cumulant pas avec celles
applicables aux heures supplémentaires, aux hetfezsuées le dimanche et aux heures de nuit."

Article 38
Absences

Toute absence doit étre autorisée ou motivée. drsation, sauf cas d'urgence, doit étre demandée a
I'employeur 48 heures a I'avance. Toute absencaieata perte de salaire.

(Avenant n° 38 du 23 juillet 2004) "Toute absenoa autorisée ou non justifiee dans les 48 heures,
sauf en cas de force majeure, peut entrainer aesicgas disciplinaires allant de I'avertissement au
licenciement, sous réserve le cas échéant du tedpda proceédure disciplinaire énoncée aux asicle

L 122-14 et L 122-41 et suivants du code du travail

Les employeurs ne peuvent s'opposer a I'abseniegidesalariés lorsque ceux-ci sont régulierement
convoqueés aux réunions des commissions prévudapane 993 du code rural, I'article L.133-1 du
code du travail, le présente convention et leseraghts en vigueur, ainsi qu'aux réunions des
organismes professionnels et des conseils de pmdies. Ces absences ne peuvent étre un motif de
renvoi.

CHAPITRE IV
Paie

Article 39
Périodicité des réglements de salaires

(Avenant n° 35 du 15 juillet 2003) "La paie estdaau siege de I'exploitation pendant les heures de
travail au moins une fois par mois.

Pour les salariés non permanents, le reglemenaldires a lieu aprés accomplissement des travaux
lorsque la durée du contrat est inférieure a ursmoi

Sur leur demande, les salariés ont droit a un atomfa fin de la premiere quinzaine du mois".

Article 40
Bulletin de paie

L'employeur est tenu de remettre un bulletin de j@ai salarié lors de chaque paiement et au moins
une fois par mois.
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Ce bulletindont un exemple figure en annexe de la présenteeation* doit étre conforme aux
dispositions de l'article R.143-2 du code du triavai

Article 41 (abrogé par avenant n° 35 du 15 jue03)
(Avenant n° 35 du 15 juillet 2003) "Article 41bis
Rémunération mensualisée des heures normales

Il est fait application des dispositions contendass |'accord national du 23 décembre 1981 portant
sur la durée du travail dans les exploitationsnéteprises agricoles (article 6.5), de ses averanss

gue des textes Iégislatifs et réglementaires emevig

Cet accord figure en annexe de la convention".

CHAPITRE V
Fournitures en nature

Article 42
Nourriture

(Avenant n° 35 du 15 juillet 2003) "Lorsque lesas@s sont nourris par I'employeur, le montant
journalier de la nourriture est fixé a 4 fois ldeta du minimum garanti.

Il se décompte ainsi :

- petit-déjeuner : 1 minimum garanti (M.G.)

- déjeuner : 1,5 minimum garanti (M.G.)

- diner : 1,5 minimum garanti (M.G.)

Pour les jeunes de moins de 18 ans et les apprenpisrcevant pas le salaire des adultes, le montan
de la nourriture et du logement ne peut étre seped la moitié de leur salaire de base mensuel”.

Article 43
Logement et fournitures annexes

(Avenant n° 35 du 15 juillet 2003) "La redevancenswelle pour les salariés bénéficiant d'un
logement accessoire au contrat de travail pouread&terminée :

- soit d'une maniére forfaitaire, en applicationbdweme ci-dessous,

- soit d'un montant fixé librement, d'un commun axdcentre les parties, pour les logements
construits postérieurement alf’ keptembre 1948 ou susceptibles d'ouvrir droitaflodation
logement ou a l'aide personnalisée au logement.

1) Logement de célibataire
Pour une piece meublée, éclairée et chauffée, ltanbmensuel de la retenue est fixé a 10 fois la
valeur du minimum garanti.

2) Logement familial
L'évaluation forfaitaire de la redevance est égaphr rapport au minimum garanti, compte tenu des
pieces et des éléments de confort qu présentegemknt.

- toute piéce de 9 m2 minimum : 7 minimum garakitic.)
- salle d'eau : 5 minimum garanti (M.G.)

* membre de phrase non étendu (arrété du 20 féleie4)
- eau courante a l'intérieur :2,55 minimum garévitiG.)

- WC intérieurs avec effet d'eau :5 minimum garéwtiG.)
- dépendances couvertes en dur ou demi-dur de IBimgum : 5 minimum garanti (M.G.)

Le caractere accessoire au contrat de travail genhent offert devra obligatoirement étre inscritslae contrat
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Un état des lieux du logement, lors de 'emménagenhe salarié, devra étre constaté par un acte
écrit établi en double exemplaire et remis a chaales parties avant I'occupation.
Aucune transformation ne pourra étre faite pactpant sans autorisation écrite de I'employeur.
Le montant mensuel de la retenue pour le logemamacetre déduit de chaque paie mensuelle.
Les frais d'eau et d'électricité sont a la changesalarié. A défaut de compteur individuel, lessfra
seront répartis des l'entrée en jouissance parcécoit entre les parties.
Les fournitures annexes (prét de matériel, usadgtiments, de terrains a cultiver...) seront réparti
de gré a gré entre les parties.

Le salarié logé dans une maison constituant ursaoge du contrat de travail, qui donne un préavis
d'un mois a son employeur, doit libérer la maisoil qccupe a I'expiration du préavis.

L'employeur qui licencie un salarié logé dans Ié€&mas conditions ne pourra exiger la libération de
la maison avant deux mois en cas de licenciemenf (£enciement pour faute grave : un mois) a
dater de I'expiration du contrat de travail".

Article 44
Avantages en nature du personnel d'encadrement

Le personnel d'encadrement bénéficie du logemétreagratuit, en compensation des obligations de
surveillance.

CHAPITRE VI
Congés payés et congés d'ancienneté

Article 45
Congés payes

Le travailleur qui, au cours de l'année de réféegustifie avoir été occupé chez le méme employeur
pendant une période équivalente a un minimum d'ois ke travail effectif, a droit a un congé dont
la durée est calculée a raison de deux jours et olevnables par période ainsi déterminée.

L'absence du travailleur ne peut avoir pour effehiainer une réduction de ses droits plus que
proportionnelle a la durée de cette absence.

Lorsque le nombre de jours ouvrables ainsi caloldét pas un nombre entier, la durée du congé est
arrondie au chiffre entier immeédiatement supérieur.

Pour les jeunes travailleurs et apprentis de madén$8 ans, la durée du congé payé est celle fixé au
premier alinéa. Quelle que soit leur ancienneté dlantreprise, les jeunes travailleurs et appseddi
moins de 18 ans au 30 avril de I'année précédeitds punes travailleurs et apprentis de 18 a0 a

a cette méme date ont droit, s'ils le demandeut, @ongé de 30 jours ouvrables, mais l'indemnité a
laquelle ils ont droit ne peut dépasser le dixiaes salaires qu'ils ont percus dans l'entreprise
pendant la période de réference.

Les femmes salariées ou apprenties agées de 2ua@Gavril de I'année précédente bénéficient de
deux jours de congés supplémentaires par enfamar@e ; ce congeé est reduit a un jour si le congé
principal n'excede pas six jours.

Le départ de la période de référence est fixé ajulrede I'année précédente.

Sont assimilées au temps de travail, pour la détetion de la durée du congé, les périodes
équivalentes a 24 jours de travail ou quatre sessain

(Avenant n° 2 du 29 février 1984) "Les périodesrétade travail des femmes en couches, les
périodes limitées a une durée ininterrompue d'urpemdant lesquelles le contrat de travail est
suspendu pour cause d'accident du travail et dadmaprofessionnelle et les périodes d'arrét de
travail pour maladie ou accident de la vie priviégtées a un mois, les périodes de congeés payes, le
repos compensateurs, les périodes pendant lesgjuellgalarié ou un apprenti se trouve maintenu ou
rappelé au service national (Avenant n° 35 du 1&§jl2003) "les heures de délégation payées des
représentants du personnel ainsi que toutes auérexies, journées ou absences faisant I'objeed'un
telle assimilation par les lois et réglements egugur sont considérées comme période de travail
effectif".
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Il en est de méme pour les congés de formationcddees et d'animateurs pour la jeunesse, les
congés pour événements familiaux, les congés dididnoouvriere, les congés de formation.
Les salariés non-permanents ont droit a deux jeudemi de congés par 24 jours de travail dans une
méme exploitation sans qu'ils soient tenus d'afegain travail permanent.

Article 46
Congés supplémentaires d'ancienneté

La durée du congé fixée au premier alinéa dedlarprécédent est augmentée a raison de trois jours
ouvrables aprés 15 ans, de quatre jours apres@arsix jours apres 25 ans et de huit jours apres
30 ans de présence continue ou non, dans une méiogagion.

Pour l'appréciation de ce congé, les périodes peresquelles I'exécution du contrat de travaitéa €
suspendue sans que le contrat soit résilié, notainpoair cause de maladie ou d'accident du travail,
sont assimilées a des périodes de travail effelgimméme que les périodes de congés payes.

Article 47
Aménagement du congeé

Le congé ne dépassant pas 12 jours ouvrables tdeit@ntinu et doit comprendre le dimanche qui
débute et qui termine cette période. Il doit éttebaié durant la période du 1er juin au 30 septemb

La durée des congés pouvant étre pris en une feesilee peut excéder 24 jours ouvrables.

Le congé principal d'une durée supérieure a 1Xjourrables et, au plus égal a 24 jours peut étre
fractionné avec l'agrément du salarié.

Les jours restant dus peuvent étre accordés epwphusieurs fois en dehors de la période - 1er mai
31 octobre -.

Il est attribué deux jours ouvrables de congés Isapgntaires lorsque le nombre de jours de congés
pris en dehors de la période est au plus égal atsix seul lorsqu'il est compris entre trois agci
jours. Les jours de congés principaux dus en saf2dgours ouvrables ne sont pas pris en compte
pour l'ouverture du droit a ce supplément.

Toutefois, dans le cas ou le fractionnement impliqudes congés supplémentaires en dehors de la
période (1ler mai, 31 octobre) a lieu a la demangeesse du salarié, ces congés supplémentaires de
fractionnement ne sont pas dus.

Ne peuvent étre imputés sur les congés : les einmaladie, le repos des femmes en couches, les
périodes obligatoires de préparation militaire, dsences autorisées, les jours de chébmage et les
périodes de préavis.

Les bénéficiaires d'un congé doivent en jouir aibbgrement en repos ; le congé doit étre pris au
cours des douze mois qui suivent l'ouverture dit.dro

En cas de rupture du contrat de travail avant qugalarié ait pu bénéficier de ses congés payes,
celui-ci recevra une indemnité compensatrice égalamontant de I'avantage acquis.

Article 48
Départ en congé

L'ordre des départs en congés est fixé par I'emplogn accord avec son salarié. En cas de
désaccord, I'employeur fixe seul au moins six radiavance la date en tenant compte de l'ancienneté
du salarié, de sa situation de famille.

Sauf en cas de circonstance exceptionnelle, I'cetifa date de départ fixés par I'employeur ne
peuvent étre modifiés dans le délai d'un mois Blsadate prévue du départ.

Le salarié pére de famille, pourra exiger de prerair moins la moitié de ses congés pendant les
périodes de vacances scolaires de ses enfants)dé devant favoriser la vie familiale.
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Article 49
Indemnité de congés

L'indemnité de congés payés est égale a un dixidgena rémunération totale percue pendant la
période de référence (1er juin - 31 mai). Dans tesi€as, l'indemnité prévue par le présent antiele
peut étre inférieure au salaire qu'aurait percsalarié s'il avait travaillé pendant ladite périatie
congé. Chaque jour de congé supplémentaire au dird'ancienneté donne droit a la méme
rémunération que celle du congé principal.

Les fournitures ou avantages en nature dont lest ayait ne continuerait pas a jouir pendant leurs
congés entrent en ligne de compte pour le calcumdmtant de l'indemnité de congés payés,
conformément aux évaluations de la présente coiveati de ses avenants ultérieurs.

En cas de déces du salarié avant qu'il ait pu @@éfle son congé paye, le montant de l'indemnité
sera verser a ses ayant droit qui ont qualite petgevoir les salaires arriérés.

Avrticle 50
Interdiction de travail

Pendant la durée du congé annuel, fractionné outoantravail rétribué est interdit au bénéfiaair
du congé.

L'employeur qui occupe, pendant la période fixéermmn congé annuel payé, un salarié a un travalil
rémunéré, méme hors de I'établissement ou il estpgchabituellement, est considéré comme n'ayant
pas donné de congé léegal.

CHAPITRE VII
Congés spéciaux

Article 51
Congés exceptionnets

(Avenant n° 35 du 15 juillet 2003) "Tout salariénBécie sur justification et a lI'occasion de cergai
evénements familiaux d'une autorisation d'abseace d

- 4 jours pour son mariage

- 1 jour pour la participation et a I'appel de @négion a la défense

- 1 jour pour le mariage d'un enfant

- 2 jours pour le déces du conjoint, d'un enfantpére, de la meére (avenant n° 38 du 23 juille4200
"ou du partenaire pacsé"

- 1 jour pour le décés du frere ou de la sceur dlwudeles beaux parents.

Ces jours n'entrainent pas de réduction de rémtimérdls sont assimilés a des jours de travail
effectif pour la détermination du congé annuel.

Tout salarié a droit a un congé de 14 jours adision de la naissance d'un enfant ou de l'arriuée a
foyer d'un enfant en vue de son adoption dont Bsjeant payés par I'employeur”.

Article 52
Congé des cadres et animateurs pour la jeunessggcd'éducation ouvriére

Les salariés ont droit a un congé non rémunérépardes articles L.225-1 et suivants et L.451-1 et
suivants du code du travail dans la limite de 129@uvrables par an.

CHAPITRE VIII
Protection de la maternité — Education des enfants
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Article 53
Congés de maternité

La femme en état de grossesse bénéficie des gergmévues par les articles L. 122-25 et suivants e

L.224-1 du code du travail qui précisent entreesutjue :
- la femme a le droit de suspendre le contrat deairaix semaines avant la date présumée de

I'accouchement et dix semaines aprés celui-ci ;

- les délais peuvent étre prolongés en cas d'étiiojpgique (certificat médical), de naissances
multiples ou si du fait de ces naissances le nomdbseenfants mis au monde par la salariée passe de
deux a trois ou plus ;

- I'employeur ne peut rompre le contrat de tragtaihe salariée en état de grossesse.

CHAPITRE IX
Hygiene et sécurité

Article 54

Les employeurs sont tenus de se conformer aux sltgpts des lois, décrets et reglements en
vigueur concernant I'nygiéne et la sécurité destlaurs agricoles, notamment celles du titreduil

livre 1l du code du travail.

(Avenant n° 15 du 11 juin 1990) "L'employeur preagrés avis du médecin du travail et du comité
d'hygiene, de sécurité et des conditions de trauaid défaut des délégués du personnel, toutes les
dispositions nécessaires pour assurer la protedé@srravailleurs contre les intempéries".

Article 55
Travaux insalubres

Les femmes, les jeunes travailleurs et travaillsewseapprentis ne doivent pas étre employés a des
travaux excédant leurs forces physiques. Il egrdiit de les employer a des travaux insalubres et
dangereux. des vétements spéciaux seront égaleimemts aux salariés devant effectuer ces

travaux.

TITRE V
Dispositions relatives a la résiliation des congake travail

Article 56
Délai-congé ou préavis

1. Dispositions générales

Le contrat de travail conclu sans déterminatiorddege peut cesser a l'initiative d'une des parties
contractante sous réserve de I'application desseagfapres définies.

Ces regles ne sont pas applicables pendant ladeédiessai. _
Le délai-congé doit étre notifié par lettre recomuiée avec demande d'avis de réception : la date de

présentation de la lettre recommandée fixe le merdépart du délai-congé qui est déterminé comme
suit :

2. Dispositions relatives au personnel d'exécution
a) démission

(Avenant n° 35 du 15 juillet 2003) "Dans le casrésiliation du contrat de travail a l'initiative du
salarié, le délai congé est fixé a :

- 15 jours pour les salariés ayant moins de desxdamcienneté
- 1 mois si le salarié a au moins deux ans d'aneigfi.
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b) licenciement
(Avenant n° 35 du 15 juillet 2003) "Dans le cadidenciement pour motif autre qu'une faute grave,
le salarié a droit :

1°) s'il justifie chez le méme employeur d'une anoeté de services continus inférieure a deuxaans,
un délai congé fixé a :
- un Mois.

2°) s'il justifie chez le méme employeur d'une anoeté de services continus d'au moins deux ans, a
un délai congé fixé a :

- deux mois.

Ces délais s'appliquent sous réserve du respedigfassitions de l'article L 323-7 du code du tiava
relatif aux handicapés, aux mutilés de guerre surales".

c) Démission, licenciement
Pendant la période de délai-congé, le salarié iaa@ume journée de liberté pour rechercher duitav
si le délai-congé est de (Avenant n° 35 du 15qui#l003) "quinze jours”, et a trois jours si leailél
congé est d'un mois ou de deux mois. Le temps $bra pris en accord entre les parties ou faute
d'accord alternativement au choix de chacune d:eles journées sont payées sauf faute lourde du
salarié.

3. Procédure de licenciement
(Avenant n° 19 du 24 mai 1991) "Pour tout licenaem-individuel ou collectif, économique ou
non-, a la seule exception des licenciements écmpu@ms de dix salariés et plus sur trente jours, le
salarié doit étre convoqué a un entretien préalphtelettre recommandée ou par lettre remise en
main propre contre décharge. Cette lettre doit rmenér l'objet de I'entretien et rappeler, de facon
expresse, que le salarié peut se faire assistar geiuentretien par une personne de son choix
appartenant au personnel de I'entreprise (AverfaBbrdu 15 juillet 2003) "ou par un conseiller de
son choix inscrit sur une liste préfectorale”.
Dans ce cas, l'entretien préalable ne peut aveir thoins de cing jours ouvrables apres la
présentation au salarié de la lettre recommandéemecation ou sa remise en main propre.
(Avenant n° 35 du 15 juillet 2003) "Toutefois, sidalarié est licencié pour motif €économique (sauf
s'il est inclus dans un licenciement économiquéd @aalariés et plus), I'entretien préalable ne peut
avoir lieu moins de sept jours apres la présemtata salarié de la lettre recommandée de
convocation ou sa remise en main propre".
Au cours de I'entretien, I'employeur est tenu dtjodr le ou les motifs de la décision envisagédeet
recueillir les explications du salarié.
L'employeur qui, décide de licencier le salariéi dotifier le licenciement par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception ; la date demiedsm de la lettre recommandée fixe le point de
départ du délai-congé.
Cette lettre ne peut étre expédiée moins d'un flaumc aprés la date pour laquelle le salarié a été
convoqué (le jour franc commence a 0 heure etdi2id heures).
Toutefois, si le salarié est licencié pour motibéamique (sauf s'il est inclus dans un licenciement
economique de dix salariés et plus dans une ménwmdpé&le trente jours), la lettre de licenciement
ne peut lui étre adressée moins de sept jours Pteorde la date de I'entretien préalable et quinze
jours s'agissant d'un membre du personnel d'envadite
En l'absence d'institutions représentatives duopeed dans I'entreprise, les délais visés a laliné
précédant sont respectivement de quatre et doue jo
La lettre de licenciement doit énoncer le ou lesiisidu licenciement.
En cas de licenciement pour motif @conomique,ttael@loit indiquer la priorité de réembaucher dont
bénéficie le salarié et les conditions de miseervee de celle-ci”.

Délai-congé du personnel d'encadrement La durée du délai-congé réciproque est fixée comme
suit :

- deux mois pour les cadres du 3e groupe,

- quatre mois pour les cadres du 2e groupe,

- six mois pour les cadres du ler groupe.
Les parties peuvent convenir par contrat individieedélais plus longs que les délais ci-dessus mai
non de délais plus courts.
Pendant la durée du délai-congé, le personnel atieement a droit a des demi-journées de liberté
pour rechercher un autre emploi, soit :
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- lorsque la durée du délai-congé est de deux mibisdemi-journées ou cing jours de temps libre,

- lorsque la durée du préavis est de quatre mosomois : douze demi-journées ou six jours de
temps libre.
Le salaire de ces demi-journées ou journées segagracas de licenciement sans faute grave et ne
sera pas déductible des congés payes.

En cas de démission, le personnel d'encadremesatdanit a trois jours de liberté pour rechercher un
autre emploi.
Le temps libre sera pris en accord entre les dantkes ou, faute d'accord, alternativement au choix
de chacune d'elles.

Article 57

Indemnité de licenciement

(Avenant n° 35 du 15 juillet 2003) "a) En cas deiiciement non économique (sauf faute grave du
salarié) le salarié a droit & une indemnité denkement qui est au minimum de :

- moins d'un an d'ancienneté : 10 % des remunésafiercues depuis son arrivée sur I'exploitation,

- plus d'un an d'ancienneté et moins de 4 anslean mois de salaire,

- de 4 ans a moins de 10 ans d'ancienneté : undeaalaire,

- a partir de 10 ans d'ancienneté : un dixieme dis par année d'ancienneté plus un quinzieme de
mois par année d'ancienneté au-dela de 10 ans.

En cas de licenciement économique, le salarié & drane indemnité de licenciement qui est au
minimum de :

- jusqu'a 2,5 ans d'ancienneté : un demi- moislars,

- au-dela de 2,5 ans a moins de 4 ans d'ancienB&€ de mois par année d'ancienneté,

- de 4 a 5 ans d'ancienneté : 1 mois de salaire,

- au-dela de 5 ans d'ancienneté : 2{#8 année d'ancienneté, plus 2f&r année d'ancienneté au-
dela de 10 ans.

Le salaire servant de base au calcul est le satagygen des douze derniers mois précédant le
licenciement ou, selon la formule la plus avantageaaour le salarié, le tiers des trois derniersioi

b) En cas de rupture du contrat de travail dudait'employeur, le personnel d'encadrement
bénéficie, indépendamment du préavis ou de l'ind@ndle préavis, d'une indemnité de licenciement,
sauf si la rupture est motivée par une faute grave.

Le montant de cette indemnité sera calculé en waleumois du salaire global, au moment de la
cessation des fonctions du cadre et égal, quedlesqil sa catégorie a :
- un mois de salaire, par année de présence, psurdis premiéres années de présence, apres la
période d'essai,
- un demi mois de salaire par année de présendaielaude ces trois années et jusqu'a un maximum
atteint apres quinze ans de présence.
Quelle que soit I'ancienneté du cadre, le montantimdemnité ne pourra étre supérieur a la valeur
atteinte apres quinze ans de présence.
Le salaire global s'entend du salaire mensuelybcaimpris la valeur des avantages en nature &t de |
prime d'intéressement.
Cette indemnité de licenciement ne sera pas dug ldacas ou la cadre intéressé aura atteint I'age
normal de la retraite fixé par la caisse de prémogades cadres d'exploitation agricoles, mais |l
conservera le bénéfice de l'indemnité l1égale, aisam dixieme de mois par année de service dans
I'exploitation.

Article 58

Indemnité de départ a la retraite

a) En cas de départ volontaire en retraite, lerigajastifiant de dix ans de présence sur
I'exploitation a droit & une indemnité égale a uxiéthe de mois par année de présence sur
I'exploitation, calculée sur la base du salaire @emoges trois derniers mois.
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b) En cas de départ volontaire a la retraite duesaal I'age fixé par la caisse nationale de
prévoyance des cadres d'exploitation agricolesera versé une prime de fin de carriere a la
condition que le cadre libére le logement accesshircontrat de travail, dans les délais prévusdapar
convention collective. A cette fin, le paiementldeprime sera différé jusqu'a la date de libération
effective du logement. Cette prime ne se cumuleapas l'indemnité prévue a l'article 57.

Le montant de la prime sera égal a :
- deux mois de salaire apres dix ans d'ancienmetéegploitation,
- un demi mois de salaire par tranche de cing amci@nneté supplémentaire, sans plafond.

(Avenant n° 15 du 11 juin 1990) "c) L'indemnité yaré au a) et b) sera également attribuée en
cas d'invalidité au moins égale a 66 % reconnudspaaisse de mutualité sociale agricole”.

(Avenant n° 15 du 11 juin 1990) "d) L'employeur pdécider la mise a la retraite du salarié

lorsque celui-ci atteint ou dépasse I'age de 60ehamemplit les conditions pour bénéficier d'une
pension de vieillesse du régime de base a taur.pdl@ns ce cas la mise a la retraite n'est pas un
licenciement.
Dans ce cas le salarié bénéficie de I'indemnitémuim de licenciement égale a la somme calculée
par année de service a un dixieme de mois majou@eqdiinzieme de mois par année d'ancienneté
au-dela de 10 ans d'ancienneté. Le salaire sedeabfse au calcul de cette indemnité est le salaire
brut des douze derniers mois ou selon la formupgua favorable le tiers des trois derniers mois.

e) Si le salarié atteint ou dépasse I'age de 6Cetags'il ne peut prétendre a une pension de
vieillesse a taux plein du régime de base, I'emgloyjui souhaite néanmoins rompre le contrat de
travail devra appliquer le droit commun du licemogmt en rapportant la preuve du motif réel et
sérieux de ce licenciement en respectant la proegquhévue a l'article 56 et en versant a l'inté&ress
I'indemnité de licenciement dans les conditionsypes par I'article 57 de la présente convention.

f) Lors du départ ou de la mise a la retraite liggongé a respecter sera de méme durée que
celui-ci applicable en cas de rupture du contratrdeail. De plus la partie qui désire rompre le
contrat le notifiera par écrit".

Article 59

Régime complémentaire de prévoyance et de retraite

Les cadres ou assimilés répondant aux définitiengaonvention collective nationale de retraite et
de prévoyance des ingénieurs et cadres d'exptmtatgricoles du 2 avril 1952 sont obligatoirement
affiliés a la caisse de prévoyance des cadres Idieatipons agricoles dont le siege est fixé a Paris
(9e), 22 rue de Clichy.

Les autres salariés sont obligatoirement affiliéle &aisse de retraite inter-entreprises agriceles
institution de retraites complémentaires agric¢ef.l.A.-1.R.C.A.) dont le siege est fixé a Puteau
5, avenue du Général de Gaulle - en applicatiotadmnvention collective de prévoyance du 28
février 1964.

Toutefois les employeurs qui antérieurement avaadtiéré a une autre institution de retraite
complémentaire pourront y demeurer affiliés.

Avrticle 60
Attestation de cessation de travail

A la demande de salariés quittant volontairemenpaucongédiement leur emploi, les employeurs
sont obligés de délivrer une attestation pour pEwmmettre de retrouver un emploi.
L'attestation doit mentionner la date a laquellsdiarié sera libre.

Article 61
Cetrtificat de travail

A l'expiration du contrat de travail, I'employeuoitdremettre au salarié ucertificat suivant le
modéle figurant en annexe

* membre de phrase non étendu (arrété du 20 féleie4)
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TITRE VI
Article 62
Dépot

La présente convention sera remise a chacune dgsisations syndicales signataires et cing
ampliations signées seront déposées au serviceteldgatal du travail et de la protection sociale
agricoles de la Seine-Maritime.
La présente convention prendra effet le 1ler a@@3lL

Les dispositions de la convention collective dugBsni964 seront abrogées le lendemain de la date
de publication au Journal Officiel de I'arrété demsion de la présente convention

Article 63
Extension

Les parties signataires demandent I'extension gegkente convention.

Fait a Rouen, le 28 février 1983.
(Suivent les signatures)

* alinéa non étendu (arrété du 20 février 1984)



CERTIFICAT DE TRAVAIL*

0 LYo 10 151 [ [ =
(nom, prénoms et profession)
(620 [ =TSST=) TR
certifie avoir employé M

EN QUAIIE ..ot e e e e e e e raaeee e
(indiquer la catégorie et la spécialité, ainsi deecoefficient du salarié).

Il me quitte libre de tout engagement.

Fait Q..o LT TR

* annexe non étendue (arrété du 20 février 1984)
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ANNEXE*

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE
(en deux exemplaires)

ENre Moo d'une part,
Bt M e d'autre part,

Il est conclu, conformément au chapitre Il du titkelu code du travail, le présent contrat de tranvdadurée
déterminée.
Ce contrat a pour objet de (n'utiliser qu'une desydormules ci-dessous) :

1 - pallier I'absence temporaire de M..............cccciiinnnnnns (nom et qualification)

2 - faire face a un surcroit exceptionnel et tenajrerd'activité

3 - effectuer une tache occasionnelle et non deratdavoir...............cccoiieeiiiiiies e

4 - effectuer les travaux SaiSONNIErS SUIVANTS oo ooooeee e e

5 - assurer un complément de formation professitengcandidat, éléve ou ancien éleve d'un
établissement d'enseignement effectuant un stagplitation).

Le présent contrat qui prend effet le.......commmeeeeereeeo.. SE tErMInera : le .....oemeeeeeeeneennn. iNCIUS.
- a la fin des travaux saisonniers (dans ce casiuge minimale du contrat est fixée a.................... (mois,
semaines)

—AU TetoUr de M. ..o e e

La période d'essai pendant laquelle le contrat pautre rompu unilatéralement est fixée a............... (un
jour ouvré par semaine, sans pouvoir excéder demages pour les contrats n'excédant pas six nais e
mois dans le cas contraire).

Il est fait application de la Convention Collectieli 28 Février 1983 concernant les exploitations de
polyculture, d'élevage du département de la Seingtivhe.

Le coefficient hiérarchique est fixé a................ F, correspondant & I'emploi de ......cc....cccuneee
Le salaire horaire est actuellement de .................., auquel s'ajoutent éventuellementdeantages en
nature SUIVantsS............oocvveeeeeeeennnnne

A l'expiration du contrat, si M...............cee...... N'€St pas maintenu sur I'exploitatidnlui sera versé une
indemnité égale a 10 % de la rémunération totalgdwrersée (uniquement pour les cas 1, 2 et 3).
L'indemnité de congés payés qui sera versee lordégart sera égale a 10 % de I'ensemble des salaire
versées y compris I'indemnité ci-dessus, dédutaitaedes jours de congés payés réellement pris.

Dans le cas 1 et 4 'employeur devra informer lugé de son intention de ne pas prolonger le canau-
dela de la durée minimale fixée ci-dessus, pardettcommandée avec accusé de réception en regperta
délai identique a celui de la période d'essai.

L'employeur est tenu a la demande écrite du safaité par lettre recommandée avec accusé de rixept
avant l'expiration du délai ci-dessus, de lui netifdans les mémes conditions son intention de ag p
prolonger les relations contractuelles au-dela éure prévu au contrat en respectant un délai idemtia
celui de la période d'essai.

Au cas ou a l'expiration du présent contrat la tEla contractuelle persisterait, il y aurait embdngc de
M a duréeéterminée.

Clause facultative
Le présent contrat pourra étre renouvelé d'une duié ............cccceevvvveeeeee. qui ne peue&upérieure a la
durée initiale du contrat (dans ce cas, I'employ@evra notifier son intention de ne pas renouvidegontrat
en respectant un délai de prévenance identiqudla de la période d'essai).

L'employeur, Le salarié,
Sauf accord entre les parties, le contrat ne pow@tra rompu, avant son terme, qu'en cas de fauteegou de
force majeure.

* annexe non étendue (arrété du 20 février 1984)
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ANNEXE*

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINIEE
(en deux exemplaires)

1Y SR (employeur), d'une part,

VY e —————————————————— (salarié), d'autre part,

M.Y est engagé au service de M.X, engagement gndpaffet le.............ooovvviiiiiiiiiiiieeeeennnnns
M.Y entre au service de l'entreprise en qualit€.de............cccceeeeiiiiiiiieeeeeeenee. (emploi)

avec la qualification professionnelle de ............oooviiiiiiii e,

au COEFfICIENT ...t e

Il bénéficie des dispositions de la convention emiVe du 28 février 1983 concernant les
exploitations de polyculture, d'élevage de la Séfaitime

Sa rémunération (horaire mensuel) brute est de..ccccccoeeeeieeeeei. a laquelle s'ajouteles
avantages en nature Suivants ..............coummeeeeeeens €SHMES Quvvvviiiiiiiiiiiiicee e

Le présent contrat de travail est conclu pour une2d indéterminée. Le premier mois d'exécution du

contrat constitue la période d'essai, au coursatpiklle, chaque partie peut rompre unilatéralement
le contrat en respectant un préavis de 48 heures.

Signatures

L'employeur, Le salarie,

* annexe non étendue (arrété du 20 février 1984)
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ANNEXE*

FICHE DE PAIE

Nom, prénom et adresse de I'employeur......ccccceeeeeeeeciccciiiivvnnnnee.
NOmM et Prénom duU SAIANE...............ceeesmmmmmeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeaea s
Qualification.........cccccveeeeiiiiieeiinnn Coefficient.....cccooooveiiiiiiiiiiie,
Carte d'assurances sociales n°............. lodooi.. [o...... /

Congés payes du...........ceeeeeeeeeeenns Al e e eeeeeeeeeeeeennnnn 1900
MOIS €. 19..

Salaire
-heures normales .................. Ha..ooooeeen oo, F

effectif......ccee, Ha e, Fre E
-Heures supplémentaires majorées a 25 %...... ... Ha..F...... F
-Heures supplémentaires majorées a 50 %.......... Ha..F...... F
-Heures dimanches et fétes majorées a 50 %.....H.a....F.............. F
Primes ou indemnites dIVEISES.........coovvimies & i F
CoNges payes :.....ccceeeeennnn. jours de congee$)ay..../ ......................... F
. pour une valeur de ...............ccc..... F fmmmmmmmmmmeees
. compris dans le décompte des heures ci-dessus

Salaire brut :.....ocovvviiieeee F

A déduire :

-Assurances sociales .............. % =. —
(Caisse de mutualité sociale agrlcole)
-Retraite complémentaire............ % =
(C.R.ILA-LR.C.A)

-ChOomage ................. % =... U =

Total a déduire................ oo F

Salairenet :............. E..

Nourriture.......... jours a .....eeeennnn. FameeeeennF
Logement........... mois a .............. Fa e .F
DIVEIS @i F o F
Acomptele ........cccevvveennne F o F
& o Foee F

Total a déduire :....cccceeeoeeee Fon, F
Reste a payer @.......cccceeeeenn... F

Signature de I'employeur : Signature du salarié :

* annexe non étendue (arrété du 20 février 1984)



ANNEXE*

DECOMPTE DES HEURES DE TRAVAIL

JOURS

DATES

HEURE
de
travail

S TOTAL

HEURES
normales

HEURES
supplém.
a125%

HEURES
supplém.
a 150 %

Heures de
Dimanche
et Jours
Fériés a
150 %

Heures

indemnisées
non comptées
comme travalil

effectif

Lundi
Mardi
Mercredi
Jeudi
Vendredi
Samedi
Dimanche

Au titre du
mois
précédent
Total []

[ JAu titre
du mois
en cours

[]

[]

[]

[]

[]

Lundi
Mardi
Mercredi
Jeudi
Vendredi
Samedi
Dimanche

Lundi
Mardi
Mercredi
Jeudi
Vendredi
Samedi
Dimanche

Lundi
Mardi
Mercredi
Jeudi
Vendredi
Samedi
Dimanche

Lundi
Mardi
Mercredi
Jeudi
Vendredi
Samedi
Dimanche

Lundi
Mardi

Total des heures :

Coefficient de majoration

100

125

150

150

100

Signature du salarié

Signature de I'employeur

e annexe non étendue (arrété du 20 février 1984)
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ANNEXE

Accord collectif de prévoyance du 25 janvier 2007 d  es salariés des

exploitations de Polyculture et d’Elevage de la Sei  ne-Maritime
Les organisations professionnelles et syndicales désignées ci-apres :

La fédération départementale des coopératives d'utilisation de matériels agricoles de Seine-
Maritime,

L'union syndicale agricole de Seine-Maritime,
d'une part, et

Le syndicat C.F.D.T. des salariés des exploitations agricoles de Seine-Maritime (FGA-CFDT),
L'union départementale des syndicats C.F.T.C. - AGRI de Seine-Maritime,

La fédération générale des travailleurs de I'agriculture F.O. (FGTA-FO),

La fédération nationale agroalimentaire et forestiere CGT (FNAF-CGT),

Le syndicat national des cadres d’entreprises agricoles - fédération de I'agroalimentaire - CFE-CGC,
d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 : CHAMP D’APPLICATION

(Modifié par I'avenant N°3 du 25 novembre 2014 étendu par arrété ministériel du 07 juillet 2015 — JO du 17
juillet 2015)

Le présent accord concerne les salariés non cadres des exploitations et entreprises qui relévent de
la convention collective de travail polyculture élevage du 28 février 1983 de la Seine Maritime.

A I'exclusion :
- des cadres ressortissants de la convention collective nationale du 2 avril 1952 et relevant de la
caisse de retraite complémentaire cadre en application des décisions de I'AGIRC et bénéficiant a ce

titre du régime prévoyance défini dans la convention précitée ;

- des VRP et blcherons — tacherons ressortissants d’autres dispositions conventionnelles
obligatoires.

*ARTICLE 2 : INCAPACITE TEMPORAIRE

En cas d’incapacité de travail temporaire diment justifiée par prescription médicale et ouvrant droit
aux indemnités journaliéres légales, le salarié bénéficie d’une indemnité complémentaire versée par
AGRI-PREVOYANCE de sorte que l'indemnisation globale (indemnités journalieres versées par la
MSA plus indemnité complémentaire) soit égale a 80 % du salaire brut du salarié tant que dure le
versement des indemnités journaliéres légales.(*)

Les conditions de versement des indemnités journalieres complémentaires sont les suivantes :

- le salarié devra justifier d’'une ancienneté de deux mois dans I'entreprise ou de six mois dans
la branche en cas d’accident ou maladie de la vie privée (sur une période de douze mois).

- le versement des indemnités journalieres complémentaires intervient aprés un délai de
carence de (avenant n° 1 du 22 septembre 2009) 7 jours en cas d’accident et de maladie de
la vie privée et dés le ler jour en cas d'arrét consécutif a un accident de travail, de trajet, ou
de maladie professionnelle;

- les indemnités journalieres complémentaires sont revalorisées selon les mémes modalités
gue les indemnités journalieres légales ;
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- lindemnisation prévue ci-dessus ne peut avoir pour effet de servir au salarié une
indemnisation nette supérieure a sa rémunération nette d’'activité.

En cas de rupture du contrat de travail, avant la fin de la période d’'indemnisation, les garanties sont
maintenues jusqu’a la fin de I'indemnisation.

(*) Cet alinéa est étendu sous réserve de l'application des dispositions de l'article 7 de I'accord national
interprofessionnel du 10 décembre 1977 sur la mensualisation qui peuvent dans certains cas s'avérer plus
favorables que la clause conventionnelle. Cet article 7 dispose en effet qu'aprés 3 ans d'ancienneté, le salarié
a droit au maintien de 90 % de son salaire pendant une premiére période de 30 a 90 jours selon son
ancienneté. Ainsi, un salarié en longue maladie et totalisant plus de 33 ans d'ancienneté est en droit de
bénéficier de I'indemnité l1égale pendant 90 jours a 90 %.

(**) étendu sous réserve de l'application des dispositions de l'article 4 de I'accord national du 10 juin 2008 sur
une protection sociale complémentaire en agriculture et la création d'un régime de prévoyance.

ARTICLE 3 : INCAPACITE PERMANENTE (INVALIDITE)
(Modifié par 'avenant N°4 du 20 janvier 2015 en cours d’extension)

En cas dattribution d’'une rente accident de travail au taux d’incapacité au moins égal a 66,66% ou d'une
pension dinvalidité des assurances agricoles de catégorie 1, 2 ou 3, verse aux salariés une pension
mensuelle complémentaire a celle versée par la Mutualité Sociale Agricole égale a 30 % du douziéme des
salaires bruts percus au cours des 12 mois civils précédant la date de I'arrét de travail ou du salaire moyen
mensuel brut calculé sur la période travaillée par le salarié si celui-ci @ moins de 12 mois d’ancienneté dans
I'entreprise.

A la fin de chaque année civile, la revalorisation des prestations incapacité de travail complémentaire est
examinée par le Conseil d'administration de I'Institution, lequel fixe, pour I'exercice suivant, le coefficient
servant a la revalorisation des prestations en cours de service.

S’agissant des pensions d'invalidité en cours de service auprés d'un organisme assureur autre que celui
désigné au présent article 7, les revalorisations postérieures a la date d’effet du présent régime sont prise en
charge par l'organisme désigné a larticle 7 dans la mesure ou elles ne le sont pas par l'organisme
antérieurement désigné.»

ARTICLE 4 : DECES
(Modifié par I'avenant N°3 du 25 novembre 2014 étendu par arrété ministériel du 07 juillet 2015 — JO du 17
juillet 2015)

Tous les salariés bénéficient de cette garantie sans condition d’ancienneté.

Cette couverture déces comprend trois prestations :
- un capital déces,
- une rente annuelle d’éducation,
- une indemnité frais d'obséques.
a) Le capital déces

En cas de déces du salarié, un capital déces d’un montant égal a 100 % de son salaire annuel brut,
majoré de 25 % par enfant a charge et de 50 % pour le conjoint, est versé par AGRI-PREVOYANCE
a la demande du ou des bénéficiaires. Le montant minimum du capital est fixé a 8000 €.

Le capital est versé en priorité au conjoint survivant non séparé de corps a moins que le salarié ait
fixé et notifié a AGRI-PREVOYANCE une répartition entre son conjoint et ses descendants, cette
répartition ne pouvant réduire la part du conjoint & moins de 50 % du capital.

En I'absence de conjoint survivant non séparé de corps, le capital est versé aux descendants.

En l'absence de ces bénéficiaires prioritaires, le capital est attribué dans l'ordre de préférence
suivant :

- aux bénéficiaires désignés par le participant,

- au concubin justifiant d’au moins deux ans de vie commune,

- aux héritiers.
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Le cocontractant d'un PACS est assimilé au conjoint non séparé de corps.

Le salaire annuel brut retenu pour calculer le montant du capital décés est celui correspondant au
salaire brut des 12 derniers mois précédant le déces. En cas de décés avant 12 mois d’ancienneté
le capital décés est calculé sur la base du salaire moyen mensuel du salarié multiplié par 12 mois.

En cas d'invalidité absolue et définitive du salarié, constatée par le régime de base de la Mutualité
Sociale Agricole (3°™ catégorie), lui interdisant toute activité rémunérée et I'obligeant a étre assisté
d’une tierce personne pour les actes de la vie courante, le capital déces peut lui étre versé, sur sa
demande, de fagon anticipée en 24 mensualités.

La garantie décés couvre tous les risques déces, a I'exclusion de ceux résultant :
- de la guerre civile ou étrangére,
- du fait volontaire du bénéficiaire, le suicide étan t toutefois pris en charge.

b) Larente annuelle d’éducation

En cas de déces du salarié, chague enfant a charge  au moment du déces, percoit une rente
annuelle d’éducation égale a :

- 4 % du plafond annuel de la sécurité sociale pour un enfant de 0 a 10 ans

- 8 % du plafond annuel de la sécurité sociale pour un enfant de 11 & 17 ans

- 11 % du plafond annuel de la sécurité sociale pour un enfant de 18 a 26 ans (si poursuite
d’études)

¢) Lindemnité frais d'obseques

En cas de décés du salarié, une indemnité frais d’obséques est versée d’'un montant égal & 100 %
du plafond mensuel de la sécurité sociale en vigueur a la date du décés soit 2682 € pour I'année
2007.

ARTICLE 5 : ASSURANCE DES CHARGES SOCIALES PATRONAL ES

Les charges sociales dues sur les indemnités journa lieres complémentaires sont payées a la
caisse de Mutualité Sociale Agricole par AGRI-PREVO  YANCE.

Les indemnités journalieres sont servies nettes de cotisations salariales, mais également de
CSG et CRDS.

ARTICLE 6 : COTISATIONS :
(Modifié par I'avenant N°3 du 25 novembre 2014 étendu par arrété ministériel du 07 juillet 2015 — JO du 17
juillet 2015)

1 Taux, assiette et répartition

Garanties Taux de Part .
o Part salarié
cotisation employeur

Incapacité Temporaire de Travall 0,65 % 0,33 % 0,32 %
Invalidité 0,38 % 0,185 % 0,195 %
Déces 0,42 % 0,21 % 0,21 %
SOUS-TOTAL 1,45 % 0,725 % 0,725 %
Assurance des charges sociales patronales 0,11 % 0,11 % -
TOTAL 1,56 % 0,835 % 0, 725 %
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Ces cotisations sont appelées sur I'ensemble du personnel non cadre quelle que soit son
anciennete.

2 Suspension

En cas darrét de travail pour maladie, accident ou maternité pris en charge par la MSA et
intervenant aprés la date d’affiliation au régime, les garanties prévues en cas de déces et incapacité
permanente professionnelle sont maintenues sans versement de cotisation pour tout mois complet
civil d’absence.

Si I'absence est inférieure a un mois la cotisation est calculée sur le salaire et/ou complément de
salaire versé par 'employeur.

3 Portabilité

Les salariés bénéficient des dispositions Iégales sur le maintien des garanties de protection sociale
complémentaire en cas de cessation du contrat de travail ouvrant droit & prise en charge par le
régime d’assurance chémage selon les conditions définies par les textes lIégaux et ce a compter de
la date fixée par la loi (dispositions figurant en annexe au présent avenant pour information).

Pour bénéficier de la portabilité des droits, le demandeur d’emploi bénéficiant du maintien des
garanties doit fournir a I'organisme gestionnaire en plus des justificatifs demandés pour I'obtention
des prestations, I'attestation de versement des allocations chémage du mois correspondant a celui
pour lequel les prestations demandées sont dues.

ARTICLE 7 : ORGANISME GESTIONNAIRE

La gestion du régime de prévoyance est assurée par AGRI-PREVOYANCE, Institution de
Prévoyance, sise 21, Rue de la Bienfaisance, 75008 PARIS.

Toutes les entreprises relevant du champ d’application de la présente convention collective sont
donc tenues d’adhérer a AGRI-PREVOYANCE pour leur personnel non cadre.

ARTICLE 8: REEXAMEN DU REGIME ET DU CHOIX DE L'ORG ANISME
GESTIONNAIRE

Les parties signataires examineront au moins tous les 5 ans, sur la base des résultats
communiqués chaque année par AGRI-PREVOYANCE, les conditions et les modalités de la
mutualisation des risques ainsi que le choix de [l'organisme assureur, conformément aux
dispositions des articles L 912-1 et L 912-2 du Code de la Sécurité Sociale.

A cette occasion, ils décideront soit de renouveler I'accord d’adhésion conclu avec ledit organisme,
soit d’'adhérer a un autre organisme de gestion.

ARTICLE 9 : REVISION, DENONCIATION

Le présent accord peut faire I'objet d’une révision ou d'une dénonciation partielle ou totale a la
demande de l'une des parties au moins 2 mois avant le terme de chaque année civile, par lettre
recommandée avec accusé de réception adressée a AGRI PREVOYANCE.

En cas de dénonciation du présent accord ou en cas de changement d’organisme assureur :

- les prestations d’incapacité temporaire et permanente en cours de service sont maintenues
a leur niveau atteint au jour de la résiliation.

- il appartiendra aux parties signataires, conformément a l'article L 912-3 du Code de la
Sécurité Sociale, d’organiser avec le nouvel assureur, la poursuite de la revalorisation des
prestations incapacité et invalidité au moins sur la base de I'évolution du point de retraite
ARRCO



38
- la garantie déces est également maintenue pour les bénéficiaires de prestations
d’'incapacité temporaire et permanente.

ARTICLE 10 : DATE D'’EFFET
(Modifié par I'avenant N°3 du 25 novembre 2014 étendu par arrété ministériel du 07 juillet 2015 — JO du 17
juillet 2015)

L'avenant N° 3 du 25 novembre 2014 entrera en vigueur pour I'ensemble des employeurs et
salariés compris dans son champ d’application au 1 janvier 2015 si l'arrété d’extension est publié
au Journal Officiel avant le 31 décembre 2014, ou a défaut, a compter du 1* jour du mois civil
suivant la publication de son arrété d’extension au Journal Officiel.

L'article 6 3° - Portabilité - du présent accord introduit par I'avenant N° 3 du 25 novembre 2014
entrera en vigueur a la date d’entrée en vigueur des dispositions légales auxquelles cet article fait
référence a savoir la loi sur la sécurisation de I'emploi du 20 juin 2013.

L'avenant N° 4 du 20 janvier 2015 prend effet au 1* jour du mois civil suivant la date de parution de
son arrété d’extension au journal officiel ;

Les dispositions du présent accord du 25 janvier 20 07 sont en vigueur a compter du 1 * juillet

2007 pour une durée indéterminée et s'appliquent au X arréts de travail et déclarations
d’'invalidité survenus a partir de cette date.

ARTICLE 11 : EXTENSION

Les parties signataires demandent I'extension du présent accord.

Fait & ROUEN, le 25 janvier 2007
(Suivent les signatures)
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Accord départemental d’assurance complémentaire fra is de santé
du 22 septembre 2009 concernant les salariés non ca dres des
exploitations de polyculture et d'élevage de la Sei ne Maritime

Les organisations professionnelles et syndicales ci-aprés :

D’une part,

- L’'Union Syndicale Agricole de Seine Maritime,

-La Fédération Départementale des CUMA de Seine Maritime,

-(avenant n° 1 du 12 novembre 2009) La Fédération Nationale des Producteurs Horticulteurs de
Haute-Normandie)

D’autre part,

-Le Syndicat C.F.D.T. des salariés des exploitations agricoles de Seine Maritime (FGA-CFDT),

- (avenant n° 1 du 12 novembre 2009) - L'Union Régionale des Syndicats agroalimentaires C.F.D.T.
de Haute-Normandie,

-L’Union départementale des syndicats C.F.T.C.-AGRI de Seine Maritime,

- (avenant n° 1 du 12 novembre 2009) - L'Union régionale des Syndicats C.F.T.C. AGRI de Haute-
Normandie,

-L’'Union départementale des syndicats FO de Seine Maritime,

- (avenant n° 1 du 12 novembre 2009) - L'Union départementale des syndicats FO de I'Eure,

-La Fédération Nationale Agroalimentaire et Forestiere CGT (FNAF-CGT),

-Le Syndicat National des Cadres d’Entreprises Agricoles — CFE-CGC,

Ont convenu ce qui suit :

Préambule

Par le présent accord, les partenaires sociaux signataires, souhaitent mettre en place un régime
complémentaire frais de santé départemental comme le leur permet I'’Accord National du 10 juin
2008 « sur une protection sociale complémentaire en Agriculture et la création d’'un régime de
prévoyance », garantissant des prestations complémentaires au régime obligatoire de la
Mutualité Sociale Agricole, en cas de frais médicaux, chirurgicaux et d’hospitalisation.

Les partenaires sociaux signataires, entendent ainsi :

» Permettre aux salariés agricoles non cadres des exploitations de polyculture et d’élevage du

département de la Seine Maritime de bénéficier d’'un régime complémentaire frais de santé
offrant un bon niveau de garanties en contrepartie d'un codt raisonnable afin notamment de :

+ Favoriser la fidélisation des salariés et renforcer 'attractivité de la branche ;

» Conserver la maitrise du régime au niveau local.
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Le présent accord est un accord autonome de la convention collective des exploitations de
polyculture et d’élevage du 28 février 1983 du département de la Seine Maritime.

(Avenant n° 1 du 12 novembre 2009) Le présent avenant a l'accord départemental du 22
septembre 2009 concernant les salariés non cadres des exploitations de polyculture et d'élevage
de la Seine-Maritime fait suite a la demande d'adhésion des partenaires sociaux de la convention
collective des horticulteurs de Haute-Normandie du 2 octobre 1967, a l'accord départemental du
22 septembre 2009 précité).

Les parties au présent avenant ont donc convenu d'élargir le champ d'application professionnel
et géographique de l'accord précité, afin d'étendre le bénéfice de I'accord du 22 septembre 2009
aux salariés non cadres des exploitations d'horticulture de Haute-Normandie.

Article 1 — Champ d’application

Article 1-1 Champ d’application professionnel

Le présent accord est applicable de maniére obligatoire a 'ensemble des employeurs et des
salariés non cadres des entreprises agricoles relevant des activités agricoles définies ci-aprés :

- polyculture

- élevage

- arboriculture

- cressiculture

- Coopératives d'Utilisation de Matériels Agricoles (CUMA)

- Les structures agro touristiques et activités qui sont dans le prolongement de I'acte
de production ou qui ont pour support I'exploitation, telles que définies par le code
rural

(avenant n° 1 du 12 novembre 2009) - horticulture

Article 1-2 Champ d’application territorial

Le présent accord régit tous les travaux salariés visés a l'article 1-1, effectués :

(avenant n° 1 du 12 novembre 2009) - dans les entreprises dont le siége de I'exploitation se trouve
en Seine Maritime, pour les entreprises autres qu'horticoles ;

- dans les entreprises dont le siege de I'exploitation se trouve en Haute-Normandie, pour les
entreprises horticoles.

Article 2 — Entrée en vigueur

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il entrera en vigueur pour I'ensemble
des employeurs et des salariés compris dans son champ d’application a compter du 1* janvier
2010 si son arrété d’extension est publié avant cette date, ou a compter du 1% jour du trimestre
civil suivant la publication de I'arrété d’extension au Journal officiel si celui-ci est publié apres le
1* janvier 2010.

En tout état de cause, il s'imposera a compter du 1% janvier 2010, aux employeurs et salariés
ressortissants d’entreprises adhérentes aux organisations signataires.

Le présent accord pourra toutefois préalablement & son extension, étre appliqué de maniére
volontaire par 'ensemble des employeurs et salariés ressortissants d’entreprises non adhérentes
aux organisations signataires.

Les partenaires sociaux se réservent le droit de renégocier le contenu du présent accord si les
circonstances en démontrent I'utilité.

Par ailleurs, le régime établi par le présent article ne se cumule pas avec tout autre régime ayant
le méme objet.
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L’ avenant n° 2 du 14 avril 2014 prendra effet :

- A l'exception des articles 9bis portabilité et de 'annexe 2 a compter du premier
jour du trimestre civil suivant la publication au journal officiel de son arrété
d’extension ;

- concernant l'article 9bis portabilité et I'annexe 2 : a l'entrée en vigueur des
dispositions Iégales auxquelles il fait référence (le 1*" juin 2014).

Article 3 —Bénéficiaires

Article 3-1 Les salariés
Modification partielle de I'article 3-1 par avenant N° 2 du 14 avril 2014 étendu par arrété ministériel du 27 octobre 2014 —
JO 06 novembre 2014)

Les dispositions du présent accord s’appliquent a titre obligatoire aux salariés non cadres qui :

e ont 6 mois d’'ancienneté dans I'entreprise
e etrelevent du champ d’application du présent accord.

Les salariés ayant acquis préalablement le bénéfice du présent accord, a titre collectif, dont le
contrat de travail a pris fin et embauchés dans les 3 mois civils suivant la fin du contrat du travalil
aupres d'une entreprise ou exploitation relevant du champ d’application visé a I'article 1, peuvent
transférer leur droit acquis a la couverture complémentaire frais de santé prévue par le présent
accord.

Dans ce cadre, les salariés doivent en faire la demande écrite formelle au nouvel employeur.

Pour les dispositions du présent accord la condition d’ancienneté est réputée acquise le ler jour
du mois civil au cours duquel le salarié atteint I'ancienneté de 6 mois ou des la date de
'embauche du salarié en cas de transfert de droits acquis.

A compter de la date d’effet du présent accord, les entreprises doivent affilier 'ensemble des
salariés visés au présent article, aupres de l'organisme assureur désigné a l'article 5, par la
signature d’'un bulletin d’affiliation.

Conformément aux dispositions légales, une notice d'information, délivrée par I'Organisme

assureur a I'employeur, sera remise par ce dernier a chaque salarié de I'entreprise afin de lui
faire connaitre les caractéristiques du régime.

Cas d’exclusion:

- Les cadres ressortissants de la Convention Collective Nationale du 2 avril 1952 et
relevant de la caisse de retraite complémentaire cadre en application des décisions de
'AGIRC et bénéficiant a ce titre du régime de prévoyance défini dans la convention
précitée.

- Les VRP ressortissant d’autres dispositions conventionnelles obligatoires

- Les salariés «non cadres » définis ci-dessus ressortissant d'un accord collectif
d’entreprise dans les conditions fixées a l'article 12 du présent accord.

Dispenses d'affiliation
(modifié par avenant N° 2 du 14 avril 2014 étendu par arrété ministériel du 27 octobre 2014 — JO 06 novembre 2014)

Le salarié se trouvant dans un des cas ci-dessous a la possibilité de solliciter une dispense
d’affiliation au présent régime.
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1 - Le salarié bénéficiant d’'une assurance frais de santé en qualité d’ayant droit de son conjoint,

concubin ou partenaire d'un PACS, en application d’un accord collectif obligatoire pour lui, avec un
niveau de prestations au moins équivalentes a celles du présent accord,

Le salarié peut demander a étre exclu de I'assurance complémentaire frais de santé prévue au
présent accord, des lors qu'il apporte un document attestant chaque année de cette couverture
obligatoire, avec un descriptif des prestations.

La dispense d’affiliation prend fin en cas de madification de la qualité d’ayant droit, en cas de non
renouvellement annuel de I'attestation, de modification des prestations a un niveau inférieur a celui
fixé dans le présent accord, de cessation du régime obligatoire ou a la demande du salarié.

2 - Le salarié bénéficie de la CMU-C ou de I'aide a I'acquisition d'une Complémentaire Santé visée a
l'article L863-1 du Code de la Sécurité sociale. Cette dispense ne vaut que jusqu’'a échéance du
contrat individuel.

3 - Le salarié bénéficie d’'une couverture complémentaire santé obligatoire du fait d'une autre activité
exercée simultanément.

4 - Les salariés a temps partiel ayant 6 mois d’ancienneté et plus dés lors que leur cotisation
complémentaire santé est égale ou supérieure a 10% de leur rémunération brute.

En cas d'augmentation de la rémunération du salarié¢ a temps partiel, notamment du fait de
'augmentation de sa durée de travail, si la cotisation représente moins de 10% de celle-ci de facon
pérenne (calcul sur 12 mois continus), le salarié devra alors obligatoirement cotiser a I'assurance
complémentaire santé.

Il est précisé que le caractére collectif n’est toutefois pas remis en cause lorsque, par dérogation a la
notion de contribution uniforme pour tous les salariés, 'employeur décide de prendre en charge
l'intégralité de la cotisation due des lors que la situation inverse conduirait le salarié a acquitter une
cotisation, qu’elle soit forfaitaire ou proportionnelle, au moins égale a 10%.

5 - Les salariés en contrat a durée déterminée y compris les apprentis, ayant 6 mois d’ancienneté et
moins de 12 mois d'ancienneté.

6 - Les salariés membres d’'un couple travaillant dans la méme entreprise, I'un d’eux pouvant étre
assuré en qualité d’ayant droit.

Pour les salariés a employeurs multiples relevant du champ d’application du présent accord, le
salarié et un seul de ses employeurs cotisent auprés de l'organisme désigné. Il s’agira de
'employeur chez lequel le salarié acquiert en premier la condition d’ancienneté requise pour
bénéficier du régime, sauf accord entre les employeurs et le salarié.

La mise en ceuvre d'un de ces cas de dispense ne peut avoir lieu que sur demande expresse de la
part du salarié concerné, qui devra produire chaque année auprés de son employeur les justificatifs
permettant de vérifier les conditions de la dispense. En cas de non renouvellement de la demande
d’exclusion et des justificatifs, le salarié cotisera obligatoirement au régime frais de santé, le premier
jour du mois civil suivant.

Si le salarié ne remplit plus les conditions de dispense d’affiliation, il doit en informer I'employeur et il
devra alors obligatoirement cotiser a I'assurance complémentaire santé a compter du 1* jour du mois
civil suivant.
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Au jour de I'entrée en vigueur de I'avenant n° 2 du 14 avril 2014, les salariés a temps partiel ou en

contrat & durée déterminée (y compris les apprentis) ayant entre 6 mois et 12 mois d'ancienneté
doivent faire leur demande d’exclusion par écrit adressée a I'employeur avant la fin du 1* mois
d’application de I'avenant. Aprés I'entrée en vigueur dudit avenant, la demande d’exclusion doit étre
faite par écrit a 'employeur au plus tard avant la fin du 1* mois qui suit celui de I'obtention de la
condition d’ancienneté de 6 mois.

Dans les cas de dispense précités, les cotisations correspondantes ne sont dues ni par le salarié, ni
par 'employeur.

Article 3-2 Les ayants droit du salarie

Sont bénéficiaires du régime 'adhérent et ses ayants droits tels que définis ci-dessous.

Définition des ayants-droit du salarié

- le conjoint : la personne mariée avec le participant et non séparée de corps ;

- le cocontractant d'un PACS : est assimilée au conjoint, la personne qui a conclu un Pacte
Civil de Solidarité avec le participant;

- le concubin du participant justifiant de deux années de vie commune (la condition de
durée est considérée comme remplie lorsqu'un enfant est né de l'union) sous réserve que
le salarié soit libre au regard de I'état civil de tout lien de mariage ou de PACS

- les enfants a charge : Par enfant, il faut entendre

- les enfants du salarié (Iégitimes, adoptés ou reconnus);

- les enfants recueillis par le salarié et pour lesquels la qualité de tuteur lui est reconnue;

- les enfants qui ont été élevés par le salarié pendant neuf ans au moins avant leur 16éme
anniversaire;

- les enfants dont la qualité d'ayant droit du conjoint, cocontractant d'un PACS ou concubin
du salarié aura été reconnue par le régime de base de Sécurité Sociale.

Sont considérés comme enfants a charge :

- tous les enfants agés de moins de 18 ans ;

- tous les enfants agés de moins de 26 ans s'ils sont étudiants, apprentis ou
demandeurs d'emploi inscrits & Pole emploi et non indemnisés;

- tous les enfants invalides au sens de la législation sociale si I'état d'invalidité a été
constaté avant leur 21eme anniversaire.

Article 4 — Garanties

Le présent régime couvre a titre obligatoire le salarié et ses ayants droit.

Le présent régime a pour objet le remboursement total ou partiel des dépenses de santé
engagées par le salarié et ses ayants droit, en complétant, acte par acte, les prestations versées
par le Régime Social de Base, dans la limite des frais réellement engagés.

Ce régime s'inscrit dans le cadre du dispositif 1€gislatif relatif aux contrats dits « responsables »
défini par l'article 57 de la loi n°2004-810 du 13 ao(t 2004 et a ses différents décrets et arrétés
d’application, et & ce titre les contributions patronales sont exonérées.

*Ainsi, le présent régime ne rembourse ni les pénalités mises a la charge de I'assuré notamment
en cas de non respect du parcours de soins ni la participation forfaitaire et la franchise
respectivement prévues aux Il et Il de l'article L322-2 du code de la sécurité sociale.

Sont prises en charge les prestations de prévention figurant sur l'arrété du 8 juin 2006 pris en
application de l'article L.871-1 du code de la sécurité sociale.
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En tout état de cause, les garanties du présent régime seront automatiquement adaptées en
fonction des évolutions législatives et réglementaires régissant les garanties des contrats dits

« responsables ».

La nature et le montant des prestations du régime conventionnel sont présentés dans le
tableau annexé a I'accord (voir partie annexe 1 « tableau garanties complémentaire santé »).

* paragraphe non étendu par arrété ministériel du 8 novembre 2010 (JO du 17 novembre
2010).

Avrticle 5- Gestion du régime complémentaire frais d e santé

Pour assurer la gestion de leur régime complémentaire obligatoire frais de santé, les
organisations signataires ont convenu, aprés avoir procédé a un appel doffres, de désigner
I'organisme suivant :

AGRI PREVOYANCE, Institution de prévoyance régie pa r le Code rural, sise 21 Rue de la
Bienfaisance - 75382 PARIS Cedex 08, membre du groupe AGRICA.

Les modalités et conditions de gestion sont définies dans la convention conclue entre I'organisme
assureur et les partenaires sociaux signataires.

Les modalités d’organisation de la mutualisation du régime seront régulierement réexaminées par
les partenaires sociaux.

Article 6 - Cotisation

Article 6-1 Montant de la cotisation :
(modifié par avenant N° 2 du 14 avril 2014 étendu par arrété ministériel du 27 octobre 2014 — JO 06 novembre 2014)

Les cotisations sont établies sur la base de la législation de Il'assurance maladie et de la
réglementation sociale et fiscale en vigueur au moment de la signature du présent accord et ensuite
de ses avenants.

Taux et répartition de la cotisation uniforme oblig atoire :

Le taux global de la cotisation mensuelle du présent régime « complémentaire frais de santé » est
exprimé en pourcentage du plafond mensuel de la sécurité sociale (PMSS) et est égal a 1,70 % du
PMSS, financement de la portabilité inclus.

La tarification uniforme obligatoire concerne le salarié et ses ayants droits droit tels que définis a
l'article 3.2 de I'accord initial.

La cotisation obligatoire ainsi prévue est répartie a raison de :
- 15 % a la charge de I'employeur ;
- 85 % a la charge du salarié.

Article 6-2 Appel et recouvrement des cotisations

L'appel et le recouvrement des cotisations sont confiés a la Mutualité Sociale Agricole pour le
compte d'AGRI PREVOYANCE selon les termes d’'une convention de gestion conclue entre eux.

Les cotisations sont payables trimestriellement & terme échu. Elles doivent étre versées a
I'organisme gestionnaire des cotisations dans le premier mois de chaque trimestre civil pour le
trimestre écoulé.

Les cotisations sont dues pour la totalité du mois au cours duquel les garanties sont accordées.



Article 7 : Reglement des prestations et tiers paya nts

La MSA procede aux remboursements de base MSA et complémentaire Frais de santé AGRI
PREVOYANCE.

Le remboursement de la part AGRI PREVOYANCE est réalisé conjointement a celui de la part
obligatoire et figure sur le méme décompte pour les salariés agricoles.

Pour les bénéficiaires relevant du Régime Geénéral de Sécurité Sociale, des échanges
automatisés permettent a la CMSA de régler les prestations AGRI PREVOYANCE sans que le
bénéficiaire n'ait a transmettre son décompte de la CPAM (hors prestations nécessitant la
production d’une facture telle les prestations optique) a la MSA.

Les prestations garanties sont versées soit directement aux salariés, soit aux professionnels de
santé qui pratiquent le tiers payant.

Les modalités pratiques complémentaires du réglement des prestations (pieces justificatives...)
seront détaillées dans la convention de gestion et la notice d’information remise aux salariés.

Apres l'enregistrement de l'affiliation de I'assuré auprés de l'organisme assureur, I'organisme
gestionnaire délivrera une carte Santé permettant la pratique du tiers payant avec certaines
professions de santé et I'obtention, le cas échéant, de prises en charge hospitaliéres.

Cette carte Santé reste la propriété de I'organisme assureur.

Article 8 : Cessation des garanties

Pour tout salarié, la garantie cesse d'étre accordée a I'expiration du mois au cours duquel prend
fin le contrat de travail qui le lie a I'entreprise adhérente.

En outre, certains salariés cessant leur activité, ont la possibilit¢ de demander aupres d’AGRI
PREVOYANCE, dans des conditions définies par I'organisme précité, le maintien a titre individuel
de leur couverture santé, sous réserve gu'ils en fassent la demande au plus tard dans les 6 mois
suivant la rupture de leur contrat de travail. Dans ce cadre, AGRI PREVOYANCE procédera au
recouvrement de lintégralité de la cotisation correspondante auprés des salariés concernés,
sans que celle-ci dépasse de plus de 50% la cotisation des actifs.

Les salariés visés sont ceux prévus a l'article 4 de la loi Evin n°89-1009 du 31 décembre 1989, a
savoir :
* les salariés bénéficiaires d’'une pension de retraite,
* les salariés s'ils sont privés d’emploi, bénéficiaires d’un revenu de remplacement
= |les salariés bénéficiaires d’'une rente d’'incapacité ou d’invalidité
= les personnes garanties du chef de I'adhérent salarié décédé, pendant une durée minimale
de 12 mois a compter du déces, sous réserve que les intéressés en fassent la demande
dans les 6 mois suivant le déces.

Article 9 : Suspension du contrat de travail
(modifié par avenant N° 2 du 14 avril 2014 étendu par arrété ministériel du 27 octobre 2014)

Suspension du contrat pour un motif non liée a une maladie ou & un accident
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En cas de suspension du contrat de travail pour un des cas de congés prévues par les dispositions

Y

légales, ne donnant pas lieu a maintien en tout ou partie de salaire par I'employeur, le salarié
bénéficie des garanties complémentaires santé pendant les 3 premiers mois de la suspension du

contrat, sans versement de cotisation.

Apres cette période, il peut pendant la période de suspension restant a courir, demander a
'organisme assureur dont il releve, a titre individuel, & continuer a bénéficier de la garantie

complémentaire santé en acquittant directement la cotisation globale.
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L'employeur doit informer I'organisme assureur compétent de la suspension du contrat et de la
durée de la suspension du contrat au début de celle-ci.

Suspension du contrat pour maladie, accident (toute S origines) ou pour maternité, et
donnant lieu a versement d’'indemnités journaliéres par le régime de base

En cas darrét de travail pour maladie, accident ou maternité pris en charge par la MSA et
intervenant apres la date d’affiliation au régime, les garanties prévues par le présent accord sont
maintenues sans versement de cotisation pour tout mois complet civil d’absence. Si I'absence est
inférieure & un mois la cotisation forfaitaire de I'assurance frais de santé est due intégralement.

Avrticle 9bis : Portabilité

(ajouté par avenant N° 2 du 14 avril 2014 étendu par arrété ministériel du 27 octobre 2014 — JO 06 novembre 2014)

Les salariés bénéficient des dispositions Iégales sur le maintien des garanties de protection sociale
complémentaire en cas de cessation du contrat de travail ouvrant droit & prise en charge par le
régime d’assurance chdmage selon les conditions définies par les textes légaux et ce a compter de
la date fixée par la loi. Ces dispositions figurant en annexe 3 au présent avenant pour information.

Pour bénéficier des prestations, le demandeur d’emploi bénéficiant du maintien des garanties doit
fournir I'ensemble des justificatifs demandés au salarié, auxquels s’ajoute le justificatif de versement
des allocations chémage du mois correspondant & celui pour lequel les prestations demandées sont
dues.

Art 10 : Accord de gestion spécifique et suivi du r égime

Les modalités de mises en ceuvre pratiques des garanties prévues par le présent accord font
I'objet d'une convention de gestion distincte qui définit entre I'organisme assureur désigné et les
partenaires sociaux, notamment les modalités de suivi du régime.

Les organisations professionnelles signataires se réuniront* par ailleurs au moins une fois par an,
et en cas de besoin avec les représentants de l'organisme désigné, afin notamment :
» De faire le point des entreprises et salariés relevant du présent accord,
» De dresser un bilan de l'application de l'accord, des évolutions et résultats globaux du
régime de frais de santé mis en place par I'accord,
« D’examiner les avis relatifs a I'évolution du régime,
» De vérifier que les objectifs professionnels et de mutualisation sont réalisés dans les
meilleures conditions,
« De consolider les difféerentes données statistiques sur les entreprises et les salariés.

*dans le cadre d’'un groupe paritaire composé des membres représentants les employeurs et les
salariés, prévus dans le cadre de la commission de suivi du régime de prévoyance.

Article 11 : Antériorité des régimes d’entreprise

L’'adhésion de toutes les entreprises relevant du champ d’application du présent accord et
I'affiliation des salariés bénéficiaires visés a l'article 3 de ces entreprises aupres de I'organisme
assureur désigné, sont obligatoires a compter de la prise d’effet du présent accord.

Ainsi, tout employeur ayant une activité définie a l'article 1* du présent accord, est tenu
d’adhérer, au présent régime, pour I'ensemble des salariés concernés, en application des
modalités fixées entre les partenaires sociaux et I'organisme désigné, sauf dans le cas défini ci
apres.
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Les entreprises disposant déja d’'un régime complémentaire santé au jour de la signature du
présent accord, comprenant I'ensemble des garanties définies a Il'article 4 et figurant dans le
tableau des prestations constituant 'annexe 1 du présent accord, pour un niveau de prestations
supérieures, peuvent ne pas remettre en cause leurs propres garanties et ne pas rejoindre
I'organisme désigné dans le présent accord.

En revanche, les entreprises ayant mis en place, préalablement a la signature du présent accord,
un régime complémentaire santé de niveau égal ou inférieur aux garanties définies a I'article 4,
doivent le résilier de maniére a rejoindre le régime conventionnel ainsi défini, a compter de la
date de son entrée en vigueur.

Article 12 : Recours contre les tiers responsables

En cas de paiement des prestations par AGRI PREVOYANCE a l'occasion d'un accident
comportant un tiers responsable, I'organisme assureur est subrogé au salarié qui a bénéficié de
ces prestations dans son action contre le tiers responsable, dans la limite des dépenses qu’il a
supportées, conformément aux dispositions légales.

Article 13 : Clause de réexamen-dénonciation

Le régime d’assurance complémentaire santé mis en ceuvre par le présent accord fera I'objet
d’'un réexamen, dans un délai qui ne pourra excéder 5 ans a compter de sa date d’entrée en
vigueur, pour permettre aux partenaires sociaux signataires d’en revoir, au vu des résultats
techniques et financiers enregistrés pendant la période écoulée, les conditions tant en matiere de
garanties que de financement et de choix de I'organisme assureur.

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il peut étre dénoncé a tout moment
par 'une ou l'autre des parties signataires sous réserve d'un préavis de 3 mois, selon les
modalités de dénonciation prévues a l'article L.2261-9 du code du travail.

L’organisme assureur concerné maintiendra les prestations en cours de service a la date d'effet
de la dénonciation.

Article 14 : Dépo6t et extension

Le présent accord sera établi en nombre suffisant pour étre déposé selon les formalités prévues
a l'article L 2231-6 du Code du Travail.

Les parties signataires ont convenu de demander, sans délai, 'extension du présent accord.

Annexe 1 — Tableau Garanties complémentaire santé :
(modifié par avenant N° 2 du 14 avril 2014 étendu par arrété ministériel du 27 octobre 2014 — JO 06 novembre 2014)

REGIME FRAIS DE SANTE
GARANTIES Remboursements | Remboursements Remboursements
Régime de base | complémentaires @ | totaux (y compris
SOINS COURANTS
Consultations, visites, medecins 70% BR 80% BR 150% BR
généralistes ou spécialistes
Auxiliaires médicaux, soins
infirmiers, massages, pédicures, 60% BR 40% BR 100% BR
orthophonistes, orthoptistes
Sages femmes 70% BR 30% BR 100% BR
Analyses, examens de laboratoire 60% BR 40% BR 100% BR
Radiographie, électro radiologie 70% BR 30% BR 100% BR
Actes de prévention responsables | 35% a 70% BR 65% a 30% BR 100% BR
PHARMACIE

Pharmacie remboursée par le 15% & 100% BR 85% & 0% BR 100% BR
régime de base
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OPTIQUE

Verres, montures, lentilles, prise

395% BR + crédit de

455% BR + crédit

0
en charge acceptée 60% BR 250€/ an /bénéficiaire d; 250€/ an /
enéficiaire
. . PP 200€
Lentilles non prises en charge - 200€ /an/bénéficiaire P
/an/bénéficiaire
DENTAIRE
Soins rembourseg par le régime 70% BR 30% BR 100% BR
de base (y compris inlay/onlay)
Prothéses dentaires remboursées 140% BR + 210% BR +
par le régime de base (hors 70% BR crédit de crédit de
couronnes implantoportées) 300€/an/bénéficiaire | 300€/an/bénéficiaire
Orthodontie acceptée 100% BR 150% BR 250% BR

APPAREILLAGE

Prothéses auditives acceptées

60% BR

395% BR + 175 €
/an/bénéficiaire/oreille

455% BR+ 175 €
/an/
bénéficiaire/oreille

Fournitures médicales,

60% BR - 100%

pansements, gros et petits BR 40% - 0% BR 100%BR
appareillages, autres prothéses
HOSPITALISATION (secteur conventionné ou non)
Frais de soins et séjour 80% - 100% BR 20% - 0% BR 100% BR
Dépassements d’honoraires - 150% BR 150% BR
. . 100% FR dés le 100% FR dés le

Forfait hospitalier - o o
premier jour premier jour

Chambre particuliére - 30€/jour 30€/jour

grals o_Ie lit d’accompagnant enfant ) 25€/jour 25€/jour

e moins de 12 ans
MATERNITE (secteur conventionné ou non)

Frais de soins et séjour 100% BR - 100% BR

Dépassement d’honoraires et Crédit 1/3 du Crédit 1/3 du

chambre particuliére - PMSS/bénéficiaire | PMSS/bénéficiaire

/maternité /maternité

(1) en pourcentage de la BR ;

BR : base de remboursement a partir de laquelle est calculé le remboursement obligatoire ;
PMSS : Plafond mensuel de la Sécurité Sociale.

Fait & Bois Guillaume, le 22 septembre 2009
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«Annexe Il : Dispositions |égales sur la portabilit  é

(article L. 911-8 du code de la Sécurité sociale)»

(ajoutée a I'accord par avenant N° 2 du 14 avril 2014 étendu par arrété ministériel du 27 octobre 2014 —
JO 06 novembre 2014)

Les salariés garantis collectivement, dans les conditions prévues a l'article L. 911-1 du code de la
Sécurité sociale, par la complémentaire santé bénéficient du maintien a titre gratuit de cette
couverture en cas de cessation du contrat de travail, non consécutive a une faute lourde, ouvrant
droit & prise en charge par le régime d’assurance chémage, selon les conditions suivantes :

1 - Le maintien des garanties est applicable & compter de la date de cessation du contrat de travalil
et pendant une durée égale a la période d’'indemnisation du chdémage, dans la limite de la durée du
dernier contrat de travail ou, le cas échéant, des derniers contrats de travail lorsqu’ils sont
consécutifs chez le méme employeur.

Cette durée est appréciée en mois, le cas échéant arrondie au nombre supérieur, sans pouvoir
excéder douze mois ;

2 - Le bénéfice du maintien des garanties est subordonné a la condition que les droits a
remboursements complémentaires aient été ouverts chez le dernier employeur ;

3 - Les garanties maintenues au bénéfice de I'ancien salarié sont celles en vigueur dans I'entreprise
4 - Le maintien des garanties ne peut conduire I'ancien salarié a percevoir des indemnités d'un
montant supérieur a celui des allocations chémage qu'il aurait pergues au titre de la méme période ;
5 - L’ancien salarié justifie auprés de son organisme assureur, a I'ouverture et au cours de la
période de maintien des garanties, des conditions prévues au présent article ;

6 - L'employeur signale le maintien de ces garanties dans le certificat de travail et informe
I'organisme assureur de la cessation du contrat de travail mentionnée au premier alinéa.

Le présent article est applicable dans les mémes conditions aux ayants droits du salarié qui
bénéficient effectivement des garanties mentionnées au premier alinéa a la date de la cessation du
contrat de travail.
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ACCORD NATIONAL DU 23 DECEMBRE 1981 SUR LA DURE DURAVAIL
DANS LES EXPLOITATIONS ET ENTREPRISES AGRICOLES

Avenant n° 12 du 29 mars 2000
(étendu le 26 juillet 2000 — J.O. du 22 aolt 2000)

Avenants n° 13 et 14 du 20 juin 2000
(étendus le 12 octobre 2000 — J.O. du 21 octold8)20
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ACCORD NATIONAL du 23 décembre 1981 modifié
sur la DUREE du TRAVAIL dans les EXPLOITATIONS eNEREPRISES AGRICOLES

Les organisations professionnelles et syndicalep@s énumeérées :
d'une part,

- la Fédération nationale des syndicats d'expltstagricoles (FNSEA)

- la Fédération nationale des entrepreneurs dauraagricoles ruraux et forestiers (FNETARF)
- 'Union nationale des entrepreneurs du paysaf=R)

- la Fédération nationale du bois (FNB)

- la Fédération nationale des syndicats de pr@iris forestiers et sylviculteurs (FNSPFS)

- la Fédération nationale des coopératives d'atiia de matériels agricoles (FNCUMA)

- I'Union syndicale des rouisseurs teilleurs dednFrance (USRTL)

d'autre part,

- la Fédération générale agroalimentaire CFDT
- la Fédération générale des travailleurs de tadtire, de I'alimentation et des secteurs connEges
- le Syndicat national des cadres d'entreprisasags CFE/CGC

sont convenues de ce qui suit :

CHAPITRE |
CHAMP D'APPLICATION

Article 1.1 — Champ d'application professionneegtitorial

Le présent accord est applicable sur le territdieela France métropolitaine et des départements
d'outre mer aux exploitations et entreprises afgscoreprésentées par les organisations
professionnelles signataires et énumérées a lkattii4 du code rural, 1° (a I'exception des centre
équestres et des parcs zoologiques), 2°, 3°, Xeeption de I'Office national des foréts), 5° ainsi
gu'aux coopératives d'utilisation de matériel amec

Article 1.2 — Extension
Les parties signataires demandent I'extension €sept accord.

CHAPITRE Il
OBJET DU PRESENT ACCORD

Article 2.1 — Développement et préservation de piein

Le présent accord a pour objet d'organiser la ddregravail en agriculture dans le cadre de la
législation en vigueur. Il a notamment pour vooatide réduire le temps de travail dans le but de
développer I'emploi salarié en agriculture ou le @ehéant de le préserver.

Pour réaliser cet objectif, les parties signataieggpellent qu'elles ont conclu par ailleurs unoagc
national sur I'emploi dans les exploitations etreprises agricoles. Cet accord met en place une
Commission paritaire nationale pour I'emploi (CPNiit)si que des commissions régionales et créé
I'Association nationale pour I'emploi et la fornoatien agriculture (ANEFA) qu'elles financent par
une cotisation des employeurs et des salariés.
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La CPNE et 'ANEFA ont pour mission de promouvoireupolitique concertée de I'emploi en
agriculture en liaison avec les pouvoirs publies,administrations, les organisations professitesel
et les organismes de placement.

Article 2.2 — Suivi du présent accord
Les parties signataires du présent accord condidatCPNE et a I'ANEFA la mission d'assurer le
suivi de l'impact de la réduction du temps de fiitasar I'évolution de I'emploi salarié dans les
exploitations et entreprises agricoles.

Premiere partie Dispositions applicables aux relatins entre les employeurs et les salariés
dans l'exploitation ou l'entreprise

CHAPITRE 1l
CONGES PAYES

Article 3.1 — Durée du congé annuel payé

Le salarié qui, au cours de l'année de référenstifi¢ avoir été occupé chez le méme employeur
pendant un temps équivalent a un minimum d'un eisavail effectif, a droit & un congé payé dont

la durée est déterminée a raison de deux joursrat duvrables par mois travail, sans que la durée
totale du congé exigible puisse excéder trentesjourrables.

Article 3.2 — Prolongation conventionnelle de laékidu congé paye
La durée du congé annuel peut étre majorée, notaimeneraison de I'age ou de l'ancienneté, selon
des modalités qui sont déterminées par conventibective ou accord d'entreprise.

Article 3.3 — Période et date des congés payes
La période des congés et la date de départ en cumgdixées en application des articles L 223-7 et
L 223-7-1 du code du travail.

Article 3.4 — Fractionnement du congé paye

La partie du congé qui excéde vingt-quatre joungahles peut étre fractionnée sans ouvrir droit a
des congés supplémentaires dits de fractionnerbertongé d'une durée supérieure a douze jours et
inférieure a vingt-cing jours ouvrables peut étexfionné dans les conditions fixées a l'artic23E8

du code du travail.

CHAPITRE IV
JOURS FERIES ET ABSENCES REMUNERES

Article 4.1 — Liste des jours fériés Iégaux
Les jours fériés légaux applicables en agricultunat ceux énumeérés a l'article L 222-1 du code du
travail.

Article 4.2 — Jours fériés légaux chbmés et payés
Tous les jours fériés léegaux sont chémeés et payégu'ils tombent un jour normalement ouvré dans
I'entreprise.

Les modalités de rémunération des jours fériésubégaitres que le®imai sont déterminées par les
conventions collectives de travail. A défaut, lagé non mensualisé bénéficie d'une indemnitéeggal
au produit du nombre d'heures de travail perduefitialu jour férié chémé par le montant de son
salaire horaire de base. Pour les salaries mesésalen application de l'accord national
interprofessionnel sur la mensualisation du 10 uéce 1977 rendu applicable en agriculture par la
loi du 30 décembre 1988, le chémage des jourssférgpourra étre une cause de réduction de la
rémunération.
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La rémunération des jours fériés chdmés n'est déeoqu'aux salariés présents le dernier jour de
travail précédant le jour férié et le premier jalgr travail qui fait suite, sauf autorisation d'aluse
préalablement accordée.

Lorsque l'ancienneté du salarié dans I'entrepissenéérieure a un mois de date a date lors de la
survenance d'un jour férié légal chémé, les inda¥arde jour férié versées au cours de ce mois ne
peuvent dépasser au total, 3 % du montant totahthire payé.

Les troisieme et quatrieme alinéas du présentlartie s'appliquent qu'a défaut de clauses
conventionnelles ou d'usages plus favorables.

Article 4.3 — Récupération des jours fériés
Les heures perdues du fait du chémage d'un joidr lfégal ne sont pas récupérables.

Article 4.4 — Travail effectué un jour férié

Lorsque le travail du jour férié est indispensahle fonctionnement de l'entreprise, le salaire
correspondant est fixé conformément aux dispostamla convention collective applicable.

(sous reserve de I'application des dispositiorativels aux modalités d'indemnisation du travail du
1*"mai — article L 222-7 du code du travail).

Article 4.5 — Absences rémunérées
Les conventions collectives de travail peuvent contgp des dispositions relatives au maintien total
ou partiel de la rémunération a I'occasion de mersaabsences du salarié.

L'annexe | au présent accord recense, a titreatifjiees absences au titre desquelles la rémuoérat
est maintenue par I'employeur en application ddisposition législative ou réglementaire ou en
application de stipulations d'un accord nationavigaeur.

CHAPITRE V
REPOS HEBDOMADAIRE ET REPOS QUOTIDIEN

Article 5.1 — Le repos dominical
Chagque semaine, le salarié a droit a un reposradpe le dimanche, d'une durée minimale de vingt-
quatre heures conseécutives.

A ces 24 heures consécutives de repos hebdomailalmt étre ajouté les heures consécutives de
repos quotidien prévu par l'article 5.4.

Article 5.2 — Dérogation au repos dominical
Il peut étre dérogé au repos dominical conforménaemt dispositions législatives et réglementaires
en vigueur.

Article 5.3 — Suspension du repos hebdomadaire

Le repos hebdomadaire peut étre suspendu six foimiaximum par an en cas de circonstances
exceptionnelles, sous réserve que les intéress@fidiént d'un repos d'une durée égale au repos
supprime.

(sous réserve d'informer l'autorité administrativdécret du 17 octobre 1975 : conditions
d'application des articles L 714-1, 714-2 et 71di4Zode rural).
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Article 5.4 — Repos quotidien

Tout salarié bénéficie d'un repos quotidien d'umeel minimale de onze heures consécutives. Il peut
étre dérogé a cette regle conformément aux disposidu décret 2000-86 du 31 janvier 2000, a
condition que des périodes au moins équivalentespes soient accordées aux salariés concernés ou
gu'une contrepartie équivalente soit prévue paveation collective.

CHAPITRE VI
DUREE NORMALE DU TRAVAIL

Article 6.1 — Définition de la durée normale duwhid effectif
La durée normale du travail effectif est fixée ah@bires par semaine.

La durée du travail effectif est le temps pendaqueél le salarié est a la disposition de I'emplogtu
doit se conformer a ses directives sans pouvoierliprement a des occupations personnelles.

Le temps nécessaire a la restauration ainsi queelaps consacrés aux pauses sont considérés
comme du travail effectif lorsque les criteres di&fia I'alinéa précédent sont réunis.

Article 6.2 — Présences ne constituant pas duitreffactif
Méme lorsqu'ils font I'objet d'une rémunérationagplication de stipulations conventionnelles ou
contractuelles ou conformément aux usages, nepsesntonsidérés comme travail effectif :

- le temps nécessaire a la restauration et less@mpsacrés aux pauses, ainsi qu'aux trajets lentre
siege de l'entreprise ou de I'établissement étlede travail lorsque les criteres définis arl@éi 2 de
I'article 6.1 ci-dessus ne sont pas réunis ;

- les périodes d'inaction déterminées par I'arbotiel décret n° 97-540 du 26 mai 1997 ;

- le temps nécessaire a I'habillage et au déshgbillCependant, lorsque le port d'une tenue dailtrav
est imposeé sur le lieu de travail par des dispwsstiégislatives ou réglementaires, par des clauses
conventionnelles, le reglement intérieur ou le mnde travail, ce temps fait obligatoirement kbj

a compter du % janvier 2001, de contreparties soit sous formeeges, soit financiéres, devant étre
déterminées par convention ou accord collectif aiéfaut par le contrat de travail. Il est précigé g
lorsque le salarié effectue des travaux salissamisnérés dans l'arrété du 3 octobre 1985 modifié, |
temps passé a la douche ainsi qu'au déshabillagd'leabillage est rémunéré au tarif des heures
normales de travail sans étre compté dans la diwrévail effectif.

Article 6.3 — Périodes d'astreinte

Une période d'astreinte s'entend comme une pémpedeant laquelle le salarié, sans étre a la
disposition permanente et immédiate de I'employauigbligation de demeurer a son domicile ou a
proximité afin d'étre en mesure d'intervenir poffeduer un travail au service de I'entreprise, la
durée de cette intervention étant considérée coumemps de travail effectif.

Ces astreintes sont mises en place par des coonerdu accords collectifs étendus ou des accords
d'entreprise ou d'établissement, qui en fixent éelend'organisation. A défaut de conclusion d'une
convention ou d'un accord, les conditions dansuleléeg les astreintes sont organisées sont fixaes p

I'employeur aprés information et consultation dmité d'entreprise, ou des délégués du personnel
s'ils existent, et apres information de l'inspectiw travail. A défaut de stipulation conventioreel

ou contractuelle plus favorable, les périodes dage ouvrent droit au versement d'une indemnité
forfaitaire dont le montant est égal a une foismlaimum garanti prévu a l'article L 141-8 du code

du travail par nuit d'astreinte et a deux fois caimum garanti par période de 24 heures
consécutives d'astreinte.
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La programmation individuelle des périodes d'asteedoit étre portée a la connaissance de chaque
salarié concerné quinze jours a l'avance, saubrstances exceptionnelles et sous réserve que le
salarié en soit averti au moins un jour franc @alee. En fin de mois, I'employeur doit remettre a
chaque salarié concerné un document récapitulardrigore d'heures d'astreinte effectuées par celui-
ci au cours du mois écoulé ainsi que la compensatorespondante. Ce document, qui est tenu a la
disposition des agents de contrble de l'inspediiotravail, est conservé pendant une durée d'un an.

Article 6.4 — Heures de travail perdues récupégrable

Les heures perdues en dessous de la durée |égatavdil a la suite d'une interruption collective
résultant de causes accidentelles, d'intempénedeacas de force majeure, pour cause d'inventaire,
pour cause de féte locale ou coutumiére ou a kbaealu chémage d'un "pont”, c'est a dire d'un jour
ou de deux jours ouvrables compris entre un joug &t un jour de repos hebdomadaire ou d'un jour
précédent les congés annuels, peuvent étre réagpédadis les conditions déterminées par l'article 6
du décret n°® 97-540 du 26 mai 1997.

Ces heures sont payées au tarif normal, a titkankae, avec la paie du mois au cours duquel elles
ont été perdues.

Article 6.5 — Rémunération mensualisée des hewssales

Conformément aux dispositions de l'article 2 decbad national interprofessionnel du 10 décembre
1977 sur la mensualisation dans son texte anneleél@ n° 78-49 du 19 janvier 1978, rendue
applicable a l'agriculture par la loi du 30 déceenb®88, la rémunération des heures normales de
travail est mensualisée sur la base de 151,67 $i€BEcheures multipliées par 52 semaines, divisé
par 12 mois).

La mensualisation de la rémunération des heuresaies a pour but d'uniformiser le montant de la
paie mensuelle en neutralisant les conséquenciesrdpartition inégale des jours de travail entie |
12 mois de l'année.

En cas d'absence conduisant a un horaire hebdomadtactif de travail inférieur a 35 heures, et
sauf dans le cas ou le salaire est maintenu emcapph d'une disposition Iégislative, réglemergair
ou conventionnelle, la rémunération mensualiséedestnuée a raison de 1/151%6@ar heure
d'absence en deca de 35 heures. Lorsque I'abserteespr plus de 151,67 heures normales au titre
d'un méme mois, une déduction supplémentaire fesiteé€e sur la remunération du mois suivant.

Article 6.6 — Garantie de rémunération lors du agesaux 35 heures

Les salariés dont la rémunération mensualiséeédsiite et calculée sur la base de 151,67 heures
bénéficient d'une rémunération mensuelle minimgkdes en francs, a la rémunération mensualisée
calculée sur la base de 169 heures a laquelleoisgient prétendre au titre du mois précédant la
réduction de la rémunération mensualisée.

Cette garantie est assurée par le versement diaplément différentiel égal a la différence entre la
rémunération mensuelle minimale et la somme degirea) avantages en nature et majorations
diverses ayant le caractere d'un complément deesadéfectivement percue au titre du mois, sieett
somme est inférieure. Il est précisé que les remsiemoents de frais et les majorations de salaire pou
heures supplémentaires ne peuvent pas étre inahssld complément différentiel et sont payés en
Sus.

Les salariés a temps partiel, employés dans lagpriges ou la durée du travail est réduite en
dessous de 39 heures, et dont la durée du trastak@uite, ne peuvent percevoir un salaire inférie
au minimum défini ci-dessus calculé a due proportio
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Les salariés embauchés a temps complet ou a teanfsl postérieurement a la réduction de la
durée du travail et occupant des emplois équivalarteux occupés par des salariés bénéficiant du
minimum ci-dessus défini ne peuvent percevoir ug@unération inférieure a ce minimum ou,
s'agissant des salariés a temps partiel, a ce mnnioalculé a due proportion.

La rémunération mensuelle minimale est réduiteeaptoportion lorsque, pour un motif quelconque,
le salarié n'a pas travaillé pendant la totalitérahiis et que la rémunération de cette absencepasst
prévue par une disposition |égislative, réglemeatau conventionnelle.

Le complément différentiel est versé pendant uneg@é dont la durée maximum ne peut excéder
trois ans. La convention collective de travail paudéfinir des modalités de mise en ceuvre de ce
principe. A l'issue de cette période, le montaniade@munération mensualisée calculée sur la base d
151,67 heures doit étre au moins égal au montafd demunération mensuelle minimale ci-dessus
définie.

(sous réserve du montant et des modalités de resation de la garantie minimale de rémunération

— article 32 de la loi du 19 janvier 2000 relatévéa réduction négociée du temps de travail).

CHAPITRE VII
HEURES SUPPLEMENTAIRES

Article 7.1 — Définition des heures supplémentaires
Les heures supplémentaires sont celles qui soattaffes au-dela de la durée normale du travail
effectif défini au chapitre VI ci-dessus.

Article 7.2 — Décision d'exécution des heures stipghtaires

Les heures supplémentaires sont décidées par dgeyl Cependant, les conventions collectives de
travail peuvent déterminer la nature des circom&tsnou des travaux susceptibles de justifier
I'exécution des heures supplémentaires.

Article 7.3 — Rémunération des heures supplémestair

8§ 1. Bonifications pour heures supplémentaireseedfiret 39 heures

Chacune des quatre premieres heures supplémereffieesiées au-dela de 35 heures donne lieu a
une bonification de 25 %. Aprés consultation skdariés concernés, cette bonification est atgbu

- soit par le versement d'une majoration de saéjed a 25 %
- soit sous la forme d'un repos payé d'un quaeudépar heure supplémentaire.

A titre transitoire, pendant la premiére année aours de laquelle la durée normale du travall
applicable dans l'entreprise est fixée a 35 heladmnification ci-dessus prévue est fixée a 10 %.

§ 2. Majorations pour heures supplémentaires aau-aiela 39
Chacune des quatre heures supplémentaires effectuedela de la quatrieme donne lieu a une
majoration de salaire de 25 %, et les heures sté@gaa une majoration de 50 %.

§ 3. Conventions de forfait

Les employeurs peuvent conclure des conventiorisréit en heures avec ceux de leurs salariés qui
sont responsables de I'organisation de leur hodareravail. Les conventions collectives de travail

déterminent les conditions et les modalités seksyuelles une convention de forfait peut étre
conclue notamment avec le personnel de surveilldieseappareils a fonctionnement continu et le
personnel de I'élevage chargé de la surveillansedinaux.
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Article 7.4 — Repos compensateur annuel en casm@dsupplémentaires

Un repos compensateur payé est accordé au salar&apmplit plus de 1 860 heures de travail par
an. Cette durée s'entend du travail effectué asg senl'article 8.1 ci-aprés. Les droits a repos
compensateur sont acquis comme suit :

HEURES ANNUELLES EFFECTUEES JOURS DE REPOS COMPENSUR
de 1861 a 1900 1 jour
de 1901 a 1940 2 jours
de 1941 a 2000 3 jours.

A la fin de la période annuelle, 'employeur ens&gi sur un document prévu a cet effet, le nombre
de journées de congé porté au crédit de chaqueésalatitre du repos compensateur. Ce document
est tenu a jour tous les mois et une copie estseeau salarié en méme temps que la paie.

Les droits a repos compensateur acquis au coung ¢fériode annuelle sont pris, au cours de la
période annuelle suivante, par journée ou demmrj@eir aux dates convenues par accord entre
I'employeur et le salarié. En I'absence d'accardlelmande du bénéfice du repos compensateur doit
étre formulée par le salarié au moins dix joursnéahce. Dans les cing jours qui suivent la réoepti

de la demande, I'employeur doit faire connaitrinéétessé soit son accord, soit les raisons reteva
d'impératifs liés au fonctionnement de I'entreprse I'exploitation, qui motivent le report de la
demande. Dans ce dernier cas, I'employeur doitgsepau salarié une autre date a l'intérieur d'un
délai de deux mois.

La période annuelle visée par le présent article ptre fixée par la convention collective de tihva
une période annuelle différente pouvant cependamid@cidée par I'employeur apres consultation du
personnel et information de l'inspecteur du travaitiéfaut de convention collective ou de décision
de I'employeur, la période annuelle commencé'lpiih et se termine le 31 mai de chaque année.

CHAPITRE VIII
DUREE MAXIMALE DU TRAVAIL

Article 8.1 — Heures de travail prises en comptesda durée maximale

Les dispositions du présent chapitre relatives dul&e maximale du travail visent les périodes de
travail réellement effectuées. Les périodes aséanih des périodes de travail effectif en apptinati
de dispositions |égales réglementaires ou convemgites, ne sont pas considérées comme des
périodes de travail effectué.

La période annuelle visée par le présent chapgrelé&erminée conformément aux dispositions du
dernier alinéa de l'article 7.4 ci-dessus.

Article 8.2 — Durée maximale quotidienne

La durée maximale quotidienne de travail effecjifi est fixée a dix heures par l'article 992 duecod
rural, peut étre dépassée dans les cas et dacanégions déterminées par le décret n° 97-5416du 2
mai 1997. Par dérogation aux dispositions de ceetléle nhombre global d’heures de dépassement
au-dela de dix heures ne peut étre supérieur ambpgriode annuelle telle que définie a l'artick 7
ci-dessus.
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Article 8.3 — Durée maximale hebdomadaire

En application de l'article 994 du code rural, lméd maximale hebdomadaire est fixée a 48 heures.
Cependant, les exploitations et entreprises agscpeuvent étre autorisées a dépasser le plafond de
48 heures selon la procédure définie a l'articdlie @écret n° 75-956 du 17 octobre 1975. La demande
de dérogation est adressée au chef du servicetedéywantal du travail, de I'emploi et de la politique
sociale agricoles soit par I'employeur, soit parghnisation représentative des employeurs
concernes.

Article 8.4 — Durée maximale annuelle
L'exécution d'heures supplémentaires ne peut gouir effet de porter la durée annuelle du travail
effectuée a plus de 1940 heures.

Par exception a la regle posée a l'alinéa précéldedurée annuelle maximale du travail est pogtée
2000 heures :

» d'une part, dans les entreprises de travaux dgsicairaux et forestiers et dans les CUMA ;
» d'autre part, dans les autres exploitations eepnses relevant du champ d'application du présent
accord lorsqu'elles n'emploient qu'un seul salagrgnanent.

La durée maximale annuelle du travail susceptitd¢ral effectuée par un salarié est réduite a due
proportion des périodes pendant lesquelles I'ei@cdu contrat de travail est suspendue.

(sous réserve de l'application de la limitationuargnte-quatre heures de la durée hebdomadaire
moyenne calculée sur douze mois consécutifs Hattiz13-13 du code rural).

Article 8.5 — Maximum d'entreprise

Dans chaque exploitation ou entreprise employarg gé trois salariés, le nombre total des heures de
travail effectué ne peut étre supérieur, par anaée) maximum qui est déterminé en fonction du
nombre de salariés.

Ce maximum d'entreprise est égal a :
- entreprises de 4 a 20 salariés : nombre de éslarl 900 heures
- entreprises de plus de 20 salariés : nombreldaésax 1860 heures.

Le nombre de salariés pris en compte pour I'ésdaiient du maximum d'entreprise correspond au
nombre de salariés présents dans I'entreprise laut dé la période annuelle et embauchés soit par
contrat a durée indéterminée, soit par contratraeddéterminée au moins égale a six mois. En cas
d'embauche ou de débauche (ou fin de contrat & diéterminée) en cours d'année, le maximum
annuel de I'entreprise est majoré ou minoré a dogoption.

Les salariés embauchés par contrat a durée détmnmrierieure a six mois, et notamment les
saisonniers, ne sont pas pris en compte pour &rditation du maximum d'entreprise et les heures
de travail qu'ils effectuent ne s'imputent pas leumaximum d'entreprise. Ces salariés suivent
I'noraire de travail du ou des autres salariésetiéréprise affectés aux mémes travaux.
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CHAPITRE IX
TRAVAIL A TEMPS CHOISI

Article 9.1 — Horaire individualisé

Pour répondre a la demande des salariés, et coafioent aux dispositions de l'article L 212-4-1 du
code du travail, les employeurs sont autorisesafiquer des horaires individualisés sous réseree qu
le comité d'entreprise ou, s'il n'en existe pasdi&égués du personnel n'y soient pas opposéget g
I'inspecteur du travail soit préalablement inforra®. I'absence de représentation du personnel, la
pratiqgue des horaires individualisés est autorfsrel'inspecteur du travail aprés qu'il ait coréstat
I'accord du personnel.

Les horaires individualisés peuvent entrainer, dangnite de 5 heures par semaine, des reports
d'heures d'une semaine a une autre sans que aes h@nt d'effet sur le nombre et le paiement des
heures supplémentaires. Le cumul des reports negweur pour effet de porter le total des heures
reportées a plus de 15.

Article 9.2 — Contrat de travail a temps patrtiel

8 1. Définition du contrat de travail a temps prti

Les contrats de travail & temps partiel peuverg étmclus conformément aux dispositions des
articles L 212-4-2 et suivants du code du travail.

Sont considérés comme salariés a temps partishlagés dont la durée du travail est inférieure :

¢ a la durée légale du travail (ou, lorsque cesatusdnt inférieures a la durée légale, a la dunée d
travail fixée conventionnellement pour la branchd'entreprise ou aux durées du travail applicables
dans l'établissement) ;

¢ ala durée mensuelle résultant de l'applicationgstte période, de la durée Iégale du travall ;

¢ a durée annuelle résultant de 'application stte g@riode de la durée légale du travail diminuée
des heures correspondant aux jours de congés légaux jours fériés Iégaux.

8§ 2. Mentions obligatoires

Le contrat de travail des salariés a temps patieln contrat écrit. Il mentionne la qualificatidum
salarié, les éléments de la réemunération, la doeédomadaire ou, le cas échéant, mensuelle prévue
et la répartition de la durée du travail entre jlrgs de la semaine ou les semaines du mois. Le
contrat détermine également les modalités selauédkes les horaires de travail sont communiqués
par écrit au salarié.

L'horaire journalier du salarié a temps partielpeeit étre inférieur & 3 heures de travail, sauf cas
particulier concernant notamment des salariés t@ea des travaux d'entretien, de maintenance ou
de surveillance exigeant moins de 3 heures deilrpanjour, pour lesquels I'noraire journalier ne
peut étre inférieur a 1 heure.

L'horaire de travail des salariés a temps parggbeut comporter, au cours d'une méme journée, plus
d'une interruption d'activité dont la durée ne pextéder deux heures. Cependant, l'interruption
d'activité peut étre supérieure a deux heures |lgsusalariés affectés a des travaux de surveillance
d'appareils a fonctionnement continu ou a des sainsanimaux. Dans ce cas, aucune des deux
séquences de travail de la journée ne peut étézienfe a 1 heure et le salarié bénéficie, sauf
stipulation conventionnelle ou contractuelle plawvdrable, d'une indemnisation en fonction du
nombre de kilomeétres nécessaires pour effectudelieme trajet journalier entre le domicile et le
lieu de travail. Le montant de cette indemnité kiédrique est déterminé par convention ou accord
collectif ou a défaut par le contrat de travail.
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8§ 3. Modification des horaires

Le contrat de travail définit en outre les cas dasgquels peut intervenir une modification évereuel
de la répartition de la durée du travail dans taaee ou dans le mois ainsi que la nature de cette
modification. Toute modification doit étre notifié salarié sept jours au moins avant la date a
laquelle elle doit avoir lieu. Cependant, en cas citeonstances exceptionnelles, ce délai de
prévenance peut étre réduit jusqu'a un minimunrals jours ouvres, et dans ce cas le salarié a le
droit de refuser la modification sans avoir a kifier dans la limite de deux fois par an.

Le refus du salarié d'accepter ce changement r&ittanpas une faute ou un motif de licenciement
des lors que ce changement n'est pas compatibéedageobligations familiales impérieuses, avec le
suivi d'un enseignement scolaire ou supérieur, auex période d'activité fixée chez un autre
employeur ou avec une activité professionnelle sadariée. Il en va de méme en cas de changements
des horaires de travail au sein de chaque jouragailiée qui figurent dans le document devant étre
transmis au salarié.

Lorsque I'employeur demande au salarié de chaag@phrtition de sa durée du travail, alors que le
contrat de travail n'a pas prévu les cas et lareatie telles modifications, le refus du salarié
d'accepter ce changement ne constitue pas unedauwie motif de licenciement.

8 4. Heures complémentaires

Le contrat de travail précise par ailleurs le naentdtheures complémentaires susceptibles d'étre
effectuées par le salarié au cours d'une méme sernai d'un méme mois. Ce nombre ne peut étre
supérieur au tiers de la durée hebdomadaire ouuakagle travail prévue dans le contrat. Chacune
des heures complémentaires effectuées au-delasume de la durée prévue au contrat donne lieu a
majoration de salaire de 25 %. Les heures compltines ne peuvent avoir pour effet de porter la

durée du travail effectuée par un salarié au nivEala durée légale du travalil.

Le refus d'effectuer les heures complémentairepgsées par I'employeur au-dela des limites fixées
par le contrat ne constitue pas une faute ou uif aeticenciement. Il en est de méme, a l'intérieu
de ces limites, lorsque le salarié est informé aia trois jours avant la date a laquelle les lseure
complémentaires sont prévues.

Lorsque, pendant une période de douze semaineéadives ou pendant douze semaines au cours
d'une période de quinze semaines, I'horaire mogetlement effectué par le salarié a dépassé de
deux heures au moins par semaine, ou de |'équivalensuel de cette durée, I'horaire prévu dans son
contrat, celui-ci est modifié, sous réserve d'uéapis de sept jours et sauf opposition du salarié
intéresseé, en ajoutant a I'horaire antérieurene@td différence entre cet horaire et I'horaireysm
réellement effectué.

8 5. Contrat de travail a temps partiel variable

Le contrat de travail a temps partiel peut préqoie la durée hebdomadaire ou mensuelle peut varier
a condition que sur un an, la durée hebdomadaimaensuelle n‘excede pas, en moyenne, la durée
stipulée au contrat. Le contrat détermine la pé&riadnuelle de variation de I'horaire.

Cette possibilité concerne les salariés dont I'emest soumis a des variations saisonniéres de
production. Cette possibilité concerne égalemestclentrats conclu dans le cadre de services de
remplacement.
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La durée hebdomadaire ou mensuelle moyenne d@tatrmoins égale a 3 ou 12 heures. En
conséquence, la durée minimale de travail hebdoimeada mensuelle est de 2 heures ou 9 heures.
L'écart entre la durée effective de travail etdaé@ moyenne stipulée au contrat ne peut pas axcéde
un tiers de cette durée. La durée du travail darigahe peut étre portée a un niveau égal ou fupeéri

a la durée légale hebdomadaire. La durée minimaletravail pendant les jours travaillés et
I'interruption d'activité au cours d'une méme jagrsont celles indiquées au 8 2 ci-dessus.

Le programme indicatif annuel de la répartitionlaeurée du travail est communiqué par écrit au
salarié au moins une semaine avant le début dériade annuelle. Les modifications du programme
et les horaires de travail sont notifiés au salaaiieécrit remis en mains propres au moins seps$ j@u
I'avance sauf circonstances exceptionnelles jastifine réduction de ce délai a trois jours.

Les heures de travail effectuées par le salarié emregistrées selon les modalités prévues au | de
I'article 2 du décret du 28 septembre 1995 redati€ontrble de la durée du travail.

8 6. Garanties dont bénéficient les salariés a sguagtiel

Les salariés a temps partiel peuvent bénéficietidizs de formation professionnelle continue dans
les mémes conditions que les salariés a temps etnilsl peuvent bénéficier de promotions dans
leur emploi dans les mémes conditions que lesiéalartemps complet.

D'une maniére générale, les salariés a temps Ipbéngficient des droits reconnus aux salariés a
temps complet. Lorsque c'est approprié, le prindiyp@rorata temporis s'applique.

Les salariés a temps partiel qui souhaitent occapereprendre un emploi a temps complet, et les
salariés a temps complet qui souhaitent occupeemnendre un emploi a temps partiel dans le méme
établissement ou, a défaut, dans la méme entreigepriorité pour l'attribution d'un emploi
ressortissant a leur catégorie professionnelle ‘an dmploi équivalent. L'employeur porte a la
connaissance de ces salariés la liste des empépisnibles correspondants. Le salarié doit formuler
sa demande par lettre recommandée avec accus&afdiod ou remise en mains propres contre
récépisse. L'employeur peut refuser cette demdihahe slispose pas d'un emploi a temps complet de
méme catégorie professionnelle susceptible d'@meogé au salarié a temps partiel, ou si le passage
a temps partiel d'un salarié a temps complet daswg le fonctionnement de I'entreprise. Dans cette
hypothése, il doit communiquer son refus dans lesmuoi suit la demande par lettre recommandée
avec accusé de réception ou remise en mains propné® récepisse.

8 7. Maintien des contrats a temps partiel annéialis

Les stipulations des contrats de travail a tempBgbannualisé conclus avant I'entrée en vigueur d
la loi n° 2000-37 du 19 janvier 2000 demeurent egueur. Cependant, lorsque la limite dans
laquelle peuvent étre effectuées des heures corapltéimes a été portée au-dela du dixieme de la
durée annuelle fixée au contrat de travail, chaceseheures complémentaires effectuées au-dela de
la durée précitée donne lieu a majoration de sathr25 %.

Article 9.3 — Contrat de travail intermittent

8 1. Principe général

Les employeurs agricoles peuvent conclure des asntte travail intermittent pour pourvoir des
emplois permanents soumis soit a des variatios®saieres ou de production, soit a des contraintes
saisonnieres ou extérieures de commercialisatian,conclus dans le cadre de services de
remplacements, comportant par nature une alterndacpéeriodes travaillées et de périodes non
travaillées. Ces contrats doivent étre conclus tlarsspect des regles fixées par le présent accord
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Le contrat de travail intermittent est un contrauaée indéterminée, obligatoirement écrit. Le @nt

de travail mentionne notamment la qualificationsdiarié et la durée annuelle minimale de travail du
salarié. La durée minimale ne peut étre inférieuB®0 heures par an et supérieure a 1200 heures par
an. Les heures dépassant la durée minimale fixée@utrats ne peuvent excéder les tiers de cette
durée sauf accord du salarié.

8§ 2. Période et horaire de travalil
En ce qui concerne les périodes et les horairdgadail, il y a lieu de distinguer deux catégoriks
contrats de travail intermittent.

a) Contrat prévoyant des périodes de travail fixées ac précision

Le contrat de travail intermittent peut prévoir ume plusieurs périodes travaillées par an en fixant
avec précision la date de début et de fin de cBedes. Le contrat précise la répartition des heure
de travail a l'intérieur des périodes travailldessalarié peut suivre I'horaire habituel de l'eptise.

b) Contrat prévoyant des travaux saisonniers ou concludans le cadre de services de
remplacement

Dans ce cas, le contrat de travail intermittentt ggévoir une ou plusieurs périodes de travail dont

les dates de début et de fin ainsi que la répattities heures de travail au sein de ces périodes,

peuvent ne pas étre fixées avec précision au ¢patraaison de la nature de l'activité.

¢ d'une part, le contrat doit énumérer la naturetdsux saisonniers ou préciser qu'il est conclu
dans le cadre d'un service de remplacement ;

¢ d'autre part, 'employeur doit notifier au saldaé&late de début de chaque période de travasbket |

horaires de travail au moins huit jours a l'avarf8auf circonstances justifiées, le salarié doit se
présenter au travail a la date indiguée sous p#éneanction disciplinaire pouvant aller jusqu'au
licenciement.

Lorsque le contrat de travail est conclu dans tked'un service de remplacement, la date du début
d'une période de travail peut étre notifiée aurgalan jour avant, en cas de remplacement non
prévisible. Dans ce cas, le salarié peut refusax deis par an sans justification d'effectuer cette

période de travail et deux autres fois en cas aipatibilité avec d'autres engagements

professionnels sur présentation de justificatifs.

8§ 3. Rémunération
Le contrat de travail intermittent doit précises lmodalités de rémunération du salarié. A cet effet
les parties au contrat peuvent opter pour l'uneddag formules suivantes :

- soit la remunération mensuelle des heures daitraffectivement faites au cours du mois, majorées
de 13 % dont 10 % au titre de I'indemnité compeitgatie congés payés et 3 % au titre du paiement
des jours fériés ;

- soit la rémunération mensualisée et lissée sbate du douzieme de la durée du travail annuelle
prévue au contrat majorée de 13 %.

8 4. Maintien des contrats en cours
Les stipulations des contrats de travail intermitteonclus antérieurement ad' dnars 2000
demeurent en vigueur.




63

CHAPITRE X
AMENAGEMENTS DE LA DUREE DU TRAVAIL

Article 10.1 — Réduction du temps de travail sargke de repos

La durée hebdomadaire moyenne sur l'année peutétuite, en tout ou en partie, en deca de 39
heures, par l'attribution de journées ou demi-jéamnde repos. La période annuelle visée par le
présent article est celle définie au dernier aluédarticle 7.4 ci-dessus.

(sous réserve du régime applicable aux heuresadailtreffectuées au-dela de la durée annuelle de
1600 heures — article L 212-9-11 du code du trgvail

Les heures de travail effectuées au-dela de 3%beqar semaine sont des heures supplémentaires.
Constituent également des heures supplémentagdéeiges de travail effectuées au-dela de la durée
hebdomadaire moyenne de 35 heures calculée snédaet qui auraient eté effectuées dans la limite
de 39 heures.

L'employeur enregistre sur un document prévu &ffet le nombre d'heures de repos portés au crédit
de chaque salarié. Il remet a chaque salarié coécen méme temps que la paie, un document
récapitulant le nombre d'heures de repos portésrédit du salarié au cours du mois, le nombre

exprimé en heures, de journées ou demi-journéesmtes pris par le salarié au cours du mois, et le
cumul du nombre d'heures de repos inscrits autaédialarié en fin de mois.

Les journées ou demi-journées de repos acquisete pmalarié doivent étre prises au cours de la
période annuelle de référence. Les dates auxquedesrepos peuvent étre pris sont fixées par
I'employeur pour les deux tiers de ce nombre eteaalarié pour un tiers de ce nombre. Cependant,
I'employeur peut interdire la prise de repos dtikitive du salarié pendant les périodes ditestidlite
intense dont la durée totale ne peut excéder 1aigempar an. Le cas échéant, ces périodes sont
indiquées sur le document mensuel remis aux sslamdcernés. En cas de modification par
I'employeur des dates fixées pour la prise dessjaler repos, ce changement doit étre notifié au
salarié dans un délai de 7 jours au moins avasiitea a laquelle cette modification doit interveie

délai peut étre réduit a un jour en cas de forcgemn@, notamment imprévus de production ou
commerciaux.

Les salariés concernés par ces dispositions pembivne rémunération mensualisée lissée sur la
base de 151,67 heures par mois. Lorsque le cadratavail est résilié avant que le salarié ait pu
bénéficier de la totalité des jours de repos auduel droit, il doit recevoir une indemnité
compensatrice égale a la rémunération qu'il apeitue s'il avait effectivement pris ces jours de
repos.

Article 10.2 — Repos compensateur de remplacement

Apres consultation de chacun des salariés concelmgmiement des heures supplémentaires peut
étre remplacé par un repos payé de une heure quimzges pour chacune des huit premiéres heures
supplémentaires et de une heure trente minutesgh@aaoune des heures supplémentaires suivantes.
A titre transitoire pendant la premiére année aursale laquelle la durée normale du travall
applicable dans I'entreprise est fixée a 35 helggsaiement des heures supplémentaires comprises
entre la 36 et la 3§ heure hebdomadaire peut étre remplacé par un reges de une heure six
minutes.
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L'employeur enregistre sur un document prévu a efét le nombre d'heures de repos
compensateur de remplacement porté au crédit dguehsalarié. Une copie de ce document est
remise a chaque salarié en méme temps que laljpasi®eures de repos compensateur sont prises par
journées ou demi-journées dans les délais et skel®nmodalités convenues par accord entre
I'employeur et le salarié. En lI'absence d'accerdirbit au repos compensateur est réputé ouvert des
lors que la durée de ce repos atteint 7 heurds,repos doit obligatoirement étre pris dans umidél
maximum de deux mois suivant I'ouverture du di@éns ce cas, I'ouverture du droit et le délai dans
lequel le repos doit étre pris doivent étre memtémsur le document susvisé.

En ce qui concerne les heures de travail effectageagela de la 3heure hebdomadaire, la pratique

du repos compensateur de remplacement n'est pampatible avec la pratique des horaires
individualisés ou de la réduction du temps de ita@us forme de repos décrite aux articles 9.1 et
10.1 ci-dessus.

Article 10.3 — Travail par cycles

Pour faire bénéficier les salariés d'au moins deuxs de repos hebdomadaires en moyenne par
semaine, I'employeur peut organiser la durée duitraous forme de cycles. La durée maximale de
chaque cycle ne saurait excéder six semaines.

Article 10.4 — Annualisation de la durée du travalil

8 1. Principe de l'annualisation

L' horaire de 35 heures peut étre modulé en vidaptar la durée effective du travail a la nature de
l'activite.

L'annualisation de la durée du travail est organ#ns le cadre d'une période au maximum égale a
12 mois consécutifs au cours de laguelle les halegesodulation effectuées au-dela de 35 heures par
semaine doivent étre compensées par des heurespds appelées heures de compensation. Le
nombre d'heures de modulation susceptibles d'B&et@ces tous les ans est limité & 250. Cependant,
ce nombre annuel maximum d'heures de modulations gee majoré par convention ou accord
collectif ou, dans les entreprises de moins de d&rigs, par accord avec le ou les délégués du
personnel, dans la limite de 100 heures au maxinenmombre d'heures de modulation susceptibles
d'étre effectuées au cours d'une méme semaine linfg®t que par les dispositions |égislatives,
réglementaires et conventionnelles relatives auleel maximale quotidienne et hebdomadaire. Le
nombre d'heures de compensation susceptibles @@es au cours d'une méme semaine n'est pas
limité et peut donc conduire soit a une réductieraddurée journaliére de travail, soit a I'atttib

d'un ou de plusieurs jours de compensation. Ipestisé qu'un horaire journalier réduit ne peuw étr
inférieur a la demi-journée, sauf cas particulienaernant notamment des salariés affectés a des
travaux d'entretien, de maintenance ou de surmegl@xigeant moins d'une demi-journée de travail
par jour, pour lesquels I'horaire de travail rédaitpeut étre inférieur a deux heures.

8 2. Programmation et compte individuel de compgmsa

L'employeur qui met en ceuvre I'annualisation dwdiiie de travail doit établir une programmation et
tenir des comptes individuels de compensation caorédment aux dispositions de l'annexe Il du
présent accord.
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§ 3. Rémuneération en cas d'annualisation
La rémunération mensualisée des salariés concpand®nnualisation est indépendante de I'horaire
réel de travail et est lissée sur la base de 15ig6res par mois. En cas d'absence ne donnant pas
lieu & maintien du salaire par I'employeur, la ddidm a opérer sur la rémunération mensuelle lissée
est fonction du nombre d'heures d'absence cal@ailégpport a I'horaire programmeé. La déduction
est égale, par heure d'absence, a 1/18H6é7a rémunération mensuelle lissée. Lorsquedtatss
porte sur plus de 151,67 heures au titre d'un mamis, une déduction supplémentaire est effectuée
sur la rémunération du mois suivant.

8 4. Heures effectuées hors modulation

Lorsqu'il est constaté, en fin de période d'ansatbn, que le nombre d'heures de modulation
effectuées excede le nombre d'heures de compemsptises, les heures effectuées en trop
constituent des heures hors modulation. A cet ,effeimployeur doit, lorsqu'il établit sa
programmation annuelle, opter pour lI'une des deuntles suivantes :

- Premiere formule : le nombre d'heures de modiigbtrogrammées en début de période annuelle
n'‘excéde pas 200 heures. Dans cette hypothesepnkingent annuel maximum d'heures hors

modulation est fixé a 150 heures. Toutefois, cetiogant est fixé a 190 heures au cours de la
premiere periode annuelle au titre de laquelle foneule d'annualisation est mise en ceuvre dans
I'entreprise et a 170 heures au cours de la deex@meée.

- Deuxieme formule : le nombre d'heures de modadagirogrammées en début de période annuelle
excede 200 heures dans la limite maximum de 25@ekenu dans la limite maximale fixée par
convention ou accord collectif. Dans cette hypathés contingent annuel maximum d'heures hors
modulation est fixé a 100 heures. Cependant, cdbremannuel maximum d'heures hors modulation
peut étre majoré par la convention collective aygtiie dans la limite de 50 heures au maximum sauf
dans le cas ou la convention collective majoredi@lore maximum de 250 heures de modulation.

Les heures hors modulation ainsi effectuées sanumérées avec le dernier salaire mensuel de la
période, a raison de 1/151%6du salaire mensualisé lissé majoré de 25 %. Cepermks heures
peuvent, en tout ou en partie, ne pas faire I'abjete rémunération a la fin de la période si edtms
reportées sur la période annuelle suivante sousefale repos compensateur. Dans cette hypothese,
chaque heure reportée ouvre droit & une heureagt da repos compensateur payé et le contingent
annuel maximum de 250 heures de modulation derlag@annuelle suivant sera réddit nombre
d'heures ainsi reportées.

CHAPITRE Xl
DISPOSITIONS PARTCULIERES AUX CADRES

Préambule
En application de la loi du 13 juin 1998 et de dadu 19 janvier 2000, les partenaires sociaux
signataires décident de prévoir des dispositionticpéieres pour les cadres.

Compte tenu de la diversité des professions, delustmns, et des fonctions des cadres en
agriculture, le présent accord ne propose qu'usssification générale des différentes catégories de
cadres.

Pour appliquer le présent avenant, les négociatiegsconventions collectives de travail devront, a
partir des dispositions définies dans le préserdpitte, préciser les différents niveaux de
qualifications conventionnelles comprises dans ghaales catégories de la classification générale.

La réduction du temps de travail dont bénéficiestdalariés y compris le personnel d'encadrement, a
I'exception des cadres dirigeants, peut étre eféectonformément aux dispositions du chapitre X de
l'accord national du 23 décembre 1981, par l'aitidm en tout ou partie de jours de repos
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supplémentaires. Ceux-ci peuvent étre affectés@mpte eépargne temps dont les modalités et les
conditions seront définies par un accord nationalls compte épargne temps que les partenaires
sociaux s'engagent a négocier.

Article 11.1 — Classification générale
La classification générale organise trois catégaiiecadres :

8 1. Les cadres dirigeants

Sont considérés comme ayant la qualité de cadrgedirt les cadres auxquels sont confiés des
responsabilités dont l'importance implique une deaindépendance dans l'organisation de leur
emploi du temps, qui sont habilités a prendre dagstbns de facon largement autonome et qui
percoivent une rémunération se situant dans lesaoiles plus élevés des systemes de rémunération
pratiqués dans l'entreprise ou leur établissenientjualité de cadre dirigeant doit avoir eté aceept
par le salarié dans le contrat de travail ou umart dans ce dernier cas le refus du cadre ne peut
pas étre considéré comme constituant un motife@@diement.

8 2. Les cadres occupés selon I'horaire collectif

Sont concernés les salariés ayant la qualité deeca sens des conventions collectives ou du
premier alinéa de l'article 4 de la convention exiive nationale de retraite et de prévoyance des
cadres du 14 mars 1947. lls sont occupés selomitbaollectif applicable a I'équipe ou a l'adéva
laquelle ils sont intégrés et pour lesquels la elai@ leur temps de travail peut étre prédéterminée.

8 3. Les cadres organisant leur temps de travail

Sont concernés, les salariés ayant la qualité deecau sens des conventions collectives ou du
premier alinéa de l'article 4 de la convention exiive nationale de retraite et de prévoyance des
cadres du 14 mars 1947 et qui ne relevent paselesalitres catégories.

Ces cadres disposent d'une réelle autonomie aeigarisation de leur emploi du temps pour réaliser
la mission ou la responsabilité qui leur sont céedi Leur horaire de travail ne peut étre
prédéterminé.

Article 11.2 — Durée du travail — convention defddr

8 1. Les cadres dirigeants

lIs ne sont pas soumis a la réglementation de diéeddu travail et ne bénéficient pas de la rédnctio
du temps de travail.

lIs percoivent une rémunération forfaitaire sanfreice horaire qui doit tenir compte des
responsabilités confiées. Les partenaires socianiigvités a fixer dans les conventions collecjve
un seuil minimum de rémunération des cadres dinigeéenant compte des grilles des salaires
minima professionnels, ce seuil étant complémentair principe d'une rémunération du cadre
dirigeant devant se situer dans les niveaux les glievés des systemes de rémunération de
I'entreprise.

8 2. Les cadres occupés selon I'horaire collectif

Leur mission d'encadrement peut conduire ces cadéa® présents avant et apres le début du travail
de leur équipe. Il peut étre utilisé une des dififiées modalités d'aménagement du temps de travail
prévues dans le présent accord et/ou il peut @&nele avec leur accord écrit une convention de
forfait sur une base mensuelle en heures incluantpdiement des heures supplémentaires
correspondant a la durée mensuelle du travail i@éfminsi que les bonifications ou majorations
|égales.
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8 3. Les cadres organisant leur temps de travail
Leur autonomie dans l'organisation du temps deatrgyeut donner lieu a la conclusion d'une
convention de forfait sur la base d'un nombre anhdineures de travail ou de jours de travail. La
convention de forfait conclue doit prendre en caratréduction du temps de travalil.

Article 11.3 — Convention de forfait sur une baseuwelle d'heures de travail

Une convention de forfait sur une base annuelleuwdds de travail peut étre conclue avec les cadres
de la 3 catégorie et avec les salariés non cadres ititdont I'horaire de travail ne pourrait étre
prédéterminé, définis par convention collective.

Il ne peut étre conclu une convention de forfait gne base annuelle d'heures de travail qu'apres
acceptation du cadre ou du salarié itinérant. lrveotion de forfait figure dans le contrat de trhva
ou un avenant, dans ce dernier cas le refus duésala peut étre considéré comme constituant un
motif de licenciement.

Cette convention de forfait sur une base annudileudes de travail ne peut pas prévoir une durée
annuelle de travail supérieure aux durées maxinuddsavail fixées a l'article 8.4 du présent adcor
(accord national du 23 décembre 1981 modifié paetiant n° 12) pour un salarié ayant des droits
complets en matiere de congés payes.

La durée journaliere de travail ne peut excédehdires, toutefois cette durée peut étre portée a 12
heures pendant une durée maximale annuelle denidirses consécutives ou non.

L'horaire moyen hebdomadaire sur la base duquelfait a été convenu peut varier d'une semaine
sur l'autre, dans le cadre de l'année, sous réspr@esoit respecté, sur l'année, I'horaire moyen
hebdomadaire sur la base duquel le forfait a &t@aru.

Cette convention de forfait donne lieu a la mis@kate d'un dispositif de contréle de la duréeleéel
du travail. Le document de contréle fait appardéréurée journaliere et hebdomadaire de travail.

La rémunération mensuelle du salarié est lissétadwase de I'horaire hebdomadaire moyen convenu
dans la convention.

Cette remunération forfaitaire doit étre au moigalé a la rémunération que le salarié recevrait
compte tenu du salaire minimum conventionnel applie dans I'entreprise et des bonifications ou
majorations prévues a l'article L 212-5 du codérduail.

Article 11.4 — Convention de forfait sur la basendhombre annuel de jours de travalil

Il ne peut étre conclu une convention de forfait lsubase d'un nombre annuel de jours de travail
qu'aprés acceptation du cadre relevant obligat@nérde la 3 catégorie. La convention de forfait
figure dans le contrat de travail ou un avenanhsdze dernier cas le refus du salarié ne peut étre
considéré comme constituant un motif de licencigmen

Le nombre annuel de jours travaillés ne peut excademaximum de 217 jours pour un salarié
bénéficiant de l'intégralité de ses droits a cond&s. Lors des négociations prévues au préambule,
les partenaires sociaux locaux et/ou sectorielsn@eront ce nombre annuel de jours travaillés qui
constitue un seuil maximal qui peut étre diminué.

Les jours de travail peuvent étre répartis différeant d'un mois sur l'autre ou d'une période aréaut
de l'année en fonction de la charge de travail séssrve, que le cadre bénéficie d'au moins 35
heures de repos hebdomadaire, sauf dérogatiorelégaléglementaire, et sous réserve que le cadre
bénéficie d'au moins 11 heures consécutives des gyatidien, sauf dérogations conventionnelles ou
|égales.
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Les jours de repos ou demi-journées de repos sdmtigipar le cadre en respectant un délai de
prévenance d'un mois. L'employeur peut reportgrike de repos en cas d'absences simultanées de
cadres en respectant un délai de prévenance dm@res pour les absences programmeées délai
ramené a 5 jours ouvrables en cas d'absences pdadienou accident d'autres cadres.

Le contrat de travail peut prévoir des périodegpdEsence nécessaires au bon fonctionnement de
I'entreprise. Pendant cette période, le salarigens pas prendre des jours de repos autre queues |
de repos hebdomadaires, jours fériés chébmés.

Il doit étre mis en place un dispositif de contrdie nombre de jours travaillés. Ce document de
contrdle doit comptabiliser le nombre et la date peirnées ou demi-journées travaillées, ainsi que
les jours de repos hebdomadaires, jours de corayés pjours fériés chdmés, jours de repos au titre
de la réduction du temps de travail.

Chaque année, un entretien doit étre organisé kentadre et le supérieur hiérarchique pour évoquer
l'organisation du travail, la charge de travailanplitude des journées de travail.

La rémunération forfaitaire mensuelle est indépateladu nombre d'heures de travail effectif
accomplies durant la période de paie considéreée.

La rémunération ne peut étre inférieure a la rématiwd forfaitaire correspondant au forfait annuel

sur la base du maximum d'heures applicable résulien I'article 11.3 du présent chapitre

(rémunération forfaitaire comprenant le paiemerg Heures supplémentaires et bonifications ou
majorations légales).

Deuxieme partie Dispositions applicables aux relations entre les ganisations signataires

CHAPITRE XII
LES CONVENTIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Article 12.1 — Adaptation des conventions collees\au présent accord national

Les conventions et accords collectifs nationaugioraux ou départementaux compris dans le champ
d'application du présent accord national pourraliapéer les stipulations du présent accord dans le
respect des prescriptions de l'article L 132-1%alde du travail, c'est & dire a la condition dpag
comporter les dispositions moins favorables auarszs.

Article 12.2 — Adaptation des clauses relatives durée du travail
Les négociateurs des conventions collectives deaitrgont invités a adapter les stipulations du
présent accord dans les domaines ci-apres énumerés

a) modalités de rémunération des jours fériés legadxes préevus a l'article 4.2 ;

b) modalités de rémunération du travail effectué wm férié prévu a l'article 4.4 ;

c) maintien total ou partiel de la rémunération acasion de certaines absences du salarié,
notamment en raison de la maladie ou d'un accigeinu a l'article 4.5 ;

d) contreparties accordées aux salariés en cas dgati®mau repos quotidien de 11 heures prévu a
I'article 5.4 ;

e) modalités de rémunération des périodes de présguricee constituent pas du travail effectif
prévu a l'article 6.2 ;

f) modalités de rémunération et d'organisation dasqes d'astreinte prévues a l'article 6.3 ;

g) contreparties, soit sous forme de repos, soit &iiemes, accordées au salarié pour le temps
nécessaire a I'habillage et au déshabillage edeg®rt obligatoire d'une tenue de travail, défini
a l'article 6.2 ;
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h) montant de I'indemnité kilométrique prévue patitér 9.2 82 en cas d'interruption supérieure
a 2 heures pour les salariés a temps partiel.

Article 12.3 — L 'adaptation des accords de salaire

Les organisations signataires du présent accordgemg les partenaires des conventions collectives
de travail a conclure les futurs accords de sakiirédenant compte des conditions dans lesquelles
s'effectuent la réduction de la durée réelle duaitalans les exploitations et entreprises con@yné

CHAPITRE Xl
LES ACCORDS DE RECOMMANDATION AU NIVEAU DES BRANCHE&

Article 13.1 — La négociation d'accords de reconuaéipn au niveau des branches

Compte tenu de la tres grande décentralisatioa dédociation collective en agriculture, et enamis
notamment de I'existence de conventions collectidgmrtementales couvrant plusieurs branches du
secteur de la production agricole, des discusabostissant a des recommandations sont envisagéees
au niveau des branches.

Deés la signature du présent accord, et a la dendamdlane des organisations signataires du présent
accord, les discussions doivent s'engager danglandiun mois.

CHAPITRE XIV
CONTROLE DE L'APPLICATION ET EVOLUTION DU PRESENT@CORD

Article 14.1 — Création d'une commission natiorzdétaire
Les organisations signataires se constituent enmission nationale paritaire pour l'application et
I'évolution du présent accord.

Article 14.2 — Evolution du présent accord
Les partenaires sociaux décident d'ouvrir des néatjoos en vue de déterminer les modalités de
mise en ceuvre d'un "compte épargne temps.
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Annexe |
Tableau récapitulatif des absences rémunérées

Sans préjudice des dispositions conventionnellesdes usages, les dispositions législatives et
réglementaires et les stipulations des accordsmaaiix aux termes desquelles le salaire est maintenu
par I'employeur en cas d'absence du salarié, coegeles absences justifiées par I'un des motifs Ci
aprés énumeéreés :

* jour férié légal

* jour de congé payé

* jour de congé pour événement familial

* repos compensateur de remplacement des heurdérsgppaires

* repos compensateur annuel prévu a l'article 7 grélsent accord

» examen de la médecine du travalil

» examen meédical de grossesse

* jour au cours duquel s'est produit un accidertraail

« formation décidée par I'employeur

* heures de délégation des délégués syndicaux epeste, des délégués du personnel et des
membres du comité d'entreprise

« exercice de la mission de conseiller du salarié

* participation a une instance prévue a l'articBR-8 du code du travail

* participation aux élections de conseillers prudthees, de membres de la chambre d'agriculture ou
d'administrateurs de caisse de mutualité socialeaig

» exercice de fonctions de conseiller prud'homme, ndembre de chambre d'agriculture ou
d'administrateurs de caisse de mutualité sociaiealg

« exercice d'un mandat de représentant des safkssun comité des activités sociales et cultwelle
visé a l'article 1000-7 du code rural, dans useolatoire de I'emploi salarié en agriculture \dsé
I'article 1000-8 du code rural, ou dans une comignsgaritaire d'hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail en agriculture visé a I'detic 231-2-1 du code du travalil.

Il en est de méme dans le champ d'application cesds nationaux ci-aprés cités, lorsque l'absence
est justifiée par I'un des motifs suivants :

* participation a une formation dans le cadre dwgédndividuel de formation (accord national du 24
mai 1983)

* participation a une instance paritaire du FAFSBAIne commission paritaire de I'emploi, a une
association paritaire pour I'emploi et la format{ancord national du 2 octobre 1984)

* participation a une commission paritaire ou a coramission mixte de négociation collective et le
cas échéant, a une réunion de préparation ou de(gccord national du 21 janvier 1992).
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Annexe ||
Dispositions complémentaires relatives a I'annualéion de la durée du travalil

Pour la mise en ceuvre de l'annualisation de laeddtetravail prévue au chapitre X du présent
accord, les employeurs doivent respecter les dispas de la présent annexe.

| — Principe de I'annualisation

Dans les exploitations et entreprises relevantithmp d'application du présent accord national, la
durée du travail peut étre annualisée conforméraent dispositions de l'article 10.4 du présent
accord, afin d'adapter la durée du travail a laneatle I'activité.

La durée hebdomadaire de travail peut étre modddres le cadre d'une période de 12 mois
consécutifs maximum.

Il est convenu d'appeler "heures de modulation’hkagres de travail effectuées au-dela d'une durée
hebdomadaire de 35 heures et "heures de compenisiasoheures de repos prises en compensation
des heures de modulation et conduisant & un hdrardomadaire de travail inférieur a 35 heures.

Il — Mise en ceuvre de I'annualisation

Tout employeur relevant du champ d'application dés@ent accord national peut mettre en ceuvre
I'annualisation du temps de travail dans les candtfixées au présent accord.

Avant de décider la mise en ceuvre de l'annualisatiemployeur doit consulter le comité
d'entreprise ou, a défaut, les délégués du perksliaexistent.

En tout état de cause, la décision prise doit ptneée a la connaissance du personnel par voie
d'affichage un mois avant le début de la périoderdlalisation.

Si, au titre d'une période d'annualisation ultéaeliemployeur décide d'opter pour une autre féemu
ou d'y renoncer, le personnel est consulté etiméadans les mémes formes et délais.

L'annualisation doit s'appliquer & I'horaire devéil d'une collectivité de salariés précisémefinge

et soumise a un méme horaire de travail quellespitda nature ou la durée des contrats de travail
(salariés d'une entreprise, d'un établissement,at&lier, d'un service, d'une équipe...) étant ehten
que plusieurs formules de modulation peuvent coexeéu sein de la méme entreprise.

[l — Programmation indicative de I'annualisation

Avant le début de la période d'annualisation, l'eygur établit pour la collectivité¢ de salariés
concernés un programme indiquant I'noraire indicatirespondant aux travaux a réaliser pendant la
période considérée. Ce programme peut étre maif@ours d'annualisation.

Ce programme doit préciser les points suivants :

* la formule d'annualisation choisie par référentarécle § 4 de I'article 10.4 du présent accord

* la collectivité de salariés concernés

* la période d'annualisation retenue, qui ne peat®tpérieure a 12 mois consécutifs

* les périodes de grande activité, pendant lesquéheraire de travail est supérieur a la durée
hebdomadaire de 35 heures
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* les périodes d'activité réduite ou nulle, pendastiuelles I'noraire de travail est inférieur a la
durée hebdomadaire de 35 heures, voire nulle, ¢téaisé qu'un horaire journalier réduit ne peut
étre inférieur a la demi-journée, sauf cas paiicsiiconcernant notamment des salariés affectés a d
travaux d'entretien, de maintenance ou de surmedlaxigeant moins d'une demi-journée de travail
par jour, pour lesquels I'horaire de travail réegitpeut étre inférieur & deux heures
* les périodes pendant lesquelles I'horaire esta&patiurée hebdomadaire de 35 heures
* I'horaire indicatif correspondant a chacune depésmdes.

Le programme indicatif d'annualisation est soumis @&onsultation du comité d'entreprise ou, a
défaut, des délégués du personnel s'ils existegstgborté a la connaissance du personnel par voie
d'affichage au moins une semaine a l'avance. Umpbedre du document affiché est transmis a
I'inspecteur du travail.

IV — Modification du programme d'annualisation

En cas de modification du programme en cours degeed'annualisation, I'employeur devra préciser
si cette modification est susceptible d'étre compenou non avant la fin de la période
d'annualisation :

* lorsque la modification est susceptible d'étre pensée, le programme modifié devra indiquer que
'augmentation ou la diminution de I'horaire pgrpart au programme indicatif entrainera une autre
modification en sens inverse du méme programmeoars d'une période ultérieure, de telle sorte
que sur I'ensemble de la période d'annualisateonpmbre d'heures de "modulation” soit compensé
par un nombre identique d'heures de "compensation”

 lorsque l'augmentation ou la diminution de I'hranitialement programmé ne peut plus étre
compenseée avant la fin de la période d'annualisatgprogramme modifié devra indiquer :

- au cas ou l'augmentation de I'horaire ne peut ptuss compensée par des heures de
"compensation”, que les heures effectuées en phisdes heures hors modulation ;

- au cas ou la diminution de I'horaire ne peut pltre €éompensée par des heures de
modulation, si les heures seront récupérées dansoleditions prévues a l'article 6.4 du
présent accord ou si elles feront I'objet d'uneatee d'admission au chémage partiel.

Le projet de modification du programme annualisatest soumis a la consultation du comité

d'entreprise ou a défaut, des délégués du persafiigekxistent et est porté a la connaissance du
personnel par voie d'affichage au moins une semain&vance, sauf cas de force majeure,
notamment imprévus de production ou commerciaweretcas de survenance de circonstances
justifiant la réduction de I'horaire ou l'interrigat collective du travail, lorsque les heures ainsi

perdues sont susceptibles d'étre récupérées airdd'dbjet d'une demande d'admission au titre du
chémage partiel. Une copie du document affichérassmise a l'inspecteur du travail.

Il est précisé que lorsque, un ou plusieurs salawdt conduits a travailler exceptionnellementrsel
un horaire difféerent de I'horaire programmeé, il siagit pas d'une modification du programme
applicable a la collectivité des salariés concep@#sl'annualisation. La procédure prévue a l'aliné
précédent n'est donc pas applicable.
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V — Compte individuel de compensation

L'employeur doit pour chaque salarié concerné jaanubalisation de la durée du travail tenir un
compte individuel de compensation sur lequel I'exyglir enregistre :

* 'horaire programmeé pour la semaine
* le nombre d'heures de travail réellement effectyo@e les salariés au cours de la semaine

* le nombre d'heures correspondant a des abser@anisées ou non indemnisées programmeées ou
non programmees.

L'état du compte individuel de compensation esanstrit tous les mois sur le bulletin de paie ou u
document annexé au bulletin de paie.

En fin de période d'annualisation, ou a la daté&adepture du contrat de travail intervenue en sour
de période d'annualisation, I'employeur cl6t le ptarindividuel de compensation et remet a chaque
salarié concerné un document récapitulant I'ensendkes droits.

S'il apparait en fin de période d'annualisatiorada date de la rupture du contrat de travail, lgue
nombre d'heures de "modulation” effectuées estreuypéau nombre d'heures de "compensation”
prises, il s'agit d'heures hors modulation qui sem@munéerées selon les dispositions prévues a
I'article 10.4 du présent accord.

S'il apparait, au contraire que le nombre d'hedee¥compensation” prises est supérieur au hombre
d'heures de "modulation” effectuées, la rémunératiersée au salarié lui reste acquise sauf dans
deux cas :

* les heures perdues correspondent a des heuregepexd titre du chémage partiel, auquel cas elles
doivent étre indemnisées comme telles

* |'excés d'heures de "compensation" prises estatérs I'occasion de la rupture du contratrdeail

en cours de période d'annualisation pour un matifeague le licenciement pour motif économique,
auquel cas le salarié devra restituer la rémumérgiercue au titre de ces heures. Le montant a
restituer est déduit de la derniére paie.

VI — Annualisation et chémage partiel

En cas de survenance de circonstances rendant sinlgode respect de I'horaire programmé,
I'employeur peut modifier le programme sans regpdat procédure prévue a l'alinéa précédent, en
vue de réduire immédiatement I'horaire de travalil.

Dans cette hypothese, I'employeur informe sansi déiapecteur du travail des circonstances
justifiant la réduction d’'horaire et s'il apparditla fin de la période d'annualisation, que le lo@m
d'heures de travail ainsi perdues n'a pas pu émpensé par des heures de modulation,
I'indemnisation au titre du chémage partiel pewt 8bllicitée. Cependant, I'admission au chémage
partiel pourra étre sollicitée immédiatement au@ashoraire hebdomadaire est en deca de la limite
inférieure fixée par le programme indicatif.

Fait a Paris, le 29 mars 2000
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