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ENTRE :
- La fédération départementale des maraichers 8eite-Maritime ;

d'une part,
ET:

- La fédération nationale agroalimentaire et foéestFNAF-CGT ;
- Le syndicat CFTC-AGRI de Haute-Normandie ;

- Le syndicat CFDT des entreprises agricoles eiagnentaires de Seine-Maritime ;
- La fédération générale des travailleurs de kadtire FO de Haute-Normandie ;

d' autre part.

Il a été convenu ce qui suit :

CHAPITRE |

Champ d’application

Article 1

Champ d’application professionnel

La présente convention détermine les rapportedasr employeurs et les salariés non cadres ddsiteaxpns
maraichéres et cultures I[égumiéres de plein champ.

Les dispositions de la présente convention sqgpliGgbles a tous les salariés sans distinctionatiemalité ou de
sexe.

Article 2

Champ d'application territorial

La présente convention régit tous les travauxcaffes dans tous les établissements dont le siégit@s sur le
département de la Seine-Maritime, méme si lesiteride culture s'étendent sur un département bptite, et ceci, ou que
soient domiciliés les employeurs et salariés.

Article 3

Avantages acquis

La présente convention s'appliqgue, nonobstant tsages et coutumes locaux et toutes stipulationsenues
dans les contrats de travail particuliers ou leoals d'établissement, lorsque ces usages, coutnmnsspulations sont
moins favorables aux salariés que les dispositiens présente convention.

Sa mise en application ne peut étre cause poumasalarié et pour un travail équivalent d'une cédn de
'ensemble de sa rémunération brute globale armyueltompris le montant chiffré des avantages daneffectivement
bénéficié avant son entrée en vigueur.

Article 4

Principe de non dérogation

Les accords d’entreprise ou d’'établissement condars les exploitations ne pourront prévoir de aigpns
moins favorables aux salariés que les dispositiens présente convention.



CHAPITRE Il

Durée, révision et dénonciation de la convention

Article 5

Durée

La présente convention est conclue pour une dodégerminée.

Article 6
(Avenant n°3 du 25 juin 2012)
Révision

La demande en révision peut étre introduite anoarinent par 'une ou I'autre des parties. Elle étie signifiée,
par lettre recommandée, aux autres parties sigeatau adhérentes, a I'administration compétentgocmément aux
dispositions légales.

Elle doit spécifier les articles auxquels ellepglique et préciser le nouveau texte qu'il est psgpd’y substituer.

La commission mixte, constituée comme il est dgerécommence a étudier les modifications demandaes le
délai d’'un mois suivant la date d’expédition déelére recommandée susvisée.

Article 7
(Avenant n°3 du 25 juin 2012)
Dénonciation

Chacune des organisations signataires peut déntanpeésente convention dans les conditions etisi@révus
par les articles L2261-9 et suivants du Code deatt@t sous réserve du respect d'un préavisoie mois.
La partie signataire qui dénonce la convention ohdd@rmer les autres signataires par lettre recontiéa avec accusé de
réception, et doit procéder aux formalités de dépide en informera aussi la DIRECCTE dans les n&foames.

La convention collective continue a produire sste jusqu'a l'entrée en vigueur de la conventiollective qui
lui est substituée ou, a défaut, pendant une diditéean a compter de I'expiration du délai de pséde 3 mois. Si la
convention n'est pas remplacée par une nouvellgardion a I'expiration du délai ci-dessus, les sétaconservent les
avantages individuels acquis du fait de la coneentiénoncée



CHAPITRE IlI

Procédure de conciliation, de médiation et d'intétption

Article 8
(Avenant n°3 du 25 juin 2012)
Conflits collectifs de travail

Les conflits collectifs de travail seront soumilgs &ection départementale agricole de conciliation

En cas de non conciliation, une procédure de riédigeut étre engagée dans le respect des digmsside
l'article L.2523-1 et suivants code du travail.

Article 9

Conflits individuels

Les conflits individuels seront réglés par les &ols de Prud'Hommes.

Article 10
(Avenant n°3 du 25 juin 2012)
Commission paritaire d'interprétation

Il est institué une commission paritaire d'intetptién de la présente convention chargée d’examiegr
différends nés de linterprétation ou de I'applicatde la présente convention. Cette commissioncestposée d’un
nombre égal de représentants employeurs et sal@tégiue organisation représentative syndicalealdgiés désigne un
représentant. Les organisations d’employeurs désignn nombre de représentants équivalent au nomataé de
représentants de salariés.

Lorsqu’une organisation désire saisir la Commisgianitaire d’interprétation, elle en avise le Pdésit de la Commission
Mixte par lettre recommandée avec accusé de récemn précisant les motifs de la demande et gmgoit toutes les
pieces utiles au dossier.

La commission paritaire d'interprétation sera canwee dans un délai de deux mois, par I'organisajignsaisit ladite
commission paritaire, sur les dates possiblesrlgetde cette commission.

Le secrétariat de la commission est assuré panllkge patronal.

CHAPITRE IV

Droits syndicaux et collectifs des salariés

Article 11
(Avenant n°3 du 25 juin 2012)
Liberté syndicale et d’opinion

La liberté d'opinion ainsi que le droit d'adhéfdfrement ou d'appartenir ou non a un syndicat igs
conformément aux dispositions du Code du travait seconnus a tous les travailleurs.

Les employeurs et/ou leurs représentants s'engagéammment a ne pas prendre en considérationdté@mance
ou la non-appartenance a un syndicat, les opirpatiiques ou philosophiques, les croyances raliggs, les origines
sociales ou raciales, le sexe du salarié, pouteartéurs décisions en ce qui concerne notammenédeutement, la
conduite et la répartition du travail, la formatiprofessionnelle, la rémunération, I'avancemerst,nieesures de discipline
et de rupture du contrat.

Article 12
(Avenant n°3 du 25 juin 2012)

Droit syndical
Le droit syndical s'exercera dans les conditioésyes par les articles L. 2141-1 et suivants ddeCitu travail.
Il est accordé aux salariés le temps nécessaire Ipar permettre de remplir leurs obligations sgals. Ces

absences ne sont pas rémunérées mais peuverltdiajet d'indemnisations prévues par des textesifipéles. Le salarié
doit prévenir 'employeur des réception de sa coation.



Article 13
(Avenant n°3 du 25 juin 2012)
Institutions représentatives du personnel

Dans chaque exploitation occupant habituellemeud de 10 salariés, il sera procédé aux électiordetbgués
du personnel conformément a la législation en vigue

Dans les exploitations occupant habituellemens&l@riés au moins, il sera procédé a I'électionrdesbres
salariés du comité d'entreprise conformément aédaslation en vigueur. Le financement des activitésiales et
culturelles sera assuré par une contribution vepséd'employeur qui ne peut étre inférieure aecpliévue a l'article L.
2323-86 du code du travail.

Dans ces mémes exploitations, il sera mis en plac®mité d'hygiéne, de sécurité et des conditiesavail.

CHAPITRE V

Embauchage, période d'essai, réintégration et gieatle ressources

Article 14
(Avenant n°3 du 25 juin 2012
Embauche

Les engagements a durée indéterminée sont conptatés document écrit établi en deux exemplaireigaé
des parties. L'un des exemplaires sera conserviéepaployeur, I'autre remis au salarié.

Les engagements a durée déterminée sont obligateit établis par contrat écrit établi en confagnaivec la
reglementation en vigueur.

Article 15
(Avenant n°3 du 25 juin 2012)
Période d’essai

Sauf accord contraire des parties, tout engageanduatée indéterminée est conclu a l'essai.
La durée de la période d'essai est fixée comnte sui

- un mois pour les salariés employés au nivedull;e
- deux mois pour les salariés employés au niviat IV.

Pour les contrats a durée déterminée, la péritdsal est calculée conformément aux dispositioizugs par le
code du travail.

Pendant la période d'essai, chaque partie pettenfiet au contrat de travail en respectant unididgprévenance
fixé comme suit :
Lorsqu'il est mis fin a la période d’essai par ligloyeur, le salarié est prévenu dans un délai gupeut étre inférieur a :
24 heures si la présence du salarié dans I'enseepst inférieure a 8 jours, 48 heures de 8 jodrsnais de présence et 2
semaines aprés un mois de présence.
Si le salarié est a l'initiative de la rupturedévra respecter un délai de prévenance de 24 hsiusasdurée de présence
dans I'entreprise est inférieure a 8 jours et daelfes si sa durée de présence dans I'entregtiséae moins 8 jours.

Ces délais de prévenance s'appliquent égalementa@ntrats a durée déterminée stipulant une péribelesai
d’au moins une semaine.

Article 16
Contrat de travalil

Pour les engagements a durée indéterminée, leatalet travail est conclu par écrit et établi emxdexemplaires,
I'un destiné au salarié, l'autre a I'employeur.

Les engagements a durée déterminée sont obligateint conclus par contrat écrit établi en confa¥raiec la
réglementation en vigueur.



Article 17

Temps patrtiel
Il est fait application des dispositions de I@&i9-2 de I'accord national du 23 décembre 198agxe 2).
Article 18

Réintégration et priorité d'embauchage

1) Maladie ou accident de la vie privée

Toute interruption de travail résultant d'une rdadeou d'un accident de la vie privée dont estimetle salarié,
dés lors que sa durée est inférieure ou égale @ais, ne peut constituer un motif Iégitime de mptdu contrat de travail
méme en cas de perturbations graves du fonctionmeaed'entreprise.

Dés guérison ou consolidation de sa blessure,goeral a l'issue de la période de dix mois susyisésalarié
malade ou accidenté doit étre réintégré de pleit dans son emploi, sauf impossibilité de reclamsg.

Si l'indisponibilité du salarié malade ou accidedtre plus de dix mois, le contrat peut étre rosiptabsence
perturbe la bonne marche de l'entreprise et sipleyeur justifie qu'il se trouve dans l'obligatiole pourvoir a son
remplacement. L'employeur devra, dans ce cas, ¢tsgda procédure de licenciement.

Dans ce cas, le salarié licencié bénéficiera darmité d'embauche dans le délai de trois mot®pter du
licenciement. Cette priorité n'existe toutefois guéemploi offert correspond a la qualificatiorofessionnelle du salarié
licencié.

Les absences répétées au cours d'une périodawamte douze mois dont la durée cumulée seraeéanfériou
€gale a six mois ne peuvent constituer un motiftitdg de rupture de contrat de travail exceptioitefdes cas ou ces
absences répétées entraineraient des perturbgteres dans I'entreprise nécessitant le rempladeiéénitif du salarié.

2) Accident du travail ou maladie professionnelle

Les régles fixées au 1) ci-dessus ne s'appliquast §il s'agit d'un accident du travail ou d'uneladia
professionnelle. Les effets du contrat sont simpleinsuspendus pendant la durée de l'incapacitéalduiés et le cas
échéant, de celle du stage de réadaptation, dega@ah ou de formation professionnelle que doitrsul'intéressé sur
avis de la Commission des droits et de I'autonataEpersonnes handicapées. Au cours de ces pédedespension, le
salarié ne peut étre licencié que dans le cadtartiele L. 122-32-2 du code du travail (articles1226-9 et L. 1226-13
du nouveau code du travail). A l'issue desdite®pés, le salarié doit étre réintégré dans son aimpl, a défaut, dans un
emploi compatible avec son état de santé, confoenéml'avis du médecin du travail, sauf imposiéde reclassement.
Ces dispositions ne font pas obstacle a l'apptinaties articles L. 122-32-5 et suivants du coderdvail (articles
L. 1226-10 et suivants du nouveau code du travalBtifs a la procédure de licenciement des saariétimes d'un
accident du travail ou d'une maladie professioerailhsi qu'aux indemnités qui leur sont dues.

3) Accident de trajet

Les mesures prévues au 1) du présent articlestmtrapplicables pour toute interruption de trakésultant d'un
tel accident des lors que sa durée est infériewggale & dix mois. En cas de licenciement aprés période de dix mois,
le salarié bénéficiera, s'il est rétabli, d'uneopi® d'embauche dans le délai de six mois a canggtece licenciement.
Cette priorité n'existe toutefois que si I'empléfied correspond a la qualification professionnalie salarié, ou a une
qualification moindre s'il I'accepte.



Article 19
(Avenant n°3 du 25 juin 2012)
Garantie de ressources en cas de maladie ou d'antid

En cas d'absence justifiée par incapacité résutlentmaladie ou d'accident diment constatée paificatrt
médical porté a la connaissance de I'employeunndition d'étre pris en charge par la mutualitdadeagricole et, d'étre
employé depuis au moins six mois dans l'entreftiggés mois en cas d'accident de travail), lesrgsdavisés par la
présente convention collective bénéficient d'unamgize de ressources déterminée comme suit :

Pendant une durée maximale de 135 jours, ils vepbide leur employeur 90 % de la rémunérationebqutils
auraient percue s'ils avaient continué a travaitiéduction faite des indemnités journalieres quadlarié percoit des
assurances sociales.

Toutefois, pour les salariés dont I'horaire dedilathéorique ne peut étre déterminé avec prétipendant la
période d'absence indemnisée, la garantie est &x@@ % du salaire journalier moyen des trois @esnmois complets
précédant l'arrét de travail. Ce salaire journadist égal au 1/90éme de la rémunération brute rdés rhois pris en
compte.

Lors de chaque arrét de travail, les délais dfimdeation commencent a courir a compter du prenqaer
d'absence, si celle-ci est consécutive a un acciletravail ou a une maladie professionnelle ebrapter du quatrieme
jour d'absence dans les autres cas.

Pour la détermination des droits a indemnisatioast tenu compte des arréts de travail indemnisgant les
douze mois antérieurs, de telle sorte que, si unglusieurs absences pour maladie ou accidenté@atéé indemnisées
au cours de ces douze mois, la durée totale d'indation ne dépasse pas 135 jours.

L'ancienneté prise en compte pour la déterminationdroit a l'indemnisation s'apprécie au premar jde
l'absence.

CHAPITRE VI

Classification des emplois

Article 20
Classification

La classification des emplois se détermine padéfinition des taches a exécuter. Le référentiehrigue ou
professionnel est pris en compte dans la mesuileestimis en ceuvre dans I'emploi exercé.

L'employeur peut demander au salarié d'exécutert@ighes relevant d'un niveau de qualificationriaté a
I'emploi qu'il occupe sans baisse de rémunération.

Chaque salarié est amené a étre polyvalent a smaunde qualification. Sa spécialisation dans ectesur
déterminé ne le dispense pas d'effectuer les transd@vant d'un autre secteur.

Le niveau de connaissance technique requis paupec les emplois définis a chaque niveau de deeibn
peut étre acquis par le salarié par la formatiarfigssionnelle ou une expérience professionnellévélgunte.

Niveau | - Emplois d'exécutants (N 1)
Emploi correspondant a I'exécution de taches ssnphmédiatement reproductibles aprés simple démadios.
Le titulaire du poste exécute son travail sur ogmess précises, sans faculté d'initiative ou sousulzeillance d'un
supérieur hiérarchique ou du chef d'exploitation.

Il peut comporter I'utilisation de machines prgléé&s de maniement simple.

Exemples indicatifs et non limitatifs : ramassdgdégumes, nettoyage.




Niveau Il - Emplois spécialisés
Echelon 1
(NITE 1)

Emploi correspondant & des taches d'exécution qidogplexes nécessitant une bonne maitrise desr<airei
permettant de participer a I'ensemble des travauranits de I'entreprise.

L'exécution des taches est réalisée a partir dsigioes précises sous surveillance intermittente.
Le salarié détecte les anomalies simples et enmd son responsable.
Il assure I'entretien courant du matériel et dasrents.

Exemples indicatifs et non limitatifs : bottelagéantations.

Echelon 2
(NITE 2)

Emploi nécessitant davantage d'expérience queel&e 1 ou pouvant comporter occasionnellemenédiation
de travaux qualifiés a partir de consignes données.

Le salarié assure la remise en état et les répasatimples du matériel dont il a la charge.

Dans l'exécution de sa tache, en cas d'anomélest,capable de prendre les dispositions de &éaetrd'urgence
technique qui s'imposent.

Exemples indicatifs et non limitatifs : conduit®@tmbineuse, surveillance de l'arrosage.

Ces deux échelons correspondent au niveau de issanee technique requis pour le Certificat d'Aplet
Professionnelle Agricole (C.A.P.A)).

Niveau Il - Emplois qualifiés
Echelon 1
(NI E 1)

Emploi comportant I'exécution d'opérations quédif nécessitant des connaissances ou une expérience
professionnelle.

Le travail est exécuté a partir d'instructionesitcontrélé a posteriori & partir de comptes-rendu
Le titulaire détient les permis réclamés pourdaduite des véhicules et engins utilisés sur l@iqtion.

L'emploi nécessite des compétences techniqueestadtitudes permettant de facon autonome, d'évelue
d'ajuster les méthodes de travail aux conditionsidment.

Le titulaire est capable de mettre en ceuvre legemode production qui lui sont confiés, de lesetanir et d'en
assurer les réparations courantes.

Le titulaire peut exercer la fonction de tutewapgrentis, de stagiaires et guider d'autres salaiééquipes de
saisonniers, sans transfert de responsabilité.

Exemples indicatifs et non limitatifs : conduisemis, livraison.

Echelon 2
(NIIIE2)

L'emploi comporte l'exécution d'opérations quééB dont le champ d'intervention est plus largga#gir
d'instructions et de comptes-rendus qui peuveatt&bdomadaires.

Il suppose la capacité de son titulaire a s'adamig évolutions techniques, a actualiser ses dssaaces, a
corriger ou faire corriger les anomalies détectées.

Exemples indicatifs et non limitatifs : épandaggndrais, conduite de planteuse.
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Ces deux échelons correspondent au niveau de issanee technique requis pour le Brevet d'Etudes
Professionnelles Agricoles (B.E.P.A.).

Niveau IV - Emplois hautement qualifiés
Echelon 1
(NIVEL

Emploi comportant pour le salarié la responsabdi¢ I'organisation et de I'exécution du travaillguest confié
dans le cadre de directives périodiques du chafrdjgrise et d'indications générales sur les rdtsuitttendus.

Salarié :

- sachant organiser son travail et le mener a diemodifiant si nécessaire le programme s'il réporeux a la
situation présente.

- participant aux décisions techniques pouvanagegl'avenir de I'exploitation.

- capable d'apprécier I'état des matériels, diésres et autres activités de I'exploitation, demdre compte & son
supérieur hiérarchique et d'entretenir les équipesne

- capable d'utiliser de fagon optimale les factele production mis a sa disposition.

Exemples indicatifs et non limitatifs : traitemesairveillance des serres.

Echelon 2
(NIVE?2)

Aux activités et responsabilités de I'échelonrit sgoutées les particularités suivantes :
- salarié pouvant assurer l'organisation et laesllance de I'exécution du travail d'un ou plusseautres salariés.

- salarié pouvant participer a des fonctions cémgntaires directement liées a son activité (miatiavec les
fournisseurs et clients, gestion des approvisiommsiet des commandes, suivi technique ou éconendigsl activites).

Exemples indicatifs et non limitatifs : reconnaisse des maladies, suivi technique des cultures.

Ces deux échelons correspondent au niveau de issanae technique requis pour le Brevet de Tedmici
Agricole (B.T.A)).

Article 20 - 1

Tableau de raccordement avec l'ancienne classifinat

Le tableau de raccordement de l'ancienne claadit des emplois a la nouvelle classificationiediqué ci-

apres :
COEFFICIENT de I'ANCIENNE NIVEAUX et ECHELONS de MOUVELLE
CLASSIFICATION CLASSIFICATION
100 Niveau |

Niveau Il - Echelon 1 (N Il E 1)

125
Niveau Il - Echelon 2 (N Il E 2)
Niveau Il - Echelon 1 (N IIl E 1)

145
Niveau Il - Echelon 2 (N Il E 2)
Niveau IV - Echelon 1 (N IV E 1)

160

Niveau IV - Echelon 2 (N IV E 2)
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CHAPITRE VII
Salaires
Article 21

Salaires minima

Les salaires minima afférents a la classificatilitfinie a l'article 19 figurent a l'annexe 1 depl@sente
convention.

Article 22
Rémunération
a) mensualisée

Il est fait application des dispositions de I@gi6-5 de I'accord national du 23 décembre 198tapbsur la durée
du travail dans les exploitations et entreprisealgs (annexe 2).

b) absences rémunérées

Il est fait application des dispositions de l@gi4-5 de lI'accord national du 23 décembre 198tapbsur la durée
du travail dans les exploitations et entreprisegalps (annexe 2).

Article 23
(Avenant n°3 du 25 juin 2012)
Egalité de rémunération entre les hommes et lemfisnm

En application des articles L. 3221-2 et suivahtsode du travail, I'employeur est tenu d'asspoer un travail
de valeur égale, I'égalité de rémunération enfréaéenmes et les femmes.

Article 24

Salaires des jeunes travailleurs

La rémunération des travailleurs agés de moink3dans est fixée comme suit, par rapport a cebeadeltes de
méme catégorie professionnelle :

- moins de 17 ans : 80 %
- 17 a18 ans: 90 %.

L'abattement est supprimé pour les jeunes travadlgistifiant de six mois de pratique professidiengans une
exploitation ou titulaire d'un CAPA Cultures Légumes.

Article 25

Salaires des apprentis

Le salaire minimum des apprentis est fixé confonmét a la loi. La retenue pour avantage en nattringitée a
50 % du salaire la premiére année et 75 % les arméeantes.

Article 26
(Avenant n°3 du 25 juin 2012)
Salaires des travailleurs handicapés

Le salaire des travailleurs handicapés ne peutépaes inférieur a celui résultant de I'applicatioesddispositions
I€gislatives et réglementaires ou de la convert@lective en vigueur dans I'entreprise qui les tigp
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Article 27

Changement temporaire d'emploi

Les salariés appelés a effectuer temporairemesnttd@aux incombant a une catégorie inférieure elm
conservent le salaire de la catégorie dans lagiekent classés.

Ceux appelés a effectuer temporairement des txadans une catégorie supérieure bénéficieront thirsade
cette catégorie pour le temps durant lequel ilsrprst employés sauf dans le cas de remplacemereptionnels et de trés
courte durée (maximum deux jours).

(*) étendu par arrété ministériel du 18 février 2&@us réserve de I'application des dispositiossadicles L. 323-6 et R.
323-125 du code du travail (articles L. 5213-75R13-11, L. 5213-17, R. 5213-49 et R. 5213-50 duveau code du
travail) qui prévoient désormais une aide a l'emptrsée par 'AGEFIPH qui peut étre octroyée sécision de la
reconnaissance de la lourdeur du handicap parréetdur départemental du travail, de I'emploi etlaldormation
professionnelle.

Article 28

Paiement des salaires

La paie est faite pendant les heures de travaitiage de I'exploitation. Elle doit étre effectusigvant la
périodicité adoptée d'un commun accord et, endtaitde cause, au moins une fois par mois darsXgsurs ouvrables
qui suivent la fin du mois civil.

Sur leur demande, les salariés ont droit a un pt®@ la fin de la premiére quinzaine du mois dhmtant égal
au maximum a la moitié du salaire mensuel habituel.

Article 29

Bulletin de paie

Le bulletin de paie que doit remettre I'employawhacun de ses salariés lors du paiement dedewmération
doit étre conforme aux dispositions du code duditav

Article 30

Indemnité de déplacement et remboursement de frais

Le salarié qui accepte d'effectuer des déplaces@ofessionnels avec sa propre voiture pour lepteme son
employeur bénéficie d'une indemnité kilométriqueéé par le baréme fiscal. Celui-ci devra informarcempagnie
d'assurance de I'éventualité de déplacements profeels.

Le salarié qui en raison d'un déplacement ne qggaindre son domicile pour y prendre son repasiti et n'est
pas nourri par son employeur a droit & une alloodbrfaitaire de repas fixée a 2,5 fois le minimgananti (MG).

CHAPITRE VI
Durée du travail
Article 31

Durée normale du travail

Il est fait application des dispositions de I'accoational du 23 décembre 1981 (articles 6-1,e6-8-3) portant
sur la durée du travail dans les exploitationsétegrises agricoles (annexe 2).

Article 32

Enregistrement du temps de travail (*)

Les heures de travail effectuées seront enregssisélon un des modes prescrits par le décret cief@@mbre
1995.
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(*) étendu par arrété ministériel du 18 février 2us réserve de l'application des dispositiossadiicles R. 713-35 a
R. 713-50 du code rural (code rural : inchangé).

Article 33

Heures supplémentaires

Il est fait application des dispositions de I'accoational du 23 décembre 1981 (articles 7-1,et-2-3) portant
sur la durée du travail dans les exploitationséteprises agricoles (annexe 2).

Article 34

Repos compensateur

Il est fait application des dispositions de I@gi7-4 de I'accord national du 23 décembre 198tapbsur la durée
du travail dans les exploitations et entreprisegalps (annexe 2).

Article 35

Réduction exceptionnelle de I'horaire de travail

Il est fait application des dispositions de I@gi6-4 de lI'accord national du 23 décembre 198taposur la durée
du travail dans les exploitations et entreprisealps (annexe 2).

Article 36

Aménagement de la durée du travail

Il est fait application des dispositions des &tc10-1, 10-2, 10-3 et 10-4 de l'accord national8 décembre
1981 portant sur la durée du travail dans les égions et entreprises agricoles (annexe 2).

Article 37

Détermination de la période annuelle

Les dispositions de l'article 35 relatives a I'aagement de la durée du travail, de l'article 3&tifea la durée
maximale de travail et de l'article 33 relatif @pos compensateur s'appliquent dans le cadremhédecivile. Toutefois,
I'employeur peut décider, aprés consultation dsqrerel et information de l'inspection du travad,fdire référence a une
période annuelle différente.

Article 38

Durée maximale du travail

Il est fait application des dispositions des #&tc8-1, 8-2, 8-3, 8-4 et 8-5 de l'accord natichal23 décembre
1981 portant sur la durée du travail dans les dégtions et entreprises agricoles (annexe 2).

Article 39

Repos hebdomadaire

Il est fait application des dispositions des #&#cG-1, 5-2 et 5-3 de l'accord national du 23 déwre 1981 portant
sur la durée du travail dans les exploitationséteprises agricoles (annexe 2).

Article 40

Repos quotidien

Il est fait application des dispositions de I@gi5-4 de I'accord national du 23 décembre 198taposur la durée
du travail dans les exploitations et entreprisealps (annexe 2).
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Article 41

Travail du dimanche (*)

Lorsque les heures effectuées un dimanche sonhel@®s supplémentaires, il sera versé un compkEden
rémunération pour atteindre 50 %.

Lorsque les heures effectuées un dimanche ne mmmntdes heures supplémentaires, elles bénéficlene d
majoration de 50 %. Cette majoration ne se cumagegvec celle des heures supplémentaires ou desstdminuit.

Article 42
(Avenant n°3 du 25 juin 2012)
Travail de nuit exceptionnel

Sont considérées comme heures de travail delesiiheures de travail effectuées entre 20 heurghetires afin
d’'assurer la continuité de 'activité économique.

Ces heures donnent lieu a un complément de rémim@mpour atteindre 50 %. Cette majoration newsaute
pas avec celle des heures supplémentaires ou dessteffectuées le dimanche.

Article 43
(Avenant n°3 du 25 juin 2012)
Absences

Toute absence doit étre autorisée et motivée.

En cas de maladie ou d'accident du travail, largatevra faire parvenir a son employeur un ceatifmédical
d'arrét de travail dans un délai de 48 heures ptmmde l'arrét de travail.

Toute absence non autorisée ou non justifiée tend8 heures peuvent entrainer des sanctionplilisties,
sous réserve de l'application des articles L. 1232-suivants, L. 1332-1 et L. 1332-2 du Code davail relatifs au
licenciement et a la procédure disciplinaire.

(*) étendu par arrété ministériel du 18 février 2&@us réserve de I'application des dispositiossadicles L. 714-1 et R.
714-4 et suivants du code rural (code rural : ingéa relatives aux conditions pour bénéficier dad'des exceptions a
l'attribution le dimanche du repos hebdomadaire.
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CHAPITRE IX

Nourriture, logement, délai de libération du logerhe

Article 44
Nourriture

Lorsque les salariés sont nourris par I'employleumontant journalier de la nourriture est fixd &ois la valeur
du minimum garanti.

Il se décompte ainsi :

. petit-déjeuner : 1 minimum garanti (MG)

. déjeuner : 1,5 minimum garanti (MG)

. diner : 1,5 minimum garanti (MG).

Le montant de la nourriture doit étre retenu ayjdlegpaie mensuelle.

Article 45
(Avenant n°3 du 25 juin 2012)

Logement
La valeur de I'avantage en nature « logement » §&éaselon le baréme fiscal.
Les frais d'eau et d'électricité sont a la chargealarié. A défaut de compteur individuel, lessfigeront répartis dés
l'entrée en jouissance par accord écrit entredeseg.

Article 46

Délai de libération du logement

Le contrat de travail ayant pris fin, le salariévih libérer le logement dont il jouissait a titteaccessoire du
contrat de travail dans les délais suivants :

. alafin du préavis en cas de départ volontaire

. alafin du préavis en cas de licenciement
. dans le délai d'un mois en cas d'invalidité.

CHAPITRE X

Congés payés, congés spéciaux, jours fériés

Article 47
(Avenant n°3 du 25 juin 2012)
Congés payés annuels

1) Droit aux congés

Le salarié a droit & 2,5 jours ouvrables par rdeisravail effectif soit 30 jours ouvrables par an.

Les jeunes travailleurs et apprentis agés de mu@rial ans au 30 avril de I'année précédente oiit dits le demandent,
a un congé de 30 jours ouvrables. lls ne peuvageeraucune indemnité de congés payés pour leegearde vacances
dont ils réclament le bénéfice en sus de celletsqit acquises a raison du travail accompli aurgale la période de
référence.

16



Sont assimilés a du travail effectif pour la déteation de la durée du congé, les jours de congg8sy de repos et
toutes autres périodes, journées ou absencestféitdgat d'une telle assimilation par les loidext réglements en vigueur,
selon les dispositions de l'article L. 3141-5 ddecdu travail.

Lorsque le nombre de jours ouvrables acquis auscdarla période n'est pas un nombre entier, laedduécongé est
portée au nombre entier immédiatement supérieur.

2) Congés supplémentaires

Pour fractionnement (sauf renonciation écrite alars) :

Il est attribué deux jours ouvrables de congés Isapgntaires lorsque le nombre de jours de congésprdehors de la
période du ler mai au 31 octobre est au moinsagal et un seul lorsque ce nombre est comprig értis et cinq jours.

Pour les femmes salariées ou apprenties agéeside deo21 ans au 30 avril de I'année précédente :

Elles bénéficient de deux jours de congés suppléaiten par enfant a charge si le congé principgad@gserieur a six jours
ouvrables. Ce congé est réduit a un jour si le égrncipal est inférieur ou égal a six jours olnea.

3 )Départ en congés :

L'ordre des départs en congés est fixé par I'ereplogn accord avec son salarié.

La décision de I'employeur, concernant la date abewyés ne pourra étre modifiée dans le mois peftéd
départ en congés.

Conformément a l'article L. 3141-18 du code dwaila le congé principal d'une durée supérieure2galirs
ouvrables et au plus égale a 24 jours ouvrablesgimifractionné par I'employeur avec l'agrémensalarié. Dans ce cas,
une fraction doit étre au moins de 12 jours ouwslglontinus compris entre deux jours de repos headaire.

Cette fraction doit étre attribuée pendant la pridu ler mai au 31 octobre de chaque année.

4) Indemnité de congés

L'indemnité afférente au congé prévue au 1) degméarticle est égale au dixieme de la rémunéradimle brute
percue par le salarié au cours de la période dwerite (ler juin - 31 mai). Elle ne peut touteféie inférieure au
montant de la rémunération qu'aurait percue lgigéadacelui-ci avait continué a travailler pendaah congé.

L'indemnité de congés de I'année précédente ekida dans la rémunération.

5) Indemnité compensatrice de congés payés

Lorsqu'il est mis fin au contrat de travail avanoede salarié ait pu bénéficier de la totalité duge auquel il
avait droit, il doit recevoir, pour la fraction dwongé dont il n'a pas bénéficié, une indemnité @sptrice calculée
comme indiqué au paragraphe ci-dessus.

Article 48
(Avenant n°3 du 25 juin 2012)

Jours fériés (*)
Les jours fériés sont ceux prévus par la loi.
Le chdémage des jours fériés ne peut étre causeutiauréduction de salaire lorsqu'ils tombent urr jou

habituellement travaillé dans I'entreprise a caodigue le salarié soit présent la veille et ledlmain du jour férié, sauf
autorisation d'absence préalablement accordée.

(*) étendu par arrété ministériel du 18 février 2&dus réserve du respect des dispositions deléart 212-16 du code du travail (articles L. 3188t
suivants du nouveau code du travail) relativesraagalités de fixation de la journée de solidaritgituée par la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004.
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Lorsque l'ancienneté du salarié dans l'entrepgs@é&rieure a un mois de date a date lors dereesance d'un
jour férié légal chdmé, les indemnités de jourg#fwersées au cours de ce mois ne peuvent démassetal 3 % du
montant total du salaire payé.

En cas de travail un jour férié, le salarié bénéffoit du paiement des heures de travail réellemiéectuées au
tarif normal soit d'un repos rémunéré de duréevépite a prendre dans les trois mois.

Pour le £ mai, les dispositions du présent article ne fag pbstacle aux régles éventuellement plus favesabl
fixées par les articles L. 3133-4 et suivants diecdu travail.

Article 49
(Avenant n°3 du 25 juin 2012)

Congés spéciaux

Congés pour événement familiaux

Tout salarié bénéficie, sur justification et a ¢asion de certains événements familiaux, d'uneriaatmn
d'absence de :

- 4 jours pour son mariage

- 1 jour pour la participation a I'appel de préparaa la défense

- 1 jour pour le mariage d'un enfant

- 2 jours pour le déceés du pére, de la mére

- 3 jours pour le déces du conjoint, d'un enfantion partenaire lié par un pacte civil de solidari
- 1 jour pour le décés de I'un des beaux paremét® bu sceur, beau-frere ou belle-sceur

- 3 jours pour la naissance d'un enfant ou devé&arau foyer d'un enfant en vue de son adoption.

Ces jours n'entrainent pas de réduction de rémiimrerdls sont assimilés a des jours de travaié@ff pour la
détermination du congé annuel.

Congé de paternité

Aprés la naissance d'un enfant, ce congé estwatdbnformément aux dispositions législatives gler@entaires
en vigueur (article L. 1225-35 du code du travail).

Congé de formation sociale et syndicale

Ces congés seront accordés conformément aux dispsdégales et réglementaires en vigueur.

CHAPITRE Xl

Hyagiéne - Protection - Sécurité des travailleurs

Article 50

Hygiéne, protection et sécurité des travailleurs

Les employeurs et les salariés sont tenus de storomer aux dispositions législatives et réglemerti
concernant I'hygiéne et la sécurité des travasleur

Des vétements de pluie seront fournis par I'empiogédemeureront sa propriété.

Le salarié doit conserver et entretenir avec ssreffets et matériels qui lui sont fournis.
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CHAPITRE XII

Formation professionnelle continue

Article 51

Droit au congé formation pour tous les salariés

Les parties signataires de la présente converdgigpellent a tous les employeurs agricoles et i Isalariés que
les dispositions du code du travail relatives fotenation professionnelle continue s'appliquenagriculture.

Article 52

Financement de la formation professionnelle

Il est fait application de la convention du 21vjemn 1992 et de ses avenants, créant un fondsudass
formation des salariés des exploitations et engepragricoles.

CHAPITRE XIlI

Rupture du contrat de travail

Article 53
(Avenant n°3 du 25 juin 2012)
Contrat de travail a durée déterminée

Sauf accord des parties, le contrat de travailiéal déterminée ne peut étre rompu avant I'échédunderme
gu'en cas de faute grave, force majeure, inaptitodstatée par le médecin du travail ou a l'initmdu salarié si celui-ci
justifie d'une embauche a durée indéterminée. Rardernier cas, il pourra étre rompu en respetdardélais de préavis
prévus par l'article L1243-2 du code du travail.

Article 54

Contrat de travail a durée indéterminée

Le contrat & durée indéterminée peut étre rommw@moment par la volonté d'une seule des pattesupture
du fait de I'employeur doit étre justifiée par upause réelle et sérieuse et doit donner lieu awlgbke a
l'accomplissement des procédures exigées par lgubidifferent selon la nature et l'importance diesenciements
envisagés. Dans tous les cas, la rupture du cothbibtre notifiée a l'autre partie par pli recoamdé avec accusé de
réception ; la date de présentation de la lettemenandée fixe le point de départ du délai conggréavis.

Article 55
(Avenant n°3 du 25 juin 2012)
Délai congé ou préavis

Pour la démission, la durée du préavis est fixéenge suit :

- une semaine si le salarié a moins de six maiscéénneté
- un mois si le salarié a au moins six mois demoeté

Pour le licenciement, la durée du préavis estilzaste :

- un mois pour le salarié ayant moins de deuxdéanscienneté
- deux mois pour le salarié ayant au moins dewxdmcienneté
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Article 56

Absence pour recherche d'emploi

Pendant la période de préavis, le salarié a drdiés journées ou demi-journées de liberté afiredeercher un
nouvel emploi :

- préavis d'une semaine : 2 demi-journées ou un@geur
- préavis d'un mois : 6 demi-journées ou 3 jours
- préavis de deux mois : 10 demi-journées ou 5 jours.

Ces journées seront prises par accord entre |égpat pourront étre soient groupées, soit fracies ; en cas
de désaccord, la moitié sera prise au choix del@yeaur et I'autre moitié au choix du salarié, grées ou fractionnées.

Elles sont rémunérées si la résiliation du coréraane de I'employeur (hormis le cas de faute loumgetable au
salarié).

Article 57
(Avenant n°3 du 25 juin 2012)
Indemnité de licenciement

Le salarié lié par un contrat de travail a durédétarminée et qui est licencié alors qu'il comptean d'ancienneté
ininterrompue au service du méme employeur a dsaitf en cas de faute grave ou faute lourde, aindemnité de
licenciement.

Cette indemnité est calculée comme suit:
- pour les salariés ayant moins de 10 ans d’aneién 1/5éme de mois par année d'ancienneté.
- pour les salariés ayant au moins 10 ans d’'aneténnl/5éme de mois par année d'ancienneté [dbs 2le mois
par année d'ancienneté au-dela de dix ans.

Le salaire a prendre en considération pour le tdewette indemnité est le douzieme de la rémtioérarute des douze
derniers mois ou selon la formule la plus avantageour le salarié le tiers des trois derniers pétent entendu que,
dans ce cas, toute prime ou gratification de caracnnuel ou exceptionnel, qui aurait été veraésatarié pendant cette
période ne serait prise en compte que prorata tespo

Article 58
(Avenant n°3 du 25 juin 2012)
Départ en retraite

a) départ a la retraite a l'initiative du salarié

Le salarié quittant volontairement I'entreprise pbeénéficier de son droit a une pension de vieilegura droit a une
indemnité de départ en retraite calculée en fonal®son ancienneté dans I'entreprise.
L'indemnité est égale a 1/10éme de mois par arniaéeienneté.

Le salaire a prendre en considération pour le taeu'indemnité est le douziéeme de la rémunéralinrie des douze
derniers mois ou selon la formule la plus avantageuour le salarié le tiers des trois derniers pétent entendu que,
dans ce cas, toute prime ou gratification de caracnnuel ou exceptionnel, qui aurait été veraézakarié pendant cette
période ne serait prise en compte que prorata tespo

Le salarié quittant volontairement I'entreprise pbénéficier d’'une pension de vieillesse est teauabpecter le préavis
de démission prévu a l'article 55 de la présentevention.

b) départ a la retraite a l'initiative de I'emplaye
L’employeur peut proposer a un salarié, qui attamiéige qui varie entre 65 ans et 67 ans selomsoée de naissance,

une mise a la retraite selon la procédure prévueasgicles L1237-5 et D 1237-2-1 du Code du travalil
L'employeur peut prononcer la mise a la retrai@ffite d'un salarié 4gé d’au moins 70 ans.
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Article 59
(Avenant n°3 du 25 juin 2012)
Attestation de cessation de travail

. A l'expiration du contrat et en application dasicles L1234-19 et D1234-6 du Code du travadniployeur
doit remettre au salarié un certificat de travail.

Article 60
(Avenant n°3 du 25 juin 2012)
Recu pour solde de tout compte

Un recu pour solde de tout compte peut étre dékréigné par le salarié a I'employeur a I'occagienla rupture ou

I'expiration de son contrat de travail. Selon feg L1234-20 du Code du travail, le recu pour salié tout compte peut
étre dénoncé dans les six mois qui suivent sa signadélai au-dela duquel il devient libératoimupl’'employeur pour

les sommes qui y sont mentionnées.

CHAPITRE XIV

Dispositions diverses

Article 61

Retraite complémentaire

Les salariés des exploitations visées a l'arictie la présente convention seront obligatoireraffiliés a une
institution de retraite complémentaire. Les cotigat sont réparties pour moitié entre employeusslriés.

Article 62
(Avenant n°3 du 25 juin 2012)
Application de la convention

Il est fait application des dispositions des &#td_.2262-5, L.2262-6 et L.2262-7 du code du tilalileen découle
notamment que I'employeur est tenu de mettre aslaosition des salariés qu'il emploie un exempldieela présente
convention et des modifications qui pourront lue&pportées.

Article 63

Dépbt et entrée en vigueur

La présente convention sera remise a chacunergasisations syndicales signataires.

Un exemplaire signé et un exemplaire sur suppledtt@®nique seront déposés au service départemdatal
l'inspection du travail, de I'emploi et de la dqlile sociale agricoles de Seine-Maritime en vubetheegistrement.

Un exemplaire sera adressé aux conseils des pradibes de la Seine-Maritime.

Les dispositions de la présente convention prerideffet au lendemain de la parution au Journalc@ffde
l'arrété ministériel portant extension.
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Article 64
Extension

Les parties signataires s'engagent a demandwri®an de la présente convention.

Fait a ROUEN, le 5 juin 2007
(suivent les signatures)

Pour la fédération départementale des maraichdesS$kine-Maritime ;

Pour la fédération nationale agroalimentaire eagtére FNAF-CGT ;

Pour le syndicat CFTC-AGRI de Haute-Normandie ;

Pour la fédération générale agroalimentaire CFDSTsddariés des exploitations agricoles de la Sdiaetime ;

Pour la fédération générale des travailleurs dgitalture FO de Haute-Normandie ;
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ANNEXE 1 (*)

Salaires au £’ février 2015
Avenant n°7 du 27 janvier 2015
Etendu par arrété du 24 juin 2015 — JO du 11 juille2015-

- Au 1% février 2015, les salaires minimaux sont les suivants :

Niveaux et échelons Salaire horaire Salaire mensuel (151 h 67 par mois
Niveau | 9,61€ 1457,55€

Niveau Il échelon 1 9,72€ 1474,23€

Niveau Il échelon 2 9,80€ 1486,37€

Niveau Ill échelon 1 10,07€ 1527,32€

Niveau Ill échelon 2 10,18€ 1544,00€

Niveau IV échelon 1 10,49€ 1591,02€

Niveau IV échelon 2 10,61€ 1609,22€

* sous réserve de l'application des dispositiomggeréentaires portant fixation du salaire minimurteiprofessionnel de
croissance.
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ANNEXE 2

ACCORD NATIONAL DU 23 DECEMBRE 1981 SUR LA DURE DURAVAIL
DANS LES EXPLOITATIONS ET ENTREPRISES AGRICOLES

Avenant n° 12 du 29 mars 2000
(étendu le 26 juillet 2000 - J.O. du 22 ao(t 2000)

Avenants n°s 13 et 14 du 20 juin 2000
(étendus le 12 octobre 2000 - J.O. du 21 octobd@R0
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ACCORD NATIONAL du 23 décembre 1981 modifié
sur la DUREE du TRAVAIL dans les EXPLOITATIONS eNEREPRISES AGRICOLES

Les organisations professionnelles et syndicalep@s énumérées :
d'une part,

- la Fédération nationale des syndicats d'expltstagricoles (FNSEA)

- la Fédération nationale des entrepreneurs dausaagricoles ruraux et forestiers (FNETARF)
- I'Union nationale des entrepreneurs du paysaf=g)

- la Fédération nationale du bois (FNB)

- la Fédération nationale des syndicats de praprés forestiers et sylviculteurs (FNSPFS)

- la Fédération nationale des coopératives datibe de matériels agricoles (FNCUMA)

- I'Union syndicale des rouisseurs teilleurs dedbnFrance (USRTL)

d'autre part,

- la Fédération générale agroalimentaire CFDT
- la Fédération générale des travailleurs de tadtire, de l'alimentation et des secteurs connEges
- le Syndicat national des cadres d'entreprisesags CFE/CGC

sont convenues de ce qui suit :

CHAPITRE |
CHAMP D'APPLICATION

Article 1.1 - Champ d'application professionnefestitorial

Le présent accord est applicable sur le territoieela France métropolitaine et des départementstre'aner aux
exploitations et entreprises agricoles représemgaees organisations professionnelles signatetrémnumérées a l'article
1 144 du code rural, 1° (a I'exception des cendpgestres et des parcs zoologiques), 2°, 3°, Xéeption de I'Office
national des foréts), 5° ainsi qu'aux coopératieslisation de matériel agricole.

Article 1.2 - Extension
Les parties signataires demandent I'extension ésept accord.

CHAPITRE Il
OBJET DU PRESENT ACCORD

Article 2.1 - Développement et préservation de ikerin

Le présent accord a pour objet d'organiser la dduégavail en agriculture dans le cadre de laslétjon en vigueur. Il a
notamment pour vocation de réduire le temps deirdans le but de développer I'emploi salarié gnicalture ou le cas
échéant de le préserver.

Pour réaliser cet objectif, les parties signataieggpellent qu'elles ont conclu par ailleurs unoagmational sur I'emploi
dans les exploitations et entreprises agricoles.aCeord met en place une Commission paritaireonake pour I'emploi
(CPNE) ainsi que des commissions régionales etl&eégociation nationale pour I'emploi et la forioaten agriculture
(ANEFA) gu'elles financent par une cotisation dep®yeurs et des salariés.

La CPNE et I'ANEFA ont pour mission de promouvaieipolitique concertée de I'emploi en agricultundigison avec
les pouvoirs publics, les administrations, les oigations professionnelles et les organismes depiant.

Article 2.2 - Suivi du présent accord
Les parties signataires du présent accord condidatCPNE et a 'ANEFA la mission d'assurer le isdé/I'impact de la
réduction du temps de travail sur I'évolution denploi salarié dans les exploitations et entrepriggicoles.
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Premiére partie Dispositions applicables aux relatins entre les employeurs et les salariés dans
I'exploitation ou l'entreprise

CHAPITRE IlI
CONGES PAYES

Article 3.1 - Durée du congé annuel payé

Le salarié qui, au cours de l'année de référemstifi¢ avoir été occupé chez le méme employeudgenun temps
équivalent & un minimum d'un mois de travail effeet droit & un congé payé dont la durée est détgre a raison de
deux jours et demi ouvrables par mois travail, sgms la durée totale du congé exigible puisse excé&ente jours
ouvrables.

Atrticle 3.2 - Prolongation conventionnelle de la@idu congé payé
La durée du congé annuel peut étre majorée, notatreneraison de I'age ou de l'ancienneté, selomaeilités qui sont
déterminées par convention collective ou accondtiaprise.

Article 3.3 - Période et date des congés payés
La période des congés et la date de départ en comjdixées en application des articles L. 223-£.€23-7-1 du code
du travail.

Article 3.4 - Fractionnement du congé payé

La partie du congé qui excéde vingt-quatre joursrailes peut étre fractionnée sans ouvrir droited dongés
supplémentaires dits de fractionnement. Le conggedturée supérieure a douze jours et infériewmgt-cing jours
ouvrables peut étre fractionné dans les conditic@gs a l'article L. 223-8 du code du travail.

CHAPITRE IV
JOURS FERIES ET ABSENCES REMUNERES

Article 4.1 - Liste des jours fériés légaux
Les jours fériés légaux applicables en agriculfangt ceux énumeérés a l'article L. 222-1 du codealail.

Article 4.2 - Jours fériés [égaux chdmés et payés
Tous les jours fériés légaux sont chdmés et payéqu'ils tombent un jour normalement ouvré dargréprise.

Les modalités de rémunération des jours fériésubégrutres que le ®1 mai sont déterminées par les conventions
collectives de travail. A défaut, le salarié nomswlisé bénéficie d'une indemnité égale au pratluitombre d'heures de
travail perdues du fait du jour férié chémé pamlentant de son salaire horaire de base. Pour l@sésamensualisés en
application de l'accord national interprofessioneat la mensualisation du 10 décembre 1977 renghlicaple en
agriculture par la loi du 30 décembre 1988, le chgendes jours fériés ne pourra étre une causedietién de la
rémunération.

La rémunération des jours fériés chémés n'est déeaqu'aux salariés présents le dernier jour daitrprécédant le jour
férié et le premier jour de travail qui fait suisauf autorisation d'absence préalablement accordée

Lorsque I'ancienneté du salarié dans l'entrepssaé&rieure a un mois de date a date lors darleesance d'un jour férié
Iégal chémé, les indemnités de jour férié verséesoars de ce mois ne peuvent dépasser au téakl3 montant total du
salaire payé.

Les troisieme et quatrieme alinéas du présentlantie s'appliquent qu'a défaut de clauses converdlizs ou d'usages
plus favorables.

Article 4.3 - Récupération des jours fériés
Les heures perdues du fait du chémage d'un joidr liggal ne sont pas récupérables.

Article 4.4 - Travail effectué un jour férié

Lorsque le travail du jour férié est indispensahble fonctionnement de l'entreprise, le salaire epwadant est fixé
conformément aux dispositions de la conventiorectille applicable.

(sous réserve de l'application des dispositionstieés aux modalités d'indemnisation du travail Ifimai — article
L. 222-7 du code du travail).
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Article 4.5 - Absences rémunérées
Les conventions collectives de travail peuvent corgy des dispositions relatives au maintien totalpartiel de la
rémunération a l'occasion de certaines absencsaldué.

L'annexe | au présent accord recense, a titreatiflites absences au titre desquelles la rémuograst maintenue par
I'employeur en application d'une disposition légfisk ou réglementaire ou en application de stimra d'un accord
national en vigueur.

CHAPITRE V
REPOS HEBDOMADAIRE ET REPOS QUOTIDIEN

Article 5.1 - Le repos dominical
Chaque semaine, le salarié a droit a un reposeadps le dimanche, d'une durée minimale de vingtrguheures
consécutives.

A ces 24 heures consécutives de repos hebdomatliaodt, étre ajouté les heures consécutives desepiotidien prévu
par l'article 5.4.

Article 5.2 - Dérogation au repos dominical
Il peut étre dérogé au repos dominical conforméraartdispositions législatives et réglementairesigueur.

Article 5.3 - Suspension du repos hebdomadaire

Le repos hebdomadaire peut étre suspendu six foimaximum par an en cas de circonstances exceptleansous
réserve que les intéressés bénéficient d'un répoe durée égale au repos supprimé.

(sous réserve d'informer l'autorité administrativedécret du 17 octobre 1975 : conditions d'applicatdes articles
L. 714-1, 714-2 et 714-3 du code rural).

Article 5.4 - Repos guotidien

Tout salarié bénéficie d'un repos quotidien d'unetel minimale de onze heures consécutives. |l @eatdérogé a cette
regle conformément aux dispositions du décret 2®@u 31 janvier 2000, a condition que des péricgiesnoins
équivalentes de repos soient accordées aux salapiésernés ou qu'une contrepartie équivalente mdivue par
convention collective.

CHAPITRE VI
DUREE NORMALE DU TRAVAIL

Article 6.1 - Définition de la durée normale duviad effectif
La durée normale du travail effectif est fixée ah@bires par semaine.

La durée du travail effectif est le temps pendaqtil le salarié est a la disposition de I'emplotoit se conformer a
ses directives sans pouvoir vaquer librement adespations personnelles.

Le temps nécessaire a la restauration ainsi quehegs consacrés aux pauses sont considérés comirevdil effectif
lorsque les critéres définis a l'alinéa précédent gunis.

Article 6.2 - Présences ne constituant pas duitreffactif
Méme lorsqu'ils font l'objet d'une rémunération aplication de stipulations conventionnelles out@miuelles ou
conformément aux usages, ne sont pas considérénetnavail effectif :

- le temps nécessaire a la restauration et lessteomsacrés aux pauses, ainsi qu'aux trajetslergige de I'entreprise ou
de I'établissement et le lieu de travail lorsqueciétéres définis a l'alinéa 2 de l'article 6-Hessus ne sont pas réunis ;

- les périodes d'inaction déterminées par l'arbatir décret n° 97-540 du 26 mai 1997 ;

- le temps nécessaire a I'habillage et au déshgbillCependant, lorsque le port d'une tenue dailtest imposé sur le lieu
de travail par des dispositions |égislatives olendgntaires, par des clauses conventionnellegglement intérieur ou le
contrat de travail, ce temps fait obligatoiremeéwmibjet, a compter du®ljanvier 2001, de contreparties soit sous forme de
repos, soit financiéres, devant étre déterminéesqasention ou accord collectif ou a défaut pacdatrat de travail. |l
est précisé que lorsque le salarié effectue deaurasalissants énumérés dans l'arrété du 3 oci®@® modifié, le temps
passé a la douche ainsi qu'au déshabillage ealkilldge est rémunéré au tarif des heures norntdetsavail sans étre
compté dans la durée du travail effectif.
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Article 6.3 - Périodes d'astreinte

Une période d'astreinte s'entend comme une pépeddant laquelle le salarié, sans étre a la dispogiermanente et
immédiate de I'employeur, a l'obligation de demeérson domicile ou & proximité afin d'étre en meslintervenir pour
effectuer un travail au service de l'entrepriseddaée de cette intervention étant considérée commiemps de travail
effectif.

Ces astreintes sont mises en place par des coowendu accords collectifs étendus ou des accoeddreprise ou
d'établissement, qui en fixent le mode d'orgaresatiA défaut de conclusion d'une convention ou digoord, les
conditions dans lesquelles les astreintes sontn@@as sont fixées par I'employeur aprés informagibconsultation du
comité d'entreprise, ou des délégués du persolilsedastent, et aprés information de l'inspectduitravail. A défaut de
stipulation conventionnelle ou contractuelle plasdrable, les périodes d'astreinte ouvrent droitversement d'une
indemnité forfaitaire dont le montant est égal @ tois le minimum garanti prévu a l'article L. 18 1du code du travalil
par nuit d'astreinte et & deux fois ce minimum giu@ar période de 24 heures consécutives d'asdrein

La programmation individuelle des périodes d'asteedoit étre portée a la connaissance de chadagésaoncerné
quinze jours a l'avance, sauf circonstances exaraptiles et sous réserve que le salarié en saiti @emoins un jour
franc a l'avance. En fin de mois, I'employeur demettre a chaque salarié concerné un documergirdieat le nombre
d'heures d'astreinte effectuées par celui-ci auscou mois écoulé ainsi que la compensation coorelgnte. Ce
document, qui est tenu & la disposition des agdmtsontréle de l'inspection du travail, est consgrendant une durée
d'un an.

Article 6.4 - Heures de travail perdues récupémable

Les heures perdues en dessous de la durée légdtavdil a la suite d'une interruption collectivésultant de causes
accidentelles, d'intempéries, ou de cas de forgeurg pour cause d'inventaire, pour cause deldétde ou coutumiére
ou a l'occasion du chémage d'un "pont", c'est@ diin jour ou de deux jours ouvrables compriseemtr jour férié et un
jour de repos hebdomadaire ou d'un jour précédEntcbngés annuels, peuvent étre récupérées damendiions
déterminées par l'article 6 du décret n° 97-54Q@mai 1997.

Ces heures sont payées au tarif normal, a titvadte, avec la paie du mois au cours duquel efieété perdues.

Article 6.5 - Rémunération mensualisée des hewanales

Conformément aux dispositions de l'article 2 decbad national interprofessionnel du 10 décembr&718ur la
mensualisation dans son texte annexé a la loi ®978u 19 janvier 1978, rendue applicable a l'adftice par la loi du
30 décembre 1988, la rémunération des heures resrdaltravail est mensualisée sur la base de 16&18@s (35 heures
multipliées par 52 semaines, divisé par 12 mois).

La mensualisation de la rémunération des heurewales a pour but d'uniformiser le montant de la paensuelle en
neutralisant les conséquences de la répartitiayaleéles jours de travail entre les 12 mois daéan

En cas d'absence conduisant a un horaire hebdamaaftactif de travail inférieur a 35 heures, atfsgans le cas ou le
salaire est maintenu en application d'une dispositégislative, réglementaire ou conventionnelk, rémunération

mensualisée est diminuée a raison de 1/15p#&7heure d'absence en deca de 35 heures. Ldi@gsence porte sur plus
de 151,67 heures normales au titre d'un méme moées,déduction supplémentaire est effectuée suntmimération du

mois suivant.

Article 6.6 - Garantie de rémunération lors du pgssaux 35 heures

Les salariés dont la rémunération mensualisée éekstite et calculée sur la base de 151,67 heureéfitiént d'une
rémunération mensuelle minimale égale, en franda, r@munération mensualisée calculée sur la bast68 heures a
laquelle ils pouvaient prétendre au titre du moécpdant la réduction de la rémunération mensuaalisé

Cette garantie est assurée par le versement duplément différentiel égal a la différence entrerdanunération
mensuelle minimale et la somme des salaires, ayestan nature et majorations diverses ayant lectésead'un
complément de salaire, effectivement percue ae tiin mois, si cette somme est inférieure. Il egcipé que les
remboursements de frais et les majorations dersagbmiur heures supplémentaires ne peuvent pasnéttes dans le
complément différentiel et sont payés en sus.

Les salariés a temps partiel, employés dans lespigtes ou la durée du travail est réduite enalssde 39 heures, et

dont la durée du travail est réduite, ne peuventgy®ir un salaire inférieur au minimum défini @s$us calculé a due
proportion.
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Les salariés embauchés a temps complet ou a teartisl ppostérieurement a la réduction de la duréerdvail et
occupant des emplois équivalents a ceux occupéslgmsalariés bénéficiant du minimum ci-dessusdéé peuvent
percevoir une rémunération inférieure a ce mininmums'agissant des salariés a temps partiel, aiienum calculé a
due proportion.

La rémunération mensuelle minimale est réduite & ghoportion lorsque, pour un motif quelconquesddarié n'a pas
travaillé pendant la totalité du mois et que lauéération de cette absence n'est pas prévue palispusition législative,
réglementaire ou conventionnelle.

Le complément différentiel est versé pendant umsm@é dont la durée maximum ne peut excéder tmss laa convention
collective de travail pourra définir des modalitlessmise en ceuvre de ce principe. A l'issue de pétiede, le montant de
la rémunération mensualisée calculée sur la badédt@&7 heures doit étre au moins égal au montata démunération
mensuelle minimale ci-dessus définie.

(sous réserve du montant et des modalités de nesafion de la garantie minimale de rémunératioarticle 32 de la loi
du 19 janvier 2000 relative a la réduction négoaigetemps de travail).

CHAPITRE VII
HEURES SUPPLEMENTAIRES

Article 7.1 - Définition des heures supplémentaires
Les heures supplémentaires sont celles qui scadtaffes au-dela de la durée normale du travaitéftéfini au chapitre
VI ci-dessus.

Article 7.2 - Décision d'exécution des heures séimgntaires
Les heures supplémentaires sont décidées par dgepl Cependant, les conventions collectives deatt peuvent
déterminer la nature des circonstances ou desuxasusceptibles de justifier I'exécution des hesrggplémentaires.

Article 7.3 - Rémunération des heures supplémeargair

§ 1. Bonifications pour heures supplémentairesee3firet 39 heures

Chacune des quatre premiéres heures supplémentffieetuées au-dela de 35 heures donne lieu a omiéidation de
25 %. Aprés consultation des salariés concernés, loenification est attribuée :

- soit par le versement d'une majoration de saéjet a 25 %
- soit sous la forme d'un repos payé d'un quaetdépar heure supplémentaire.

A titre transitoire, pendant la premiére annéecaurs de laquelle la durée normale du travail apple dans I'entreprise
est fixée a 35 heures, la bonification ci-dessésye est fixée a 10 %.

§ 2. Majorations pour heures supplémentaires aa-dela 39"
Chacune des quatre heures supplémentaires effeciuégela de la quatrieme donne lieu a une majorake salaire de
25 %, et les heures suivantes a une majoratiol0 dé.5

§ 3. Conventions de forfait

Les employeurs peuvent conclure des conventiorisréit en heures avec ceux de leurs salariésanti responsables de
l'organisation de leur horaire de travail. Les anmtions collectives de travail déterminent les diois et les modalités
selon lesquelles une convention de forfait pew étmclue notamment avec le personnel de survedldes appareils a
fonctionnement continu et le personnel de I'élevdgagé de la surveillance des animaux.

Article 7.4 - Repos compensateur annuel en casigtesupplémentaires
Un repos compensateur payé est accordé au salar@&ccomplit plus de 1 860 heures de travail parGette durée
s'entend du travail effectué au sens de l'artidecBaprés. Les droits a repos compensateur somisacomme suit :

HEURES ANNUELLES EFFECTUEES JOURS DE REPOS CONBETEUR
de 1861 a 1900 1 jour
de 1901 a 1940 2 jours
de 1941 & 2000 3 jours.

A la fin de la période annuelle, I'employeur enség sur un document prévu a cet effet, le nombrpdrnées de congé
porté au crédit de chaque salarié au titre du repogensateur. Ce document est tenu & jour tousdeset une copie est
remise au salarié en méme temps que la paie.
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Les droits a repos compensateur acquis au coune giériode annuelle sont pris, au cours de la géremnuelle
suivante, par journée ou demi-journée, aux datesernies par accord entre I'employeur et le sala&mél'absence
d'accord, la demande du bénéfice du repos commemsadvit étre formulée par le salarié au moinsjdixs a l'avance.
Dans les cing jours qui suivent la réception dddenande, I'employeur doit faire connaitre a I'edé€é soit son accord,
soit les raisons relevant d'impératifs liés au fmmnement de I'entreprise ou I'exploitation, guwtivent le report de la
demande. Dans ce dernier cas, I'employeur doitgsempau salarié une autre date a l'intérieur délen de deux mois.

La période annuelle visée par le présent article e fixée par la convention collective de tigwane période annuelle
différente pouvant cependant étre décidée par ligrapr aprés consultation du personnel et inforomatie I'inspecteur du
travail. A défaut de convention collective ou deididn de I'employeur, la période annuelle commdacg" juin et se
termine le 31 mai de chaque année.

CHAPITRE VIII
DUREE MAXIMALE DU TRAVAIL

Article 8.1 - Heures de travail prises en comptesda durée maximale

Les dispositions du présent chapitre relatives dueée maximale du travail visent les périodesrdeail réellement
effectuées. Les périodes assimilées a des pérdalasvail effectif en application de dispositidégales réglementaires
ou conventionnelles, ne sont pas considérées catempériodes de travail effectué.

La période annuelle visée par le présent chapitedéterminée conformément aux dispositions duieleadinéa de
l'article 7.4 ci-dessus.

Article 8.2 - Durée maximale guotidienne

La durée maximale quotidienne de travail effedifj est fixée a dix heures par l'article 992 duecodral, peut étre
dépassée dans les cas et dans les conditions d&esnpar le décret n° 97-541 du 26 mai 1997. Bewgadtion aux
dispositions de ce décret, le nombre global d'redeedépassement au-dela de dix heures ne pesugtdgeur a 50 par
période annuelle telle que définie a I'article Gi-dessus.

Article 8.3 - Durée maximale hebdomadaire
En application de l'article 994 du code rural, laé® maximale hebdomadaire est fixée a 48 heurgger@ant, les
exploitations et entreprises agricoles peuventditerisées a dépasser le plafond de 48 heureslagboocédure définie a
l'article 9 du décret n° 75-956 du 17 octobre 19I&. demande de dérogation est adressée au chetrdices
départemental du travail, de I'emploi et de latmple sociale agricoles soit par I'employeur, @t l'organisation
représentative des employeurs concernés.

Article 8.4 - Durée maximale annuelle
L'exécution d'heures supplémentaires ne peut gpamir effet de porter la durée annuelle du travlidotuée a plus de
1 940 heures.

Par exception a la régle posée a I'alinéa précgldetitirée annuelle maximale du travail est pait@eD00 heures :

« d'une part, dans les entreprises de travaux dgsicarraux et forestiers et dans les CUMA ;
 d'autre part, dans les autres exploitations etprises relevant du champ d'application du préaeobrd lorsqu'elles
n'‘emploient qu'un seul salarié permanent.

La durée maximale annuelle du travail susceptittrel effectuée par un salarié est réduite a dopagption des périodes
pendant lesquelles I'exécution du contrat de trasaisuspendue.

(sous réserve de I'application de la limitation @gagante-quatre heures de la durée hebdomadaire mwyealculée sur
douze mois consécutifs — article L 713-13 du codaly.

Article 8.5 - Maximum d'entreprise
Dans chaque exploitation ou entreprise employarg gk trois salariés, le nombre total des heurdsadail effectué ne
peut étre supérieur, par année, & un maximum tjdéésrminé en fonction du nombre de salariés.

Ce maximum d'entreprise est égal a :
- entreprises de 4 a 20 salariés : nombre de &éalarl 900 heures
- entreprises de plus de 20 salariés : nombrelddaésax 1 860 heures.
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Le nombre de salariés pris en compte pour I'ésdatient du maximum d'entreprise correspond au nodsalariés

présents dans l'entreprise au début de la périodeelie et embauchés soit par contrat a duréedndétée, soit par
contrat a durée déterminée au moins égale a sis.rawi cas d'embauche ou de débauche (ou fin deat@ndurée
déterminée) en cours d'année, le maximum annu&mesprise est majoré ou minoré a due proportion.

Les salariés embauchés par contrat a durée détmnmférieure a six mois, et notamment les saigsgnne sont pas pris
en compte pour la détermination du maximum d'ensefet les heures de travail qu'ils effectuens'maputent pas sur le
maximum d'entreprise. Ces salariés suivent I'hemér travail du ou des autres salariés de I'emsepffectés aux mémes
travaux.

CHAPITRE IX
TRAVAIL A TEMPS CHOISI

Article 9.1 - Horaire individualisé

Pour répondre a la demande des salariés, et coéfoent aux dispositions de l'article L. 212-4-1 ddedu travail, les
employeurs sont autorisés a pratiquer des horamiddgadualisés sous réserve gque le comité d'eniseqmu, s'il n'en existe
pas, les délégués du personnel n'y soient pas épposjue l'inspecteur du travail soit préalablgritdarmé. En I'absence
de représentation du personnel, la pratique desrbsrindividualisés est autorisée par l'inspeatieutravail apres qu'il ait
constaté I'accord du personnel.

Les horaires individualisés peuvent entrainer, datisite de 5 heures par semaine, des reporéidls d'une semaine a
une autre sans que ces heures aient d'effet sintére et le paiement des heures supplémentaieesumul des reports
ne peut avoir pour effet de porter le total deséeveportées a plus de 15.

Article 9.2 - Contrat de travail a temps partiel

§ 1. Définition du contrat de travail a temps rti

Les contrats de travail a temps partiel peuverg étnclus conformément aux dispositions des astitle212-4-2 et
suivants du code du travail.

Sont considérés comme salariés a temps partishlegés dont la durée du travail est inférieure :

¢ a la durée légale du travail (ou, lorsque ces etuigont inférieures a la durée légale, a la duté&ravail fixée
conventionnellement pour la branche ou I'entreprisaux durées du travail applicables dans I'éséinent) ;

¢ ala durée mensuelle résultant de I'applicationgcstte période, de la durée Iégale du travail ;

¢ a durée annuelle résultant de l'application sutecpériode de la durée légale du travail dimingés heures
correspondant aux jours de congés légaux et aus fériés [égaux.

§ 2. Mentions obligatoires

Le contrat de travail des salariés a temps pasieln contrat écrit. Il mentionne la qualificatiun salarié, les éléments de
la rémunération, la durée hebdomadaire ou, le clagafit, mensuelle prévue et la répartition de téeldu travail entre
les jours de la semaine ou les semaines du moisohieat détermine également les modalités sekmuidles les horaires
de travail sont communiqués par écrit au salarié.

L'horaire journalier du salarié a temps partielpeit étre inférieur a 3 heures de travail, saufpaaticulier concernant
notamment des salariés affectés a des travauxetient de maintenance ou de surveillance exigeairs de 3 heures de
travail par jour, pour lesquels I'horaire journahe peut étre inférieur a 1 heure.

L'horaire de travail des salariés a temps pargepeut comporter, au cours d'une méme journée,dime interruption
d'activité dont la durée ne peut excéder deux lse@ependant, l'interruption d'activité peut étrpésieure a deux heures
pour les salariés affectés a des travaux de slawed d'appareils a fonctionnement continu ou asd@ss aux animaux.
Dans ce cas, aucune des deux séquences de travailjaurnée ne peut étre inférieure a 1 heure stlarié bénéficie,
sauf stipulation conventionnelle ou contractuellesgavorable, d'une indemnisation en fonction dmhbre de kilometres
nécessaires pour effectuer le deuxiéme trajet @i@mentre le domicile et le lieu de travail. Lemtant de cette indemnité
kilométrique est déterminé par convention ou accotlibctif ou a défaut par le contrat de travail.

8 3. Madification des horaires

Le contrat de travail définit en outre les cas dasquels peut intervenir une modification évereude la répartition de la
durée du travail dans la semaine ou dans le mo& que la nature de cette modification. Toute riication doit étre
notifiée au salarié sept jours au moins avant ke dalaquelle elle doit avoir lieu. Cependant, es de circonstances
exceptionnelles, ce délai de prévenance peut &i@trjusqu'a un minimum de trois jours ouvrésjats ce cas le salarié
a le droit de refuser la modification sans avde pustifier dans la limite de deux fois par an.
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Le refus du salarié d'accepter ce changement ngtit@n pas une faute ou un motif de licenciemerst Idés que ce
changement n'est pas compatible avec des obligationiliales impérieuses, avec le suivi d'un enssigent scolaire ou
supérieur, avec une période d'activité fixée chreautre employeur ou avec une activité professilenen salariée. Il en
va de méme en cas de changements des horaireavdd #u sein de chaque journée travaillée quiréigtidans le
document devant étre transmis au salarié.

Lorsque I'employeur demande au salarié de chang@phrtition de sa durée du travail, alors queplgrat de travail n'a
pas prévu les cas et la nature de telles modificstile refus du salarié d'accepter ce changengepbnstitue pas une
faute ou un matif de licenciement.

8§ 4. Heures complémentaires

Le contrat de travail précise par ailleurs le noenfbheures complémentaires susceptibles d'étretedfes par le salarié au
cours d'une méme semaine ou d'un méme mois. Ceraambpeut étre supérieur au tiers de la duréedmeddaire ou
mensuelle de travail prévue dans le contrat. Chawdes heures complémentaires effectuées au-detbxigume de la
durée prévue au contrat donne lieu a majorationatiEire de 25 %. Les heures complémentaires neepeavoir pour
effet de porter la durée du travail effectuée pasalarié au niveau de la durée légale du travail.

Le refus d'effectuer les heures complémentairepga@es par I'employeur au-dela des limites fixéeslg contrat ne
constitue pas une faute ou un motif de licenciemirn est de méme, a l'intérieur de ces limitessque le salarié est
informé moins de trois jours avant la date a laguek heures complémentaires sont prévues.

Lorsque, pendant une période de douze semainegadives ou pendant douze semaines au cours déned@ de
quinze semaines, I'horaire moyen réellement eféepar le salarié a dépassé de deux heures au pwisgmaine, ou de
I'équivalent mensuel de cette durée, I'horaire pans son contrat, celui-ci est modifié, sousru@sd'un préavis de sept
jours et sauf opposition du salarié intéressé,jeatant a I'horaire antérieurement fixé la diffexerentre cet horaire et
I'horaire moyen réellement effectué.

§ 5. Contrat de travail a temps partiel variable

Le contrat de travail a temps partiel peut prégoie la durée hebdomadaire ou mensuelle peut vadendition que sur
un an, la durée hebdomadaire ou mensuelle n'ex@sjeen moyenne, la durée stipulée au contratoh&at détermine la
période annuelle de variation de I'horaire.

Cette possibilité concerne les salariés dont I'emgdt soumis a des variations saisonnieres deuptioth. Cette possibilité
concerne également les contrats conclu dans le cedservices de remplacement.

La durée hebdomadaire ou mensuelle moyenne deitagétrmoins égale a 3 ou 12 heures. En conséquiendeyée
minimale de travail hebdomadaire ou mensuelle est Heures ou 9 heures. L'écart entre la duréetigfiede travail et la
durée moyenne stipulée au contrat ne peut pas excédtiers de cette durée. La durée du travadalarié ne peut étre
portée a un niveau égal ou supérieur a la durégdémpebdomadaire. La durée minimale de travail aendes jours
travaillés et l'interruption d'activité au courart® méme journée sont celles indiquées au § 2ssude

Le programme indicatif annuel de la répartitionlaelurée du travail est communiqué par écrit aarg&hu moins une
semaine avant le début de la période annuelleniaaifications du programme et les horaires de ttraemt notifiés au
salarié par écrit remis en mains propres au maps jgurs a l'avance sauf circonstances exceptil@snigistifiant une
réduction de ce délai a trois jours.

Les heures de travail effectuées par le salarié esmegistrées selon les modalités prévues au'adiele 2 du décret du
28 septembre 1995 relatif au contrdle de la dutéeavail.

8 6. Garanties dont bénéficient les salariés a sguaptiel

Les salariés a temps partiel peuvent bénéficietidias de formation professionnelle continue dassmhémes conditions
que les salariés a temps complet. lIs peuvent lméeéde promotions dans leur emploi dans les mé&unesditions que les
salariés a temps complet.

D'une maniére générale, les salariés a temps Ipagtieficient des droits reconnus aux salariésmpsecomplet. Lorsque
c'est approprié, le principe du prorata temposapmique.
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Les salariés a temps partiel qui souhaitent occopereprendre un emploi a temps complet, et leariéal a temps
complet qui souhaitent occuper ou reprendre un @ndptemps partiel dans le méme établissement défaut, dans la
méme entreprise, ont priorité pour l'attributionrdemploi ressortissant a leur catégorie professibm ou d'un emploi
équivalent. L'employeur porte a la connaissanceedesalariés la liste des emplois disponibles spordants. Le salarié
doit formuler sa demande par lettre recommandée aveusé de réception ou remise en mains propres2a@cepisse.
L'employeur peut refuser cette demande s'il ne odisppas d'un emploi a temps complet de méme caégor
professionnelle susceptible d'étre proposé auiéaatemps partiel, ou si le passage a temps pdltie salarié a temps
complet désorganise le fonctionnement de I'ensepians cette hypothése, il doit communiquer stusrdans le mois
qui suit la demande par lettre recommandée avacsaate réception ou remise en mains propres CEUépiSse.

8§ 7. Maintien des contrats & temps partiel annéialis

Les stipulations des contrats de travail a tempBgb@annualisé conclus avant I'entrée en vigueutadoi n° 2000-37 du
19 janvier 2000 demeurent en vigueur. Cependarggle la limite dans laquelle peuvent étre effexdudes heures
complémentaires a été portée au-dela du dixiemka dlirée annuelle fixée au contrat de travail, cshacdes heures
complémentaires effectuées au-dela de la duréédmédionne lieu a majoration de salaire de 25 %.

Article 9.3 - Contrat de travail intermittent

8 1. Principe général

Les employeurs agricoles peuvent conclure des atsntte travail intermittent pour pourvoir des engplpermanents
soumis soit a des variations saisonniéres ou deluption, soit & des contraintes saisonniéres o@ériexres de
commercialisation, ou conclus dans le cadre deierwde remplacements, comportant par nature usenahce de
périodes travaillées et de périodes non travaill€es contrats doivent étre conclus dans le resfgectegles fixées par le
présent accord.

Le contrat de travail intermittent est un contratuaée indéterminée, obligatoirement écrit. Le @nde travail mentionne
notamment la qualification du salarié et la duréeuelle minimale de travail du salarié. La duréaimale ne peut étre
inférieure a 300 heures par an et supérieure a0lh2Ores par an. Les heures dépassant la durématenfixée aux
contrats ne peuvent excéder les tiers de cette diandf accord du salarié.

§ 2. Période et horaire de travail
En ce qui concerne les périodes et les horairgsadalil, il y a lieu de distinguer deux catégoréks contrats de travail
intermittent.

a) Contrat prévoyant des périodes de travail fixées ac précision

Le contrat de travail intermittent peut prévoir ume plusieurs périodes travaillées par an en figametc précision la date
de début et de fin de ces périodes. Le contratiggda répartition des heures de travail a lietdrides périodes
travaillées. Le salarié peut suivre I'horaire hadditle I'entreprise.

b) Contrat prévoyant des travaux saisonniers ou concldans le cadre de services de remplacement

Dans ce cas, le contrat de travalil intermittent peévoir une ou plusieurs périodes de travail destdates de début et de
fin ainsi que la répartition des heures de tramailsein de ces périodes, peuvent ne pas étre fawEs précision au
contrat, en raison de la nature de l'activité.

¢ d'une part, le contrat doit énumérer la nature togux saisonniers ou préciser qu'il est coneosde cadre d'un

service de remplacement ;

¢ d'autre part, I'employeur doit notifier au saldaélate de début de chaque période de travakdidraires de travail au
moins huit jours a l'avance. Sauf circonstanceiges, le salarié doit se présenter au travél date indiquée sous peine
de sanction disciplinaire pouvant aller jusqu'aeticiement.

Lorsque le contrat de travail est conclu dans Brea'un service de remplacement, la date du dbot période de
travail peut étre notifiée au salarié un jour ayamt cas de remplacement non prévisible. Dans seleaalarié peut
refuser deux fois par an sans justification d'etfec cette période de travail et deux autres foisas d'incompatibilité
avec d'autres engagements professionnels sur paéearde justificatifs.

§ 3. Rémunération
Le contrat de travail intermittent doit précises lmodalités de rémunération du salarié. A cet gistparties au contrat
peuvent opter pour I'une des deux formules suigante

- soit la rémunération mensuelle des heures daitreffectivement faites au cours du mois, majod®4.3 % dont 10 %
au titre de l'indemnité compensatrice de congéépay3 % au titre du paiement des jours fériés ;

- soit la rémunération mensualisée et lissée simat®e du douziéme de la durée du travail annuefleup au contrat
majorée de 13 %.
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8§ 4. Maintien des contrats en cours
Les stipulations des contrats de travail intermittmnclus antérieurement ati hars 2000 demeurent en vigueur.

CHAPITRE X
AMENAGEMENTS DE LA DUREE DU TRAVAIL

Article 10.1 - Réduction du temps de travail scarsne de repos

La durée hebdomadaire moyenne sur l'année peutédtuée, en tout ou en partie, en deca de 39 heper I'attribution
de journées ou demi-journées de repos. La périndeedie visée par le présent article est cellend@fu dernier alinéa de
l'article 7.4 ci-dessus.

(sous réserve du régime applicable aux heuresalaireffectuées au-dela de la durée annuelle 886QLheures - article
L. 212-9-Il du code du travail).

Les heures de travail effectuées au-dela de 3%b@ar semaine sont des heures supplémentairestitGent également
des heures supplémentaires les heures de travedtwdes au-dela de la durée hebdomadaire moyear&s dheures
calculée sur I'année et qui auraient été effectdaes la limite de 39 heures.

L'employeur enregistre sur un document prévu &ffet le nombre d'heures de repos portés au aédihaque salarié. Il
remet a chaque salarié concerné, en méme temgda gaé, un document récapitulant le nombre d'ledeerepos portés
au crédit du salarié au cours du mois, le nombpzieé en heures, de journées ou demi-journées mues rgris par le

salarié au cours du mois, et le cumul du nombreudtés de repos inscrits au crédit du salarié edefimois.

Les journées ou demi-journées de repos acquisete psalarié doivent étre prises au cours de laogériannuelle de
référence. Les dates auxquelles ces repos peuverniré sont fixées par I'employeur pour les diéeps de ce nombre et
par le salarié pour un tiers de ce nombre. Cepentlamployeur peut interdire la prise de repo&ritibtive du salarié
pendant les périodes dites d'activité intense todurée totale ne peut excéder 13 semaines pdrearas échéant, ces
périodes sont indiquées sur le document mensueés$ i@ salariés concernés. En cas de modificato'gmployeur des
dates fixées pour la prise des jours de reposhaegement doit étre notifié au salarié dans uni dél& jours au moins
avant la date a laquelle cette modification doieivenir. Ce délai peut étre réduit & un jour es da force majeure,
notamment imprévus de production ou commerciaux.

Les salariés concernés par ces dispositions pemgoine rémunération mensualisée lissée sur ladmd®1,67 heures
par mois. Lorsque le contrat de travail est régl@nt que le salarié ait pu bénéficier de la itétales jours de repos
auquel il a droit, il doit recevoir une indemniténepensatrice égale a la rémunération qu'il auraitye s'il avait
effectivement pris ces jours de repos.

Article 10.2 - Repos compensateur de remplacement

Aprés consultation de chacun des salariés concem@aiement des heures supplémentaires peute¥tnglacé par un
repos payé de une heure quinze minutes pour chateméuit premieéres heures supplémentaires et edeure trente
minutes pour chacune des heures supplémentairesnges. A titre transitoire pendant la premiéreégnau cours de
laquelle la durée normale du travail applicable sddientreprise est fixée a 35 heures, le paiemest lleures
supplémentaires comprises entre 18™8@t la 3™ heure hebdomadaire peut étre remplacé par un 1eges de une
heure six minutes.

L'employeur enregistre sur un document prévu aeffet le nombre d'heures de repos compensateuerdplacement
porté au crédit de chaque salarié. Une copie débcement est remise a chaque salarié en méme tumepls paie. Les
heures de repos compensateur sont prises par gauowedemi-journées dans les délais et selon leslités convenues
par accord entre I'employeur et le salarié. Ers€abe d'accord, le droit au repos compensateuégsté ouvert des lors
que la durée de ce repos atteint 7 heures, eptes rdoit obligatoirement étre pris dans un délaximem de deux mois
suivant l'ouverture du droit. Dans ce cas, l'ouwertdu droit et le délai dans lequel le repos @t pris doivent étre
mentionnés sur le document susvisé.

En ce qui concerne les heures de travail effectagedeld de la 39° heure hebdomadaire, la pratique du repos
compensateur de remplacement n'est pas incompatible la pratique des horaires individualisés oladg&duction du
temps de travail sous forme de repos décrite dioter 9.1 et 10.1 ci-dessus.

Article 10.3 - Travail par cycles
Pour faire bénéficier les salariés d'au moins deuss de repos hebdomadaires en moyenne par serfamployeur peut
organiser la durée du travail sous forme de cytleslurée maximale de chaque cycle ne saurait exaixdsemaines.
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Article 10.4 - Annualisation de la durée du travail
8 1. Principe de I'annualisation
L' horaire de 35 heures peut étre modulé en vuaptaer la durée effective du travail a la naturéadgivité.

L'annualisation de la durée du travail est organdans le cadre d'une période au maximum égalen@i2consécutifs au
cours de laquelle les heures de modulation effestaéi-dela de 35 heures par semaine doivent &ipersées par des
heures de repos appelées heures de compensatinanitee d'heures de modulation susceptibles d&eetuées tous les
ans est limité a 250. Cependant, ce nombre annaeihmm d'heures de modulations peut étre major&@arention ou
accord collectif ou, dans les entreprises de mda80 salariés, par accord avec le ou les délé&u@srsonnel, dans la
limite de 100 heures au maximum. Le nombre d'hedeesiodulation susceptibles d'étre effectuées atsaiune méme
semaine n'est limité que par les dispositions létyes, réglementaires et conventionnelles redatia la durée maximale
quotidienne et hebdomadaire. Le nhombre d'heuresaigpensation susceptibles d'étre prises au caums diéme semaine
n'est pas limité et peut donc conduire soit a éokiction de la durée journaliére de travail, sdiad@ribution d'un ou de
plusieurs jours de compensation. Il est préciséngnoraire journalier réduit ne peut étre infériauda demi-journée, sauf
cas particulier concernant notamment des salafféstés a des travaux d'entretien, de maintenancdeosurveillance
exigeant moins d'une demi-journée de travail par,jpour lesquels I'horaire de travail réduit netgére inférieur a deux
heures.

8 2. Programmation et compte individuel de compimsa
L'employeur qui met en ceuvre I'annualisation derdilie de travail doit établir une programmatiortegtir des comptes
individuels de compensation conformément aux disipos de I'annexe Il du présent accord.

8§ 3. Rémunération en cas d'annualisation

La rémunération mensualisée des salariés concpard@annualisation est indépendante de I'horaied de travail et est
lissée sur la base de 151,67 heures par mois. £d'@asence ne donnant pas lieu a maintien duesalai I'employeur, la
déduction a opérer sur la rémunération mensuestedi est fonction du nombre d'heures d'absencelécalar rapport a
I'horaire programmé. La déduction est égale, parehe'absence, a 1/15167de la rémunération mensuelle lissée.
Lorsque l'absence porte sur plus de 151,67 heurég@d'un méme mois, une déduction supplémentst effectuée sur
la rémunération du mois suivant.

8§ 4. Heures effectuées hors modulation

Lorsqu'il est constaté, en fin de période d'ansatibn, que le nombre d'’heures de modulation eiéest excede le
nombre d'heures de compensation prises, les heffeesuées en trop constituent des heures hors latamu A cet effet,
I'employeur doit, lorsqu'il établit sa programmatannuelle, opter pour l'une des deux formulesasues :

- Premiére formule : le nombre d'heures de modwiafirogrammées en début de période annuelle n'exgasl 200
heures. Dans cette hypothése, le contingent ammadinum d'heures hors modulation est fixé a 150dwd outefois, ce
contingent est fixé & 190 heures au cours de lmipre période annuelle au titre de laquelle unenfde d'annualisation
est mise en ceuvre dans l'entreprise et a 170 heurasurs de la deuxieme année.

- Deuxieme formule : le nombre d'heures de modutagirogrammées en début de période annuelle ex@@#tideures

dans la limite maximum de 250 heures ou dans ladimaximale fixée par convention ou accord coife€ans cette

hypothése, le contingent annuel maximum d'heures mmo@dulation est fixé a 100 heures. Cependantoocabre annuel

maximum d'heures hors modulation peut étre majardgpconvention collective applicable dans latérde 50 heures au
maximum sauf dans le cas ou la convention colleatiajore le nombre maximum de 250 heures de maaiulat

Les heures hors modulation ainsi effectuées santmérées avec le dernier salaire mensuel de ladera raison de
1/151,67™ du salaire mensualisé lissé majoré de 25 %. Cepernes heures peuvent, en tout ou en partie, siéapa
l'objet d'une rémunération a la fin de la périodellss sont reportées sur la période annuelleasiiersous forme de repos
compensateur. Dans cette hypothése, chaque heamtém ouvre droit a une heure et quart de repopensateur payé et
le contingent annuel maximum de 250 heures de ratidolde la période annuelle suivant sera réduniatubre d'heures
ainsi reportées.

CHAPITRE XI
DISPOSITIONS PARTCULIERES AUX CADRES

Préambule

En application de la loi du 13 juin 1998 et dedadu 19 janvier 2000, les partenaires sociauxagjres décident de
prévoir des dispositions particuliéres pour lesead

Compte tenu de la diversité des professions, déugtmns, et des fonctions des cadres en agrieyliiprésent accord ne
propose qu'une classification générale des diffésetatégories de cadres.
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Pour appliquer le présent avenant, les négociatlag€onventions collectives de travail devromiagir des dispositions
définies dans le présent chapitre, préciser léérdifits niveaux de qualifications conventionnetlesprises dans chacune
des catégories de la classification générale.

La réduction du temps de travail dont bénéficiexst $alariés y compris le personnel d'encadremelféxéeption des

cadres dirigeants, peut étre effectuée conformémextdispositions du chapitre X de l'accord nati@cha23 décembre

1981, par l'attribution en tout ou partie de jodesrepos supplémentaires. Ceux-ci peuvent étretaffed un compte
épargne temps dont les modalités et les condierant définies par un accord national sur le cerdpargne temps que
les partenaires sociaux s'engagent a négocier.

Article 11.1 - Classification générale
La classification générale organise trois catégailiee cadres :

8 1. Les cadres dirigeants

Sont considérés comme ayant la qualité de cadigedmt les cadres auxquels sont confiés des respititss dont

l'importance implique une grande indépendance Harganisation de leur emploi du temps, qui soritilités a prendre
des décisions de facon largement autonome et ggoipent une rémunération se situant dans les nwéss plus élevés
des systémes de rémunération pratiqués dans pest@u leur établissement. La qualité de cadigedint doit avoir été
accepté par le salarié dans le contrat de trawailo avenant, dans ce dernier cas le refus du ceglqgeut pas étre
considéré comme constituant un motif de licencigmen

8§ 2. Les cadres occupés selon I'horaire collectif

Sont concernés les salariés ayant la qualité de @dsens des conventions collectives ou du pratir@a de l'article 4
de la convention collective nationale de retraital@ prévoyance des cadres du 14 mars 1947. Ilsceanipés selon
I'horaire collectif applicable a I'équipe ou atieité a laquelle ils sont intégrés et pour lesqualdurée de leur temps de
travail peut étre prédéterminée.

§ 3. Les cadres organisant leur temps de travail

Sont concernés, les salariés ayant la qualité de@u sens des conventions collectives ou du preafinéa de l'article 4
de la convention collective nationale de retraitelee prévoyance des cadres du 14 mars 1947 etequélévent pas des
deux autres catégories.

Ces cadres disposent d'une réelle autonomie daganisation de leur emploi du temps pour réaliganission ou la
responsabilité qui leur sont confiées. Leur hord&dravail ne peut étre prédéterminé.

Article 11.2 - Durée du travail - convention deféitr
8 1. Les cadres dirigeants
lIs ne sont pas soumis a la réglementation deréeddu travail et ne bénéficient pas de la rédoaintemps de travail.

lIs percoivent une rémunération forfaitaire sarféerehce horaire qui doit tenir compte des respdlitggbconfiées. Les
partenaires sociaux sont invités a fixer dans tes/entions collectives, un seuil minimum de rématién des cadres
dirigeants tenant compte des grilles des salaiiegma professionnels, ce seuil étant complémentir@rincipe d'une
rémunération du cadre dirigeant devant se situes des niveaux les plus élevés des systéemes denétaiion de
I'entreprise.

8 2. Les cadres occupés selon I'horaire collectif

Leur mission d'encadrement peut conduire ces cadédse présents avant et aprés le début du trdediéur équipe. Il
peut étre utilisé une des différentes modalitéméfemgement du temps de travail prévues dans lemirascord et/ou il
peut étre conclu avec leur accord écrit une comwente forfait sur une base mensuelle en heurdsantle paiement des
heures supplémentaires correspondant a la durésuelendu travail définie, ainsi que les bonifioas ou majorations
légales.

8 3. Les cadres organisant leur temps de travalil

Leur autonomie dans I'organisation du temps deirgeut donner lieu a la conclusion d'une conwentle forfait sur la
base d'un nombre annuel d'heures de travail oauds ge travail. La convention de forfait conclwit ggrendre en compte
la réduction du temps de travail.

Article 11.3 - Convention de forfait sur une basewelle d'heures de travail )

Une convention de forfait sur une base annuelleudds de travail peut étre conclue avec les catirés 3™ catégorie et
avec les salariés non cadres itinérants dont Ifeode travail ne pourrait étre prédéterminé, dgfipar convention
collective.
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Il ne peut étre conclu une convention de forfait e base annuelle d'heures de travail qu'apeeptation du cadre ou
du salarié itinérant. La convention de forfait figulans le contrat de travail ou un avenant, dardeenier cas le refus du
salarié ne peut étre considéré comme constituantaiif de licenciement.

Cette convention de forfait sur une base annuefleudes de travail ne peut pas prévoir une duréeee de travail
supérieure aux durées maximales de travail fixéé&sticle 8.4 du présent accord (accord nationaP8 décembre 1981
modifié par I'avenant n° 12) pour un salarié aylas droits complets en matiere de congés payés.

La durée journaliére de travail ne peut excédehdires, toutefois cette durée peut étre portée lielies pendant une
durée maximale annuelle de 10 semaines consécuotivesn.

L'horaire moyen hebdomadaire sur la base duquirfeit a été convenu peut varier d'une semaine'autre, dans le
cadre de I'année, sous réserve que soit respactéarmée, I'horaire moyen hebdomadaire sur la basjuel le forfait a
été convenu.

Cette convention de forfait donne lieu a la miseptate d'un dispositif de contrle de la duréeleééu travail. Le
document de contr6le fait apparaitre la durée mligre et hebdomadaire de travail.

La rémunération mensuelle du salarié est lisséadase de I'horaire hebdomadaire moyen convensi ldaconvention.

Cette rémunération forfaitaire doit étre au moigalé a la rémunération que le salarié recevraitptertenu du salaire
minimum conventionnel applicable dans I'entrepgsales bonifications ou majorations prévues aidlarL.. 212-5 du
code du travalil.

Article 11.4 - Convention de forfait sur la baserdhombre annuel de jours de travail

Il ne peut étre conclu une convention de forfaitlaubase d'un nombre annuel de jours de travapgés acceptation du
cadre relevant obligatoirement de fdatégorie. La convention de forfait figure dansdetrat de travail ou un avenant,
dans ce dernier cas le refus du salarié ne peutétsidéré comme constituant un motif de licenergm

Le nombre annuel de jours travaillés ne peut excédenaximum de 217 jours pour un salarié bénéftaike I'intégralité
de ses droits a congés payés. Lors des négocigiémses au préambule, les partenaires sociauxoefiou sectoriels
examineront ce nombre annuel de jours travaillésopstitue un seuil maximal qui peut étre diminué.

Les jours de travail peuvent étre répartis diffémamt d'un mois sur l'autre ou d'une période aréade I'année en
fonction de la charge de travail sous réserve,lgumdre bénéficie d'au moins 35 heures de replodomneadaire, sauf
dérogation Iégale ou réglementaire, et sous résgueele cadre bénéficie d'au moins 11 heures catigés de repos
quotidien, sauf dérogations conventionnelles oalkg

Les jours de repos ou demi-journées de repos s&itisl par le cadre en respectant un délai de pagnhae d'un mois.
L'employeur peut reporter la prise de repos erd@ssences simultanées de cadres en respectastainie prévenance
de 3 semaines pour les absences programméesatékié a 5 jours ouvrables en cas d'absences ptadienau accident
d'autres cadres.

Le contrat de travail peut prévoir des périodeprdsence nécessaires au bon fonctionnement depese. Pendant cette
période, le salarié ne peut pas prendre des jaursgbs autre que les jours de repos hebdomadaives fériés chémés.

Il doit étre mis en place un dispositif de contrdlenombre de jours travaillés. Ce document derétantioit comptabiliser
le nombre et la date des journées ou demi-jourinéesillées, ainsi que les jours de repos hebdomeglgours de congés
payés, jours fériés chdmeés, jours de repos auditia réduction du temps de travail.

Chaque année, un entretien doit étre organisé éntradre et le supérieur hiérarchique pour évotjarganisation du
travail, la charge de travail et I'amplitude dagi@es de travail.

La rémunération forfaitaire mensuelle est indépateldu nombre d'heures de travail effectif accoagptiurant la période
de paie considérée.

La rémunération ne peut étre inférieure a la rémaiizd forfaitaire correspondant au forfait annsat la base du

maximum d'heures applicable résultant de l'article3 du présent chapitre (rémunération forfaitaioenprenant le
paiement des heures supplémentaires et bonificationmajorations légales).
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Deuxiéme partie Dispositions applicables aux relations entre les ganisations signataires

CHAPITRE Xl
LES CONVENTIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Article 12.1 - Adaptation des conventions colleei\au présent accord national

Les conventions et accords collectifs nationaugjordaux ou départementaux compris dans le changpliation du
présent accord national pourront adapter les stijpuls du présent accord dans le respect des iptécses de l'article
L. 132-13 du code du travail, c'est a dire a ladition de ne pas comporter les dispositions maansifables aux salariés.

Article 12.2 - Adaptation des clauses relativea ddrée du travail
Les négociateurs des conventions collectives daitraont invités a adapter les stipulations dusené accord dans les
domaines ci-aprés énumerés :

a) modalités de rémunération des jours fériés légadxés prévus a l'article 4.2 ;

b) modalités de rémunération du travail effectué wm férié prévu a l'article 4.4 ;

c) maintien total ou partiel de la rémunération adasion de certaines absences du salari€, notangnemaison de la
maladie ou d'un accident, prévu a l'article 4.5 ;

d) contreparties accordées aux salariés en cas deati&mau repos quotidien de 11 heures prévutlab.4 ;

e) modalités de rémunération des périodes de présgmnece constituent pas du travail effectif préuiagicle 6.2 ;

f) modalités de rémunération et d'organisation deisgs d'astreinte prévues a l'article 6.3 ;

g) contreparties, soit sous forme de repos, soit figgas, accordées au salarié pour le temps népesshiabillage et
au déshabillage en cas de port obligatoire d'umgetele travail, défini a l'article 6.2 ;

h) montant de l'indemnité kilométrique prévue pattitée 9.2 82 en cas d'interruption supérieure Ze@rés pour les
salariés a temps partiel.

Article 12.3 - L'adaptation des accords de salaire

Les organisations signataires du présent accordgemg les partenaires des conventions collectieesavail a conclure
les futurs accords de salaire en tenant compteal@ditions dans lesquelles s'effectuent la rédndi® la durée réelle du
travail dans les exploitations et entreprises corées.

CHAPITRE XIlI
LES ACCORDS DE RECOMMANDATION AU NIVEAU DES BRANCHE

Article 13.1 - La négociation d'accords de recomuiadion au niveau des branches

Compte tenu de la trés grande décentralisatiomadeéfociation collective en agriculture, et enaaisotamment de
I'existence de conventions collectives départenfemteouvrant plusieurs branches du secteur deoduption agricole,
des discussions aboutissant & des recommandationsrsvisagées au niveau des branches.

Dés la signature du présent accord, et a la den@mtiene des organisations signataires du préseord, les discussions
doivent s'engager dans un délai d'un mois.

CHAPITRE XIV
CONTROLE DE L'APPLICATION ET EVOLUTION DU PRESENT@CORD

Article 14.1 - Création d'une commission natiornzdeitaire
Les organisations signataires se constituent emission nationale paritaire pour I'application'étvélution du présent
accord.

Article 14.2 - Evolution du présent accord
Les partenaires sociaux décident d'ouvrir des riaions en vue de déterminer les modalités de mrs@euvre d'un
"compte épargne temps".
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Annexe |
Tableau récapitulatif des absences rémunérées

Sans préjudice des dispositions conventionnellesles usages, les dispositions Iégislatives et mégyitaires et les
stipulations des accords nationaux aux termes @dsgule salaire est maintenu par I'employeur e diabsence du
salarié, concernent les absences justifiées padés motifs ci-aprés énumeéreés :

* jour férié légal

* jour de congé payé

* jour de congé pour événement familial

 repos compensateur de remplacement des heurdésagpaires

* repos compensateur annuel prévu a l'article 7 grésent accord

» examen de la médecine du travail

» examen médical de grossesse

* jour au cours duquel s'est produit un accidentalail

« formation décidée par I'employeur

» heures de délégation des délégués syndicaux epeist, des délégués du personnel et des membreordiié
d'entreprise

* exercice de la mission de conseiller du salarié

* participation a une instance prévue a l'artic#R-8 du code du travail

* participation aux élections de conseillers prudihmes, de membres de la chambre d'agriculture duniigstrateurs de
caisse de mutualité sociale agricole

« exercice de fonctions de conseiller prudhommendenbre de chambre d'agriculture ou d'administratda caisse de
mutualité sociale agricole

» exercice d'un mandat de représentant des saldaits un comité des activités sociales et cultigelleé a l'article
1000-7 du code rural, dans un observatoire de l@rsplarié en agriculture visé a l'article 10008 code rural, ou dans
une commission paritaire d'hygiéne, de sécuritdestconditions de travail en agriculture visé gitke L. 231-2-1 du
code du travail.

Il en est de méme dans le champ d'application desrds nationaux ci-apres cités, lorsque I'absestgustifiée par I'un
des motifs suivants :

* participation a une formation dans le cadre dwgédndividuel de formation (accord national du 24i 4983)

* participation & une instance paritaire du FAFSBEAJne commission paritaire de I'emploi, a une aason paritaire
pour I'emploi et la formation (accord national dacobre 1984)

* participation & une commission paritaire ou a commission mixte de négociation collective et ls éahéant, a une
réunion de préparation ou de suivi (accord natidoa2l janvier 1992).
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Annexe Il
Dispositions complémentaires relatives a l'annuai®n de la durée du travail

Pour la mise en ceuvre de I'annualisation de laeddrétravail prévue au chapitre X du présent acdeslemployeurs
doivent respecter les dispositions de la présemiexe.

| - Principe de I'annualisation

Dans les exploitations et entreprises relevantldamp d'application du présent accord nationalul@e du travail peut
étre annualisée conformément aux dispositionsadiicle 10.4 du présent accord, afin d'adapterul@a du travail a la
nature de l'activité.

La durée hebdomadaire de travail peut étre modidés le cadre d'une période de 12 mois consécuaifsmum.

Il est convenu d'appeler "heures de modulation'higres de travail effectuées au-dela d'une dwebddmadaire de 35
heures et "heures de compensation” les heuregpds pEises en compensation des heures de moduétmnduisant a
un horaire hebdomadaire de travail inférieur a 83rés.

Il - Mise en ceuvre de l'annualisation

Tout employeur relevant du champ d'application das@nt accord national peut mettre en ceuvre I'disatian du temps
de travail dans les conditions fixées au présertraic

Avant de décider la mise en ceuvre de l'annualisatiemployeur doit consulter le comité d'entreprisi, a défaut, les
délégués du personnel s'ils existent.

En tout état de cause, la décision prise doit@reee a la connaissance du personnel par voictade un mois avant le
début de la période d'annualisation.

Si, au titre d'une période d'annualisation ultéeellemployeur décide d'opter pour une autre fdenow d'y renoncer, le
personnel est consulté et informé dans les mémeefoet délais.

L'annualisation doit s'appliquer a I'horaire davéil d'une collectivité de salariés précisémeriinde et soumise a un
méme horaire de travail quelle que soit la natwrelao durée des contrats de travail (salariés demeeprise, d'un
établissement, d'un atelier, d'un service, d'ungpég..) étant entendu que plusieurs formules de tatidn peuvent
coexister au sein de la méme entreprise.

lIl - Programmation indicative de I'annualisation

Avant le début de la période d'annualisation, leygur établit pour la collectivité de salariés cemés un programme
indiquant I'horaire indicatif correspondant aux#ax a réaliser pendant la période considérée.r@graanme peut étre
modifié en cours d'annualisation.

Ce programme doit préciser les points suivants :

* la formule d'annualisation choisie par référentaréicle § 4 de l'article 10.4 du présent accord

* la collectivité de salariés concernés

* la période d'annualisation retenue, qui ne peat®tpérieure a 12 mois consécultifs

* les périodes de grande activité, pendant lesquélleraire de travail est supérieur a la duréelbatadaire de 35 heures
* les périodes d'activité réduite ou nulle, pendestuelles I'horaire de travail est inférieur @llmée hebdomadaire de 35
heures, voire nulle, étant précisé qu'un horaitgnalier réduit ne peut étre inférieur a la demirjgée, sauf cas
particuliers concernant notamment des salariéxtéea des travaux d'entretien, de maintenanceeosudveillance
exigeant moins d'une demi-journée de travail par,jpour lesquels I'horaire de travail réduit naetpére inférieur a deux
heures

* les périodes pendant lesquelles I'horaire esté@atiurée hebdomadaire de 35 heures

« I'horaire indicatif correspondant a chacune depégmdes.
Le programme indicatif d'annualisation est soumia @onsultation du comité d'entreprise ou, a défdes délégués du

personnel s'ils existent et est porté a la conaatss du personnel par voie d'affichage au moinssengine a l'avance.
Un exemplaire du document affiché est transmissplecteur du travail.
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IV - Modification du programme d'annualisation

En cas de modification du programme en cours diege&d'annualisation, I'employeur devra préciseesie modification
est susceptible d'étre compensée ou non avamt tkefia période d'annualisation :

« lorsque la modification est susceptible d'étre pensée, le programme modifié devra indiquer qugtrentation ou la
diminution de I'horaire par rapport au programmaidatif entrainera une autre modification en senelise du méme
programme, au cours d'une période ultérieure, ki serte que sur I'ensemble de la période d'arsaian, le nombre
d'heures de "modulation" soit compensé par un nerdantique d'heures de "compensation”

* lorsque l'augmentation ou la diminution de I'haranitialement programmé ne peut plus étre comeasant la fin de
la période d'annualisation, le programme modifiéraléndiquer :

- au cas ou l'augmentation de I'horaire ne peutgtiesscompensée par des heures de "compensatiantesju
heures effectuées en plus sont des heures hordatiody

- au cas ou la diminution de I'horaire ne peut ptos éompensée par des heures de modulation, bela®s
seront récupérées dans les conditions prévuegialé'@®.4 du présent accord ou si elles ferorjébd'une
demande d'admission au chémage partiel.

Le projet de modification du programme annualisagst soumis a la consultation du comité d'entseppu a défaut, des
délégués du personnel s'ils existent et est pdeé&annaissance du personnel par voie d'afficeag®oins une semaine a
l'avance, sauf cas de force majeure, notammentéiagrde production ou commerciaux et en cas deesance de
circonstances justifiant la réduction de I'horaitel'interruption collective du travail, lorsqueslbeures ainsi perdues sont
susceptibles d'étre récupérées ou de faire I'abyjete demande d'admission au titre du chdmageepddine copie du
document affiché est transmise a l'inspecteur altatt.

Il est précisé que lorsque, un ou plusieurs saladdt conduits a travailler exceptionnellementrsein horaire différent
de I'horaire programmeé, il ne s'agit pas d'une fizadion du programme applicable a la collectid#s salariés concernés
par I'annualisation. La procédure prévue a l'alp@&édent n'est donc pas applicable.

V - Compte individuel de compensation

L'employeur doit pour chaque salarié concerné jpanlalisation de la durée du travail tenir un cmipdividuel de
compensation sur lequel I'employeur enregistre :

* I'horaire programmé pour la semaine
* le nombre d'heures de travail réellement effecty@e les salariés au cours de la semaine
* le nombre d'heures correspondant a des absent=snisées ou non indemnisées programmeées ou Ngrapnmees.

L'état du compte individuel de compensation esanstrit tous les mois sur le bulletin de paie pidacument annexé au
bulletin de paie.

En fin de période d'annualisation, ou a la dateladeupture du contrat de travail intervenue en sode période
d'annualisation, I'employeur cl6t le compte induétlde compensation et remet a chaque salarié cghem document
récapitulant I'ensemble de ses droits.

S'il apparait en fin de période d'annualisatiorada date de la rupture du contrat de travail, lgueombre d'heures de
"modulation” effectuées est supérieur au nombreutl#s de "compensation" prises, il s'agit d'heboes modulation qui
seront rémunérées selon les dispositions prévlagiéle 10.4 du présent accord.

S'il apparait, au contraire que le nombre d'hewes'compensation” prises est supérieur au nombreuds de
"modulation” effectuées, la rémunération versésadarié lui reste acquise sauf dans deux cas :

 les heures perdues correspondent a des heuresepeadl titre du chémage partiel, auquel cas eltegedt étre

indemnisées comme telles

* I'excés d'heures de "compensation" prises estat@nd I'occasion de la rupture du contrat de travacours de période
d'annualisation pour un motif autre que le licemmat pour motif économique, auquel cas le salagalrestituer la
rémunération pergue au titre de ces heures. Leanbatrestituer est déduit de la derniére paie.
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VI - Annualisation et chdmage partiel

En cas de survenance de circonstances rendantsibf@lke respect de I'horaire programmé, I'employ=ut modifier le
programme sans respecter la procédure prévuéngdigirécédent, en vue de réduire immédiatementltte de travail.

Dans cette hypothese, I'employeur informe sansi délapecteur du travail des circonstances juetifila réduction
d'horaire et s'il apparait, a la fin de la périatEnnualisation, que le nombre d'heures de travasi perdues n'a pas pu
étre compensé par des heures de modulation, I'imdation au titre du chémage partiel peut étreictde. Cependant,
'admission au ch6mage partiel pourra étre sadiciimmeédiatement au cas ou I'horaire hebdomadsirenedeca de la
limite inférieure fixée par le programme indicatif.

Fait a Paris, le 29 mars 2000

F.N.S.E.A FGA/CFDT
F.N.C.U.M.A. FNAF/CGT
F.N.E.-T.A.R.F. FGTA/FO
U.N.E.P. FSCOPA/CFTC
F.N.B. SNCEA/CFE/CGC
F.N.C.F.

F.N.S.P.F.S.

USRTL
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les exploitations maraichéres et légumiéres de plei

ANNEXE 3

Convention collective de travail du 5 juin 2007 con  cernant

n champ de la Seine-Maritime

Articles du code du travail cités dans la convention collective

Ancien code du travail

Correspondance

L. 132-8 et 2éme alinéa
L. 132-8 et 4éme alinéa
L. 132-10

L. 524-1

Livre IV

. 412-1 et suivants
.132-2

.133-1

432-9

122-16

122-32-2

. 122-32-5
.122-3-3

. 140-2 et suivants
323-6

. 323-125

122-14

.122-41

.213-1, alinéa 1
223-4

223-8

212-16

225-5

. 122-25-4
.122-3-8

. 135-7 et L. 135-8

L. 2261-9 alinéa 3

L. 2261-11

D. 2231-2

L. 2523-1 et suivants

2éme partie du livre premier
. 2141-4 et suivants
.2231-1

.2261-19 et L. 2261-20

. 2323-86

. 1234-6

.1226-9 et L. 1226-13

. 1226-10 et suivants
.1242-14

. 3221-2 et suivants
.5213-7, L. 5213-11 et L. 5213-17
.5213-49 et R. 5213-50

. 1232-2 et suivants
.1332-1 et L. 1332-2

. 3122-32

. 3141-4 et 3141-5
3141-18

. 3133-7 et suivants

. 3133-4 et suivants

. 1225-35 et L. 1225-36
.1243-2

. 2262-5, L. 2262-6 et L. 2262-7

Dépobt dénonciation

Dépot dénonciation

Dép6t dénonciation aux prud’hommes
Procédure de médiation

Liberté syndicale et d'opinion
Exercice du droit syndical

Capacité a négocier un accord
Condition d'extension

Contribution CE

Certificat de travail

Protection AT/MP

Licenciement pour inaptitude

Egalité de traitement CDD/CDI
Egalité rémunération hommes / femmes
Salaire travailleur handicapé

Aide a I'emploi de travailleur handicapé
Entretien préalable

Sanction disciplinaire

Travail de nuit

Congé - travail effectif

Période de congés payés

Journée de solidarité

ler mai

Congé de paternité

Contrat de travail a durée déterminée
Application de la convention
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