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ENTRE :
- le syndicat des entrepreneurs de travaux ageadleuraux de la Seine-Maritime ;
- l'union départementale des entrepreneurs deuxaagricoles et ruraux de Seine-Maritime ;
- le syndicat départemental des entreprises dauraagricoles et ruraux de I'Eure ;
d'une part,
ET:

- I'union régionale des syndicats de I'agroalimeata.F.D.T. de Haute- Normandie ;
- I'union départementale des syndicats F.O. ded'Eu
- I'union départementale des syndicats C.G.T. deeSdaritime ;

- I'union régionale des syndicats C.F.T.C. - AGRIHhute- Normandie (adhésion) ;

d'autre part.

Il a été convenu ce qui sulit :

CHAPITRE ler

Champ d'application

Article ler

Champ d'application professionnel

La présente convention détermine les rapport® desr employeurs (quelle gu'en soit la natureg®ishlariés
et apprentis de I'un ou l'autre sexe, de tout fige eoute nationalité, effectuant des travauxcadgs et de battages.

La présente convention régit tous les travauxcaffes sur le territoire du département de la Sklagtime
(avenant n° 20 du 18.12.1987) "et du départemefiEdes", ou que soient domiciliés les employeurdes salariés ou
apprentis.

D'autres avenants pourront également étre corilis demande de l'une des parties signataires, lau a
demande d'autres catégories professionnelles.

Article 2

Incidence sur les contrats antérieurs

Elle s'appliqgue nonobstant tous usages ou coutlonasx et toutes stipulations contenues dansdesats de
travail ou les accords d'établissements, lorsgaaisages, coutumes ou stipulations sont moinsdales aux salariés.

En aucun cas, la rémunération en espéce, allaudesalariés ne peut étre inférieure a celle rasultle
I'ensemble des dispositions de la présente comrenti
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CHAPITRE Il

Durée - Renouvellement - Révision - Dénonciation

Article 3
Durée
La présente convention est conclue pour une dodéterminée.

Elle restera en vigueur jusqu'a l'interventionnd'mouvelle convention signée a la suite d'une ddman
révision ou d'une dénonciation.

Article 4

Révision
La demande en révision peut étre introduite a toatnent par l'une ou l'autre des parties. Elle éti¢
signifiée, par lettre recommandée, aux autres ggmrignataires ou adhérentes et au (avenant nu 11%.04.1986)

"service régional de l'inspection du travail, eéenploi et de la politique sociale agricoles".

Elle doit spécifier les articles auxquels ellepplajue et préciser le nouveau texte qu'il est psepd'y
substituer.

Article 5
Dénonciation

(avenant n° 17 du 29.05.1984) "La présente coimuereut étre dénoncée par les parties signatdis.
dénonciation est notifiée par son auteur aux adiigrsataires et donne lieu a dépdt conformémelatréicle L.132-10
du code du travail.

Toute dénonciation doit faire I'objet d'un préastes trois mois signifié aux autres signatairesiechef du
(avenant n° 19 du 15.04.1986) "service régionallidspection du travail, de I'emploi et de la pglie sociale
agricoles".

La commission mixte se réunira dans le délai d'tnois mois aprés le début de la période de pséavi

Lorsque la dénonciation émane de la totalité dgmataires employeurs ou des signataires salal@és,
convention collective continue de produire sestgffesqu'a I'entrée en vigueur de la conventiotective qui lui est
substituée ou a défaut pendant deux ans a comptmbt de la dénonciation.

Lorsque la dénonciation est le fait d'une partelement des signataires employeurs ou des sigemtai
salariés, elle ne fait pas obstacle au maintiewigneur de la convention. Dans ce cas, les didpasitde l'alinéa
précédent s'appliquent également a I'égard dearaude la dénonciation.

CHAPITRE IlI

Procédure de conciliation médiation

Article 6
Conflits collectifs

Les conflits collectifs nés a I'occasion de I'axé&m, la révision ou la dénonciation de la présergnvention
sont portés devant la (avenant n° 29 du 24.06.1'%@@hmission régionale de conciliation”
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Acrticle 7

Médiation
En cas de non-conciliation, les conflits collec8bnt soumis a la procédure de médiation instppaéda loi.
Article 8

Conflits individuels

Les conflits individuels seront réglés par lesegdnabituelles.

CHAPITRE IV

Dispositions d'ordre général et permanent

Article 9

Liberté syndicale et d'opinion

La liberté syndicale, ainsi que le droit d'adhditerement ou d'appartenir ou non a un syndicast@ en
vertu des dispositions du titre | du livre IV dudeodu travail, sont reconnus a tous les travasleur

Aucun employeur ne peut prendre en considérai@partenance ou la non-appartenance d'un saladéin
apprenti & une organisation syndicale, politiqua confessionnelle, pour arréter ses décisions equc&oncerne
I'embauchage, la conduite ou la répartition destra, les mesures de discipline ou le congédiement.

Il est accordé aux salariés le temps nécessaire Ipar permettre de remplir leurs obligations digales ;
leurs absences ne sont pas rémunérées.

Sur convocation écrite de leur syndicat, les symés seront mis en congé non rémunéré pour lenvepiee
d'assister aux congrés et assemblées statutairesiderganisation. L'employeur devra étre sasi lp salarié, des
réception de la convocation.

(avenant n° 31 du 4.06.1993) "Les salariés opbksibilité d'assister a des réunions d'informatsyndicales
sur le temps de travail et rémunérées comme ta§ Balimite de quatre heures par an fractionnabiedeux fois deux
heures.

Les réunions seront organisées dans des périodéBnir entre les organisations syndicales oueségt les
employeurs.

Les informations sur I'heure, le lieu et la dadeost communiquées aux employeurs par les orgamsat
syndicales. Les employeurs seront chargés deffeseli a leurs salariés."”

Article 10

Déléqués du personnel

Dans chaque entreprise, occupant habituellemens gle cing salariés, il sera procédé aux électidas
délégués du personnel conformément & la |égislationigueur

Article 11

Délégqués syndicaux

Les délégués syndicaux sont désignés a l'employaurettre de l'organisation syndicale et leur nesh
communiqué au (avenant n° 19 du 15.04.1986) "serdé&partemental de l'inspection du travail, depleimet de la
politique sociale agricoles".

Dans la limite d'une durée de dix heures par iesi@mployeurs sont tenus de laisser aux délégmélicaux,
sur présentation au moins trois jours auparavaumt oiandat de leur organisation, le temps nécesadlexercice de
leurs fonctions syndicales.

! Article 10 non étendu par arrété ministériel dg821971 (J.0. des 20 et 21.09.1971)
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Ces absences ne donnent lieu & aucune rémunératindemnité et n'influent pas sur la durée desgés
payés.

Les syndicats de salariés s'engagent a organigsentaque possible, les réunions syndicales enrdeties
heures de travail. Les salariés doivent préseetar demande d'absence aux délégués du personnglatére de
licenciement.

Article 12

Représentation des salariés

Des libertés suffisantes sont accordées aux éalqrii justifient, sur présentation trois joursaadnce d'une
convocation émanant de l'autorité compétente, Isqsont appelés a participer aux travaux des cosioms
administratives, contentieuses ou des organisnséiui@s par un texte Iégislatif ou réglementaires @bsences ne sont
pas rémunérées.

CHAPITRE V

Dispositions relatives a I'emploi et & I'embauchage

Article 13
(abrogé par avenant n° 27 du 19.06.1991, sauf 2dimé&a reporté a l'article 36)
Article 14

(avenant n° 29 du 24.06.199Bmbauche et attestation d'emploi”

Tout employeur engageant un salarié doit exigecedai-ci la présentation soit d'un certificat davail, soit
d'une attestation de travail signée par le prédéstaployeur.

(avenant n° 29 du 24.06.1992) "L'employeur est iremettre au salarié dés son embauche :

- soit un extrait certifié conforme du registreque du personnel ;

- soit une attestation d'emploi issue d'un ca@rgiuches numérotées ;

- soit un contrat de travail ou une lettre d'enadbeuqu'il certifie conforme en attestant la dagentbauche".
Article 15

Période d'essai

(avenant n° 17 du 29.05.1984) "Sauf accord ende parties, tout engagement sous contrat a durée
indéterminée est conclu a l'essai".

La durée de la période d'essai est fixée a un pmistoutes les catégories professionnelles.

(avenant n° 2 du 9.04.1973) "Pendant la périoeesdl, chacune des parties peut résilier le cagratavail en
respectant un préavis réciproque de trois jours.

En cas de séparation au cours ou a l'issue dérilade d'essai, le salarié ne peut prétendre gu&nhunération
afférente a la catégorie d'emploi pour laquelkeété engagé”

(avenant n° 17 du 29.05.1984) "Pour les contratarae déterminée, la période d'essai est fixée jaur par

semaine dans la limite de deux semaines lorsqdarke initialement prévue du contrat est au pladeég six mois et
d'un mois dans les autres cas".
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Article 16

Confirmation d'embauchage

Si, a l'issue de la période d'essai, le salast&ren place, son embauchage est considéré confimiafdé

Afin d'éviter toutes contestations, le contrattdevail sera constaté par un document écrit éeldeux
exemplaires et signé des parties. Un des exempls@m@ conserveé par I'employeur, l'autre sera ramgalarié.

Aucune formalité de rédaction ou d'enregistrernégdt imposée aux parties. Il y a lieu de prédmatefois :
- les nom et adresse des contractants,

- la nature de I'emploi occupé par le salarié ebkficient afférent,

- les conditions de rémunération ou d'avantages emeja

- lelieu et la date de signature du contrat.

Article 17

Maladie ou accident professionnels

Les effets du contrat de travail en cours sonpkment suspendus lorsque le salarié doit interrenspn
activité pour cause de maladie ou d'accident dégjiee la durée d'interruption est inférieure cal€g six mois.

Dés guérison ou consolidation de sa blessure,gmermal & l'issue de la période de six mois susyieésalarié
malade ou accidenté doit étre réintégré de plemit dfans un emploi correspondant a son anciennégcaé
professionnelle.

Si l'indisponibilité du salarié malade ou accidedtire plus de six mois, le contrat de travail f@xe rompu.

S'il I'est par I'employeur, la priorité d'embaughast accordée au travailleur pendant les six owisécutifs a
la guérison ou a la consolidation de sa blessure.

Article 18

(avenant n° 17 du 29 mai 1984Atcident de trajet, accident du travail ou malagiefessionnelle
a) Accident du trajet
Les délais ci-dessus sont portés a douze mois.

b) Accident du travail ou maladie professionnelle

Le contrat de travail d'un salarié victime d'ugident du travail ou d'une maladie professionnedepeut étre
résilié pendant la durée de l'arrét de travail poqué par I'accident ou la maladie ainsi que penldadélai d'attente et
la durée du stage de réadaptation, de rééducatiafiedormation professionnelle que, conformémetiads de la
COTOREP, doit suivre l'intéressé. |l ne peut éé=lié qu'en cas de faute grave ou pour un matiéer a l'accident
ou a la maladie. A l'issue des périodes de suspensi salarié, s'il est déclaré apte par le médégitravail, retrouve
son emploi ou un emploi similaire assorti d'uneuéération équivalente. Si le salarié est déclaptama reprendre son
emploi, la procédure prévue par les articles L-325 et suivants du code du travail doit étre iaigle."

(avenant n° 20 du 18.12.1987) "Dans ce cas, leyspr est tenu de lui proposer un autre emploi Gpps.
S'il ne le peut, I'employeur doit faire connaiteg pcrit, les motifs qui s'opposent au reclassement

L'employeur ne peut prononcer le licenciement sfiigustifie de I'impossibilité de proposer un r@uemploi
ou du refus du salarié de l'accepter”. (avenar@htu 20.04.1989) "Dans ce cas, aprés respectrdesdures de
licenciement prévues au chapitre XIIl, il est diutre I'indemnité compensatrice d'un montant égalekui de
l'indemnité de délai-congé, une indemnité spéalaléicenciement égale au double de I'indemnitéadmtiement telle
gue prévue a l'article 63-11-a de la présente cotion."
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Article 18 bis

(avenant n° 43 du 27 janvier 2008arantie de ressource en cas d'absence pour matadaccident

a) Salariés non cadres

Les modalités de garantie de ressources en caétdlartravail pour maladie ou accident sont régad'accord de
prévoyance du 27 janvier 2009 dont le contenu &igm annexe de la convention.

b) Salariés cadres

Les salariés cadres relevant de la conventionatdlenationale de prévoyance des ingénieurs etsatlentreprises
agricoles du 2 avril 1952 bénéficient des prestatide ladite convention.

(avenant n° 44 du 10 avril 2009) Article 18 ter

Complémentaire frais de santé

Les modalités de prise en charge des frais de sant&égies par I'accord du 10 avril 2009 rekatd mise en place
d'un régime frais de santé pour les salariés ndresadont le contenu figure en annexe de la cdioren

Article 19
Maternité

1) Protection contre le licenciement

Aucun employeur ne peut résilier le contrat devdilad'une salariée lorsqu'elle est en état de sgpase
médicalement constatée pendant une période de damaines suivant lI'accouchement. Toutefois, it pésilier le
contrat s'il justifie d'une faute grave de l'inEs@e ou de l'impossibilité ou il se trouve, pourmmtif étranger a la
grossesse ou a l'accouchement, de maintenir lewlitad.

Si le licenciement est notifié avant la constatatnédicale de la grossesse, la salariée peut,wadslai de
huit jours a compter de la notification du licemuint, justifier de son état par I'envoi d'un cexdif médical par lettre
recommandée avec demande d'avis de réceptioncdrciement se trouve de ce fait annulé, saufss'ipenoncé pour
un des motifs justifiant, par application de I'éinprécédent, la résiliation du contrat de travail.

Les dispositions des précédents alinéas ne fostgbstacle a I'échéance du contrat de travail &edur
déterminée.

2) Garantie d'emploi, droit de réembauchage

A l'expiration du délai de huit semaines ou évelitment de douze semaines apres I'accouchemdemiae
peut, en vue d'élever son enfant, s'abstenir, d@lascongé et sans avoir de ce fait a payer whenimité de rupture, de
reprendre son emploi. Elle doit alors quinze joamsmoins avant le terme de la période de suspensiamtir son
employeur, par lettre recommandée avec demandis davéception qu'elle ne reprendra pas son erapl@rme de la
suspension de son contrat. En pareil cas, elle ¢ieng I'année suivant ce terme, solliciter dansnéses formes son
réembauchage ; I'employeur est alors tenu, pengam@in de I'embaucher par priorité, dans les emploigjuels sa
qualification lui permet de prétendre et de lui@ader, en cas de réemploi, le bénéfice de tousvastages qu'elle
avait acquis au moment de son départ.

3) Sanctions civiles

Toute convention contraire est nulle de pleintdroi

L'inobservation par I'employeur des dispositioes garagraphes 1 et 2 peut donner lieu a I'ativibude
dommages et intéréts au profit de la femme.

En outre, lorsque, en application des dispositiprezitées, le licenciement est nul, I'employeurtesu de
verser le montant du salaire qui aurait été peepudant la période couverte par la nullité.
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Article 20

Appel sous les drapeaux

Lorsqu'il connait la date de sa libération du iserwnilitaire |égal et au plus tard dans le moivaut celle-ci,
le travailleur qui désire reprendre I'emploi pardacupé au moment ou il a été appelé sous leedrapdoit en avertir
son ancien employeur par lettre recommandée awves@ade réception.

Le travailleur qui a manifesté son intention dgremdre son emploi, comme il est dit a l'alinéac@dént, sera
réintégré dans l'entreprise, @ moins que l'empéoi Ipi occupé ou un emploi ressortissant a la méatégorie
professionnelle que le sien ait été supprimé.

Lorsqu'elle est possible, la réintégration damstieprise devra avoir lieu dans le mois suivamétzption de
la lettre dans laquelle le travailleur a fait coitregason intention de reprendre son emploi. Leaitbeur réintégré
bénéficiera de tous les avantages qu'il avait acauimoment de son départ.

Un droit de priorité a I'embauchage, valable durame année a dater de sa libération, est résetoéita
travailleur qui n'aura pu étre employé a I'expmatile la durée |égale de son service militairesdétablissement ou il
travaillait au moment de son départ.

Les dispositions dudit article sont égalementiapples lors de leur renvoi dans leurs foyers :

- Aux jeunes gens qui, ayant cessé d'étre apteselaice militaire aprés leur incorporation ont él@ssés
«réformés temporaires» ou «réformés définitifs».

- Aux jeunes gens qui, ayant accompli leur serwidéaire Iégal, ont été maintenus sous les drapeau
Article 21

Service préparatoire et rappel sous les drapeaux

La réintégration est de plein droit pour le s&@aaipres le service préparatoire ou lorsqu'il aaipelé sous les
drapeaux en exécution d'un engagement pour la dieréeguerre ou rappelé a quelque titre que ¢e soi

Article 22

Dispositions particulieres aux travailleurs embaégsimomentanément

(avenant n° 17 du 29.05.1984) "Le remplacant darigabénéficiant des dispositions des articles1B7,19 et
20 est embauché sous contrat a durée déterminkg-.cCdoit étre écrit et signé le jour de 'embhage".

CHAPITRE VI

Dispositions relatives a I'exercice de I'emploi

Article 23

(avenant n° 41 du 16.11.2006Définition et classification des emplois non cadres

La classification des emplois se détermine parreéfée au niveau de compétence, a la capacitéiativet et
d'exécution requis pour l'accomplissement des gahen poste donné et au référentiel des dipldooegprmément a
l'accord national de méthode du 18 décembre 1992.

Les différents emplois décrits ci-aprés sont clssg niveaux, eux-mémes divisés en échelons coamtodes
exemples non-exhaustifs de postes de travail.

Une grille de raccordement situe les anciens aneffts par rapport aux niveaux et échelons etdigur annexe Il de la
présente convention.

Le classement des salariés dans la nouvelle gellpeut étre la cause d'une diminution de salairdeola perte d'un
avantage acquis.
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I -1:FILIERE TECHNIQUE

Niveau | EMPLOIS D'EXECUTION
Echelon 1| Salarié débutant, sans qualification professioenedxécutant des travaux simples, répétitifs, sahbles
(N1E 1) aprés démonstration, exécutés selon des consigéeisegs (modes opératoires, description des tacoes|
surveillance et sans avoir a faire preuve d'intéat
Emploi repére : manceuvre, sans conduite de matériel
Taches : lavage, nettoyage du matériel a l'arrétajfage de I'atelier, entretien journalier du matér
rangement des outils et déchets, petites répasatieec outils manuels.
Echelon 2| ggjari¢ exécutant des travaux sans difficulté, rseles consignes précises et sous surveillance enéey
(N 1 E 2) | maitrisant des savoir-faire élémentaires, pouvearigre quelques initiatives n'ayant pas de consegsesu
le plan économique ou la sécurité des personnes.
Ex : conducteur de tracteur débutant (3 mois mariin
Taches : conduite d'un tracteur, avec remorqudéatta titre occasionnel, préparation des sols @aho
hersage,...), conduite de petit matériel de terrasaér(tylindre,...), utilisation de disqueuse, peregus
vidange, graissage et réglages simples (sous Bangs ou contrdle).
Niveau Il |EMPLOIS SPECIALISES CORRESPONDANT AU REFERENTIEL C. A.P. OU A UN
ACQUIS PROFESSIONNEL EQUIVALENT
Echelon 1 | Salarié effectuant des travaux courants, nécessitanertain temps d'adaptation ou d'apprentisshgaee
(N2 E 1) |bonne maitrise des savoir-faire (quantité, qualitenceuvres,...), selon des consignes quotidiennase

surveillance intermittente, capable de détecteraesnalies et incidents simples et d'alerter |ggseurs
ou son employeur et de prendre les dispositiongefice qui s'imposent.

Ex : conducteur de tracteur confirmé, conducteuragteur avec matériel attelé débutant (1 an maxi)n
assistant mécanicien d’atelier.

Taches : conduite nécessitant permis « B » oussgraent en chantier clos, travaux de soudure sify
semis sans réglage (céréales), entretien couraimitenance quotidienne du matériel.

P

ple

Matériels : tracteur avec benne, tonne a lisiegndpur a fumier, herse, canadien..., rotovator, abg
semoir a céréales, faucheuse rotative, pressdes bahdes, enrubanneuse, gyrobroyeur, broyeusseré
cidre.
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Echelon 2
(N2E?2)

Salarié exécutant des travaux plus complexes riématssne expérience professionnelle et une maitiées
compétences, pouvant participer a des travaux foasliprenant occasionnellement des initiati
travaillant sous une surveillance intermittentendaupérieur ou de I'employeur, a partir des cors
données.

Emploi nécessitant des aptitudes a détecter danai®s ou incidents rencontrés couramment, a pné
le chef d'exploitation ou un supérieur hiérarchigtia prendre des dispositions d'urgence qui s$ento

Ex : conducteur de tracteur attelé confirmé avédeéan journalier, mécanicien d’atelier.

Taches : tassage de mais au tracteur, conduiteadérieh de récolte (presse a balles rectangula
traitement des cultures (sans dosage).

Matériels : porte-char, épandeur a chaux, semioati@raves, semoir a mais, pulvérisateur trainghtzuse

conditionneuse, presse a balles rectangulaireseég® balayeuse de route, lame pour tasser t&s i

mais ou fourche arriére.

Niveau Il
Echelon 1
(N3E1)

EMPLOIS QUALIFIES CORRESPONDANT AU REFERENTIEL B.E. P. OU A UN ACQUIS
PROFESSIONNEL EQUIVALENT

Salarié exécutant I'ensemble des taches qualifidlatives aux activités de l'entreprise nécessitig

connaissances approfondies et une bonne expépeoiessionnelle, avec contrdle a posteriori.

Cet emploi implique une certaine autonomie et ungepd'initiative dont les conséquences ont unage
caractére de gravité, néanmoins limité, sur le ptaamomique et celui de la slreté des personnes.

Il nécessite une capacité a mesurer la correcticappn des consignes données, orales ou écktrsi
que la responsabilité qui en découle lors de ligkéic des travaux (adaptation des modes d'exégl
évaluation des résultats, détection des pannes,)etc

Il peut étre assisté par d'autres salariés gdelfgidans I'accomplissement des taches.
Ex : conducteur d’engins automoteurs débutant (thaxi), mécanicien qualifié.

Taches : arrachage de tubercules, conduite d’umhim@automotrice (moissonneuse-batteuse, arrae
de betteraves), conduite de remorques (permis § Et>eonduite de camions jusqu'a 26 tonnes de P
(permis « C »), utilisation de I'informatique embaée, réglage des machines de récolte, remplaceata
pieces sensibles (roulements...).

es,
gn

ven

res)

rt

ition

heus
TAC
ent

Matériels : « dumper » (tombereau), télescopiqueandeur d'engrais automoteur, pulvérisateur
automoteur, décapsuleuse, décapsuleuse-battewaeherse a lin, retourneuse a lin, enrouleuse a lin

automotrice, moissonneuse-batteuse, ensileusepisieap (herbe), ensileuse avec bec (mais), auticed
a betteraves, pelle a pneus ou a chenilles, tgzaite; mini-pelle, nacelle.

Echelon 2
(N3E?2)

Salarié exécutant I'ensemble des opérations geedifimpliquant une large autonomie d'action qug

l'organisation du travail, avec adaptation aux dows de I'environnement technique et humain, dans

cadre d'instructions données.

Cet emploi nécessite des compétences techniquesmees, une grande expérience professionnelle
autonomie certaine, avec contréle a posteriori, capacité a travailler avec d'autres salariés téctir et
traiter les anomalies et incidents.

Ex : conducteur d’engins automoteurs confirmé dyn@dent et/ou chauffeur titulaire du permis « EC »

t

nt a

une

Taches : utilisation de l'informatique embarquéparation d’'un systeme hydraulique.

13/52



14/52

Niveau IV

Echelon 1
(N4E1)

Echelon 2
(N4 E2)

EMPLOIS HAUTEMENT QUALIFIES CORRESPONDANT AU REFERENTIEL BAC TECHN OLOGIQUE
OU BAC PRO OU A DES ACQUIS PROFESSIONNELS EQUIVALENTS

Emploi comportant I'organisation et I'exécutionttavail, dont le salarié assume la responsabibtésde
cadre de directives périodiques.

Il bénéficie d'une large autonomie dans l'exécutiartravail, contrélée a posteriori par son supdrizu
son employeur.

Cet emploi implique une prise d'initiatives teneompte des conséquences pour l'entreprise et paeits
a travailler en équipe.

Le salarié¢ posséde de bonnes connaissances teefinigu permettant de participer aux décisipns

techniques, de réaliser une utilisation optimales deoyens mis a sa disposition, d'observer,
diagnostiquer, de rendre compte a I'encadremeatialnef d'entreprise.

de

Ex : conducteur d’engins automoteurs qui, en pluspécédent, est capable d’'assurer la préparatipn e
'application de traitements phytosanitaires, mégan hautement qualifié (non nécessairement

conducteur).

Taches : utilisation de I'informatique embarquémduite de camion poids lourd (permis « EC ») (dbet
a 44 t articulé), conduite de grue ou tracto-pelle.

Salarié polyvalent hautement qualifié ou trées sgisgé, responsable de la mise en ceuvre totale
chantier en collaboration avec le chef d'entreprise

- apte a conduire, entretenir, dépanner des erayitemoteurs complexes effectuant simultanément

travaux différents au moyen d'une informatique ewnpbée, d'un laser ou d'un G.P.S. (par exemp

fertilisation ou traitement phytosanitaire a défaitiable adapté au terrain, a la densité, au dppelment
des plantes, afin de réduire la pollution engendrge

- chauffeur de camion-benne ou de semi-remorquudaitie du permis « EC » mais aussi des certifice]
lorsqu'elles sont requises, par exemples :

- F.1.LM.O. (Formation Initiale Minimale Obligate),

v~

d'un

des
e:

- F.C.O.S. (Formation Continue Obligatoire deuB#€), transport de matieres dangereuses,

- peut assurer la gestion technico-économique atelier : planification des travaux, relevés, comdes,
gestion des stocks ; ou est chargé, au moyen @s,gracto-pelles, scrapeurs ou autres engingaliser
I'implantation d'une habitation, d'une voie rowi@u autre travail relevant d'une grande compétdh
est titulaire du C.A.C.E.S. (Certificat d'Aptitudda Conduite en Sécurité). |l rend compte desatra\et
de ses observations a son employeur dans le caohe ldonne gestion. Il est appelé a initier leseifs
en assurant la fonction de tuteur.

Cet emploi nécessite des compétences techniquemajrande expérience professionnelle reconnues
l'exercice des tdches du N 4 E 1.

Niveau V

Echelon 1
(N5E1)

Echelon 2
(N5E?2)

EMPLOIS DE TECHNICIENS — AGENTS DE MAITRISE, NON CA DRES, CORRESPONDANT
AU REFERENTIEL B.T.S. OU A DES ACQUIS PROFESSIONNELS EQUIVALENTS

Salarié réalisant I'ensemble des opérations d'amtEr avec la responsabilité de l'organisatiodestia
bonne exécution de son travail, a partir de divestigénérales de son supérieur ou de son employeur.

Sa haute qualification et son expérience font g€ilit agir par anticipation en matiére d'exécutiam
chantier, de contrdle de la bonne réalisation dsuctions données, de la réalisation des dépasretgiy
suivi technique du matériel qui lui est confié.

Ex : chef de chantier, mécanicien chef d’ateliechnhicien polyvalent, conducteur du N 4 E 1 etphiss,
mécanicien confirmé.

Taches : réalisation d'un chantier avec autonordighange standard d'un moteur, modification
adaptation sur matériel, aménagement d’un ateligestion des stocks, gestion technico-économiture
atelier, maintenance de matériels de travaux paiblic

dan

ou

Salarié responsable de la mise en ceuvre des trapdauxi sont confiés selon des plannings étabtis
collaboration avec le chef d'entreprise ou un cadre

Il organise les chantiers, y participe avec le pemgl technique.

Il respecte les orientations choisies par le clefitdeprise, lui rend compte et peut étre implidaés des

fonctions complémentaires directement liées a stimi (exemple : organisation matérielle d'un raiex
ou d'un atelier).

(avenant n° 46 du 28 mai 2009) Proposition obligatde I'employeur au passage cadre, niveau \Viboait
de cing ans dans la classification et I'entreprise.

b €
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| - 2: FILIERE ADMINISTRATIVE

Niveau | SANS DIPLOME - EMPLOYE D'EXECUTION
Echelon 1 | Travaux de simple exécution, sans autonomie pdigtreuni technicité.
mploi repére : Employé administratif débutant. es 6 premiers mois
(N1E1) |Emploi : Employé admini if déb (@heet les 6 i is)
Taches : Accueil, Courrier : ouverture des envedgpplassement du courrier, frappe de courrier.
Niveau I Référentiel BEP - Employé spécialisé
Echelon 1 | Services élémentaires liés a la gestion et a |later@dnce de I'entreprise. Aptitude a I'emploi duémiel
(N2E 1) courant de bureautique, sanctionnée éventuellepanin diplome. Emploi correspondant au référediiel
BEP.
Emploi repére : Employé administratif spécialisé.
Taches : Prise de rendez-vous, savoir cerner leastodu client, encaissement des chéques, rédadéign
bordereaux de banque, relever les bons de travaiscgar les salariés sur des fiches, taper lesdmper
les factures, mise sous pli, paiement des factfwasnisseurs, TVA : préparer pour le comptabl
classement des remises de chéques suivant le dedv@nque, classement des factures fournisseumesisu
le relevé de banque.
Outils : Maitrise d'un logiciel paye, et/ou de faetion, et/ou de comptabilité, traitement de teste
tableur.
Echelon 2 | Services élémentaires liés a la gestion et a |late@dnce de I'entreprise. Aptitude a I'emploi duémiel
(N2E2) courant de bureautique, sanctionnée éventuellep@nin dipldme. Emploi correspondant au référediiel
BEP avec deux ans d'expérience.
Emploi repére : Employé administratif spécialisgrés 2 ans d'expérience).
Niveau lll | REFERENTIEL BAC TECHNOLOGIQUE OU BAC PRO FESSIONNEL - EMPLOYE QUALIFIE
Echelon 1 | Services liés a la gestion de I'entreprise. Resgimlite de leur bonne réalisation. Emploi corresgaont ay
(N3E1) référentiel du BAC professionnel ou technologique.
Emploi repére : Employé administratif et/ou compaadpalifié.
Taches : Enregistrement des factures et TVA jus@gdition de I'état TVA mensuel ou trimestriellened
de factures et ®irappel, pointage des comptes bancaires et rapgmuafits bancaires, surveillance
encours bancaires, commande de fournitures de lwtegiéces, (type filtres,...).
Outils : Maitrise d'un logiciel paye, et/ou de faation, et/ou de comptabilité, traitement de teste
tableur.
Echelon 2 | Services liés a la gestion de l'entreprise. Regimlite de leur bonne réalisation. Services élabat
(N3E?2) réalisés a partir des directives générales. Booorsaissances professionnelles. Emploi corresporadan
référentiel du BAC professionnel ou technologiquecadeux ans d'expérience.
Emploi repére : Employé administratif et/ou compeadualifié. (aprés 2 ans d'expérience).
Niveau IV REFERENTIEL BTS - EMPLOYE HAUTEMENT QUALI FIE
Echelon 1 | Parfaite maitrise des services et du matériekatiiour leur accomplissement. Responsabilité dedtité
(N4E 1) du travail exécuté. Emploi correspondant au réféakdu BTS.

Emploi repére : Employé administratif et/ou compgaiautement qualifié.

Taches :
établissement des fiches de payes, des états dlehdz des états de sorties ; effectuer les déolasale

salaires mensuelles ou trimestrielles (MSA, CRIgffectuer la DADS, planning des travaux sous le

contrble et la responsabilité du chef d'entreprise.

Outils : Maitrise d'un logiciel paye, et/ou de faetion, et/ou de comptabilité, traitement de tetdbleur,
et dessin.
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Echelon 2
(N4 E?2)

Parfaite maitrise des services et du matériekatitiour leur accomplissement. Responsabilité dedtté
du travail exécuté. Diplédme ou solide expériencefamation professionnelle continue. Surveillaneg
I'exécution de taches accomplies dans le servidéntressé. Emploi correspondant au référentieB@S
avec deux ans d'expérience.

Emploi repére : Employé administratif et/ou comfeaiautement qualifié. (aprés 2 ans d'expérience).

Taches (en plus des précédentes) : répondre aodem®is d'appels d'offres en collaboration avethkf
d'entreprise, réfléchir a des publicités,..."

(avenant n° 46 du 28 mai 2009) Proposition obligatde I'employeur au passage cadre, niveau Vpat
de cing ans dans la classification et I'entreprise.
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(avenant n° 46 du 28 mai 2009) Article 23 bis

"Définition et classification des emplois cadres

I -1:FILIERE TECHNIQUE

Niveau VI

Echelon 1
(N6 E1)

Echelon 2
(N6 E?2)

CADRE

Salarié chargé d'une facon permanente de géreeitdrle d'un ou des services liés a l'entreprise kig
respect des moyens techniques et budgétaires igeott alloués. Il administre suivant les direcsi
générales et les grandes orientations définie@emun avec I'employeur.

Il prend des décisions opérationnelles qui peuasntr des effets directs sur les résultats derépnise
ou de l'exploitation. Il exécute les travaux enpsropportun et il s'entoure des compétences nées
pour conduire sa mission.

Il définit les indicateurs et tableaux de bords,dealyse et formule les conclusions pour I'amgtion de
la bonne marche de l'entreprise.

Pour tenir cet emploi, il est nécessaire de jastifiune expérience dans un poste a responsabilité.

Ce niveau d'emploi correspond aux référentiels dgddmes agricoles du niveau Il (tels g
correspondent a ce jour aux référentiels des dipgdingénieurs agricoles).

CADRE SUPERIEUR

Cadre qui assure seul la bonne marche technigagnenistrative de I'entreprise. Il peut étre mente
I'équipe dirigeante de I'entreprise c'est-a-diremamdataire social, un gérant ou une personne ne
par le conseil d'administration.

Il détermine les orientations de l'exploitatioriest moyens en personnel et matériel qu'il mettreeenre
pour atteindre les objectifs fixés. Il prend desisiéns qui ont un impact direct et primordial $a
marche globale de I'entreprise, ses résultatsinsage et sa pérennité.

Il représente I'entreprise aupres des clientsfalgsisseurs et de I'administration.
Il prend les mesures nécessaires en matiére diteygiede sécurité et rédige les documents nécessai

Ce niveau d'emploi correspond aux référentiels dgddmes agricoles du niveau Il (tels g

g
ve

U

nmé

correspondent a ce jour aux référentiels des digdddingénieurs agricoles).
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| - 2: FILIERE ADMINISTRATIVE

Niveau V CADRES

Echelon 1 | Salarié chargé d'une fagon permanente de géreeitdrle d'un ou des services liés a I'entreprise Bgn

(N5E 1) respect des moyens techniques et budgétaires gsoii alloués. Il administre suivant les direcsive
générales et les grandes orientations définie@emun avec I'employeur.
Il prend des décisions opérationnelles qui peusgair des effets directs sur les résultats derépnise ou
de I'exploitation. Il exécute les travaux en teropportun et il s'entoure des compétences nécesgaLe;|
conduire sa mission.
Il définit les indicateurs et tableaux de bords, dmalyse et formule les conclusions pour l'amétion de
la bonne marche de I'entreprise.
Pour tenir cet emploi, il est nécessaire de jastiiune expérience dans un poste a responsabilité.
Ce niveau d'emploi correspond aux référentielsdd@®mes agricoles du niveau Il (tels que corresieoi
a ce jour aux référentiels des diplomes d'ingésiagricoles).

Echelon 2 CADRE SUPERIEUR

(N5 E?2)

Cadre qui assure seul la bonne marche techniqadreinistrative de l'entreprise. Il peut étre memibe
I'équipe dirigeante de l'entreprise c'est-a-diranamdataire social, un gérant ou une personne nerpmi
le conseil d'administration.

Il détermine les orientations de I'exploitationlest moyens en personnel et matériel qu'il mettracenre
pour atteindre les objectifs fixés. Il prend desisiéns qui ont un impact direct et primordial fumarche
globale de I'entreprise, ses résultats, son imaga pérennité.

Il représente l'entreprise auprées des clientsfalesisseurs et de I'administration.
Il prend les mesures nécessaires en matiere dieygiede sécurité et rédige les documents nécessair

Ce niveau d'emploi correspond aux référentielsdd@®mes agricoles du niveau Il (tels que corresiaoi
a ce jour aux référentiels des diplomes d'ingésiagricoles).

Article 24
Grille des salaires

(avenant n° 46 du 28 mai 2009) "Les grilles deaiss horaires et mensuels correspondant aux eliffgr
niveaux et échelons de la classification des eragigurent en annexe | pour le personnel non catiem annexe | bis
pour le personnel cadre a la présente convention".

La grille de raccordement entre les anciens caeffts et les nouveaux échelons, figure a titresitame en
annexe Il a la présente convention."

Article 25

Travail des femmes

A travail égal, les femmes recevront un salaii@ agelui des hommes.

Article 26

Salaire des jeunes travailleurs

(avenant n° 2 du 9 avril 1973) "Pendant les seapers mois de pratique professionnelle, la rémati@r des
salariés agés de moins de dix huit ans est égale a

- 80 % pour les salariés agés de 16 a 17 ans
- 90 % pour les salariés agés de 17 a 18 ans

du salaire de I'adulte (avenant n° 41 du 16.11.206N 1 E 2 (filiere technique) ou N 2 E 1 (figeadministrative)".

Ces abattements sont supprimés pour les jeunesligars justifiant de six mois d'activité danglafession.

Les salariés de moins de dix huit ans doiventuwacdes salaires de la catégorie professionnetialta
lorsqu'ils en ont les aptitudes et en assure lgenment.”
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Article 27

Rémunération des apprentis
(modifié par I'avenant 51 du 25 juin 2012 — en caud’extension)

La rémunération des jeunes apprentis titulairesnd'contrat d'apprentissage régulierement sousctit e

enregistré est fonction de I'age et de I'année dutiat.

Année du contrat moins de 18 ans moins de 21 ans anget plus

1° année 25 % du SMIC 41 % du SMIC 53 % du SMIC
2°™ année 37 % du SMIC 49 % du SMIC 61 % du SMIC
3™ année 53 % du SMIC 65 % du SMIC 78 % du SMIC

En cas de contrats d’apprentissage successifs, sitwations sont possibles :
Si I'apprenti conclut un second contrat d’apprestige avec un méme employeur, sa rémunération esbas égale
a celle qu'il percevrait lors de la derniére anné&exécution du contrat précédent, sauf si le pontage de
rémunération lié a son age lui est plus favorable.
Si I'apprenti conclut un nouveau contrat d’'apprestige avec un autre employeur, sa rémunératioalestoins égale
a la rémunération minimale a laquelle il pouvaiggendre lors de la derniére année d’exécution chtred précédent,
sauf si le pourcentage de rémunération lié a somlagest plus favorable.

Article 28

Prime d'ancienneté

Aux salaires résultant des dispositions qui prénéd'ajoute une prime d'ancienneté, dont le caaatst
obligatoire et calculée suivant les taux ci-apgdiaables a la rémunération brute :

- 2 % aprées 3 ans de service continu dans I'eiigeepr
- 3% aprés 5 ans de service continu dans I'eligeepr
- 4 % aprés 7 ans de service continu dans I'emngeepr
-5 % aprées 10 ans de service continu dans |'etgeep
N'interrompent pas la durée des services contihess périodes de chdmage occasionnés par lespates ;
les congés maladie et accident ; I'appel et lepalapsous les drapeaux ; les congés de matereiséinterruptions du
contrat du fait de I'employeur.
Le droit a la prime d'ancienneté disparait lordgusalarié bénéficie de la retraite.
Le décompte de la prime d'ancienneté doit figaldigatoirement chaque mois sur le bulletin de paie
Article 29

Changement temporaire d'emploi

Les salariés appelés a effectuer des travaux aiaesatégorie inférieure a la leur, conserveront &laire
horaire et leur coefficient. Les salariés appelésffactuer des travaux dans une catégorie supériauta leur,
bénéficieront du salaire de cette derniére catégpendant le temps qu'ils y ont été employés. @Gasigements
n'influent pas sur la permanence de I'emploi.

Article 30

Déplacements

Lorsqu'un ouvrier recoit I'ordre de se déplaceurpexécuter un travail, la durée du transport kti gayée
comme temps de travail et les frais réels de tramsyu'il a assumés lui sont remboursés de mémdegufrais de
repas.

19/52



20/52

CHAPITRE VII

Fournitures en nature

Article 31

Estimation des fournitures en nature

La valeur des fournitures en nature allouées'parloyeur vient, sauf clauses contraires énumegiéasres,
en déduction des salaires ci-dessus fixés.

Article 32

Nourriture

La nourriture est donnée gratuitement :

- si elle est fournie par le cultivateur pour lemgie duquel travaille I'entreprise ; si le salatait déja nourri
gratuitement par son employeur, avant l'applicadiea présente convention.

Dans les autre cas, sous réserve des dispositiobarticle 30, le montant journalier de la noune est égal a
la valeur de deux heures et demie de travail (avema4l du 16.11.2006) "au N 1 E 2 (filiere techu@) ou N 2 E 1
(filiere administrative)", ainsi réparties :

Petit déjeuner : une demi-heure ;

Repas du midi : une heure ;

Repas du soir : une heure.

CHAPITRE VIII

Paiement des salaires

Article 33

Périodicité de la paie

La paie se fait pendant les heures et sur lez tieuravail a échéance réguliére et au moins aisepair mois,
dans les cing jours au plus suivant son expiration.

Article 34

Bulletin de paie

Lors du paiement de la rémunération, I'employstitenu de remettre & chaque salarié un bulletpaidans
les conditions fixées par les textes législatifséglementaires en vigueur ; outre les indicatieaisituelles, il fera état
notamment de la nature de I'emploi et du coefficadfecté a cet emploi.

Article 35

Livre de paie

Les mentions portées sur le bulletin de paie &itarticle précédent seront obligatoirement repited sur un
livre dit livre de paie dont les inspecteurs etdestréleurs du travail de l'inspection (avenanifi°du 15.4.1986) "du
travail, de I'emploi et de la politique socialeiagles" pourront a tout moment exiger la commurdcat

Le livre de paie sera tenu par ordre de dates jsiancs, lacunes, ratures, surcharges ni apsstilsera coté,
paraphé et visé par le juge d'instance du liedemaployeur exerce sa profession, dans la formenaird et sans frais ;
il sera conservé pendant (avenant n° 27 du 19.06)18inq ans" a dater de sa cléture.

Toutefois, la partie fixe d'un carnet ou registrsouches, coté et paraphé avant toute inscripgieurt, tenir lieu

de livre de paie, si elle a la méme paginationeoméme numéro d'ordre que la partie détachableseeani travailleur
et si elle contient les mémes indications que akdtaiére (celles prévues pour le bulletin de paie)
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CHAPITRE IX

Durée du travail, repos hebdomadaire, jours féabsences

Article 36

Répartition du temps de travail

(avenant n° 5 du 21.02.1975) "La durée |égaleedups de travail est fixée a (avenant n° 13 du 15982)
"39 heures" par semaine.

(avenant n° 27 du 19.06.1991) "Pendant la semainéhoraire sera réduit par I'employeur a moinsdfle
heures par semaine, celui-ci répartira le tempsad®il sur cing jours, afin de laisser au salangour ouvrable libre."

Pour les travailleurs occasionnels justifiant dgina de "39 heureqavenant n° 13 du 15.06.198@¢ travalil
par semaine, la durée légale du temps de traudikés a 7 heures par jour."

(avenant n° 23 du 20.04.1989) "La rémunérationaiesiers, a I'exclusion des travailleurs saisormiees
travailleurs intermittents et des travailleurs tengires visés aux articles L. 124-4 et suivantcade du travail, est
mensuelle et indépendante, pour un horaire deitreffactif déterminé, du nombre de jours travailldans le mois, le
paiement mensuel ayant pour objet de neutralisecdaséquences de la répartition inégale des gnire les douze
mois de l'année.

La rémunération mensuelle réelle pour un horagbdbmadaire de trente-neuf heures se calculeradlors
passage au mois en multipliant la rémunérationiteraelle par 169.

Le salaire minimal mensuel pour un horaire hebdtaita de trente-neuf heures est obtenu en muhiple
salaire minimal horaire de la catégorie par 169.

Les rémunérations mensuelles effectives et éviabuent minimales sont adaptées a I'horaire réel. E
particulier, si des heures supplémentaires soptefées en sus de I'horaire hebdomadaire de tnenfeheures, elles
sont rémunérées en supplément avec les majoratiomrespondantes, conformément aux dispositionsldéget
conventionnelles en vigueur, a moins que l'inté&rass soit rémunéré par un forfait mensuel convewsluant ces
majorations. De méme les heures non travailléesrpatudonner lieu a réduction de salaires, sausdas cas ou le
maintien de ceux-ci est expressément prévu padidpesitions Iégales ou conventionnelles.

La mensualisation n'exclut pas les divers modesatieil du salaire aux pieces de la prime ou adeement.

Le paiement de la rémunération sera effectué oisegpiir mois. Un acompte sera versé a ceux queremtfla
demande, correspondant, pour une quinzaine, aitéérde la rémunération mensuelle."

Article 37

(avenant n° 5 du 21.02.1973)éures supplémentaires

Les heures supplémentaires sont majorées de 258 (edvenant n° 13 du 15.06.1982) "quarantiemedicu
la (avenant n° 13 du 15.06.1982) "quarante-septibewge" par semaine, elles sont majorées de 50p#ita de la
guarante-huitieme heure par semaine.

Il n'y a pas de compensation d'une semaine sird'@our le décompte des heures supplémentaires.

Pour les salariés occasionnels visés a l'artiblelés heures effectuées au-dela de 7 heures parsgmt
majorées de 25 %".

Article 38

Heures des dimanches et des jours fériés

La rémunération des heures de travail effectigedimanches et jours fériés est majorée de 50 %.
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Article 39
Heures de nuit
La rémunération des heures de travail effectugasit entre 22 heures et 6 heures est majoréé ée 5
Article 40

Repos hebdomadaire

Chaque semaine, tout salarié a droit & un jouepes a prendre le dimanche.

Dans les circonstances exceptionnelles, le tralwilimanche peut étre admis ; dans ce cas, leéésalara
droit soit & un repos compensateur de durée égatenaps passé majoré de 50 %, soit & un repos caigerr de
durée égale dont les heures sont rémunérées andaumal majoré de 50 %.

En l'absence de tout accord, le repos compensdgéeta Etre attribué en priorité.
Article 41
Jours fériés

(avenant n° 2 du 9 avril 1973) "En sus du ler ch@mé et payé en vertu de la loi du 30 avril 194difiée,
les jours fériés et chdmés sont les suivants :

ler Janvier, Lundi de Paques, Ascension, (avenarit7ndu 29.05.1984) "8 M§i Lundi de Pentec6tte, 14 Juillet,
15 Ao(t, 1er Novembre, 11 Novembre, 25 Décembre.

Lorsque ces jours tombent un jour habituellemeatadillé dans l'entreprise, le salarié ne subirauna
réduction de salaire.

Les heures de travail qui auraient di étre effseguun jour férié chbmé seront assimilées a deedeale
travail effectif et entreront en ligne de comptaupta détermination du nombre d'heures de trawilant de base au
calcul du salaire du mois."

Article 42

Absences

Toute absence ne peut étre qu'exceptionnelledeitédtre autorisée ou motivée. Elle peut étreipécée apres
entente entre les parties pendant le mois de habsau au plus tard dans les trois mois suivants.

Les heures récupérées sont payées au tarif normal.

Les absences dues a un cas fortuit justifié doiger portées a la connaissance de I'employew ldad€lai de
trois jours.

Les absences non justifiées, non autorisées fpendre le bénéfice des heures supplémentairesspandant
a la durée de ces absences ; la répétition deecaerks pourra constituer un cas de rupture dtratoate travail.

CHAPITRE X

Congés

Article 43

Congés annuels

Le travailleur qui, au cours de l'année de réfggejustifie avoir été occupé chez le méme emplopeadant
un temps équivalent a un minimum d'un mois de tr@¥fectif, a droit & un congé dont la durée estedminée a raison
de (avenant n° 13 du 15.06.1982) "deux jours et @dewrables" par mois de travail, sans que la dioéde du congé
exigible puisse excéder (avenant n° 13 du 15.0@)1'98nte jours ouvrables"

Lorsque le nombre de jours ouvrables ainsi calolgét pas un nombre entier, la durée du congérestdie
au nombre entier de jours immédiatement supérieur.
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Quelle que soit leur ancienneté dans l'entrepigsejeunes travailleurs et apprentis agés de nuenangt-et-
un ans au 30 avril de l'année précédente, ont,dfdgt le demandent, a un congé de (avenant mulB35.06.1982)
"trente jours ouvrables". lls ne peuvent exigerumecindemnité de congé payé pour les journées ckneas dont ils
réclament le bénéfice en sus de celles gu'ils oqtiaes, & raison du travail accompli au coursadgdriode de
référence.

Les femmes salariées ou apprenties agées de meindngt-et-un ans au 30 avril de l'année précédent
bénéficient de deux jours de congé supplémentairepfant a charge. Le congé supplémentaire éstt @ un jour si
le congé Iégal n'excéde pas six jours.

Le point de départ de la période de référencer pappréciation du droit au congé est fixé au juan de
chaque année.

Sont assimilées & un mois de travail effectif ptaurdétermination de la durée du congé, les pésiode
équivalentes a quatre semaines ou a vingt-quairs fte travail.

Les périodes d'arrét de travail des femmes enhem des périodes limitées a une durée ininterrengfun an
pendant lesquelles le contrat de travail est sukppour cause d'accident du travail ou de maladifepsionnelle et les
périodes d'arrét de travail pour maladie ou acdidiemtées a un mois, sont considérées comme pérdml travail
effectif.

Article 44

Congés d'ancienneté

La durée du congé fixé au premier alinéa dedlerrécédent est augmentée a raison de deuxqaurables
aprées vingt ans de présence continue ou non danértge entreprise, de quatre jours aprés vingt-amsget de six jours
apres trente ans, sans que le cumul de ce supplé@wen le congé principal porte a plus de trentes@uvrables le
congé principal.

Pour l'appréciation de ce congé, les périodes grgntbsquelles I'exécution du contrat de travaiété
suspendue sans que le contrat soit résili€é, notatnpuair cause de maladie ou d'accident du trasailt assimilées a
des périodes de travail effectif, de méme que éem@es de congé payé.

Article 45

Fractionnement du congé

Le congé ne dépassant pas douze jours ouvrahteSti@ocontinu.

Le congé d'une durée supérieure a douze joursables peut étre fractionné par I'employeur avegdiment
du salarié.

En cas de fractionnement, une fraction doit étrexmins de douze jours ouvrables continus comprisce
deux jours de repos hebdomadaire.

Cette fraction doit étre attribuée pendant lagufridu ler mai au 31 octobre de chaque année.joles
restant peuvent étre accordés en une ou plusieisreri dehors de cette période. Il sera attribué glaurs ouvrables de
congé supplémentaire lorsque le nombre de joucodgé pris en dehors de cette période sera au @gais six, et un
seul lorsqu'il sera compris entre trois et cinggoavenant n° 13 du 15.06.1982) "Les jours degéqrincipal dus en
sus des vingt-quatre jours ouvrables ne sont pesep compte pour l'ouverture des droits a ce [Sapgnt".

Article 46

Période de grands travaux

Les absences de plus d'une journée au titre degesgayés ne peuvent étre exigées du (avenar déi 1
15.06.1982) "1er juillet" au 15 septembre.

Toutefois, le congé de plus d'une journée poume donné au salarié pendant cette période avamia de
son employeur.

Cependant, les péres de famille pourront exigezamgé continu de douze jours ouvrables, soit demxaines
complétes, pendant les grandes vacances scolaires.
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Article 47

Ordre des départs en congé

A lintérieur de la période des congés, l'ordre départs en congé est fixé par I'employeur apnss le cas
échéant des délégués du personnel, compte terausitedtion de famille des bénéficiaires, notamnaest possibilités
de congé du conjoint dans le secteur privé ou pudilide la durée de leurs services chez I'employss conjoints
travaillant dans une méme entreprise ont droit aanyé simultané.

Article 48

Indemnité de congé

L'indemnité de congé prévue a l'article 43 estleega (avenant n° 13 du 15.06.1982) "dixient&' la
rémunération totale percue par le salarié au coeins période de référence. Pour la déterminateotadémunération
totale susvisée, il est tenu compte de l'indenthit€ongé de I'année précédente, et les périodipsilées a un temps
de travail sont considérées comme ayant donnéliémunération en fonction de I'horaire de tragail'établissement.

Dans tous les cas, l'indemnité de congé payé uedbe inférieure au montant de la rémunérationagrait
été percue pendant la période de congé, si la&alaait continué a travailler.

Chaque jour de congé supplémentaire accordéraudtl'ancienneté donne lieu a l'attribution d'imtkemnité
égale au quotient de l'indemnité afférente au c@migipal par le nombre de jours ouvrables comgaiss ce congé.

Les fournitures en nature dont les ayants droctarginueraient pas a jouir pendant leur congéeahen ligne
de compte pour le calcul de l'indemnité, conforménadel'évaluation prévue par la convention collexti

Article 49

Interdiction de travail

Pendant la durée du congé annuel, fractionné outoat travail rétribué est interdit au bénéfimailu congé.

L'employeur qui occupe pendant la période fixéarpgon congé annuel payé un salarié employé a une
besogne rémunérée, méme hors de I'établissemehtestioccupé habituellement, est considéré comiagant pas
donné de congé légal.

Article 50

Congés pour évenements familiaux

(avenant n° 41 du 16.11.2006) "Tout salarié bémfeur justification et a I'occasion de certaimériements
familiaux, d'une autorisation exceptionnelle d'alogedans les conditions suivantes :

- quatre jours pour le mariage du salarié ;

- deux jours pour le décés d'un conjoint, d'un paiterd'un pacte civil de solidarité (PACS) ou daunfant ;

- unjour pour le mariage d'un enfant ;

- un jour pour le décés du pére ou de la mére. Togtefette absence exceptionnelle est portée ajdawslorsque
le salarié justifie d'au moins trois mois de présetians I'entreprise ou I'établissement ;

- unjour pour le décés des beaux-parents, d'undedune sceur ;

- un jour pour le décés des grands-parents du sdlarsgue celui-ci justifie d'au moins trois mois présence dans
I'entreprise ou I'établissement.

Ces jours d'absence exceptionnelle, qui devrorg @nis dans une période raisonnable entourant les
événements les justifiant, n‘entrainent pas dectédude la rémunération.

lIs sont assimilés a des jours de travail effqmiifir la détermination de la durée du congé annuel.”
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Article 51

Congés a la naissance

Lors de la naissance d'un enfant a leur foyern@ven® 25 du 17.05.1990) "ou pour l'arrivée d'ofaet placé
en vue de son adoption”, un congé payé de trors jouvrables est accordé aux salariés dans lestiomsdfixées par
les textes législatifs et réglementaires en vigueur

Article 52
(avenant n° 41 du 16.11.2006)}dngés spéciaux

Outre le "congé sans solde", ou "pour convenaneesopnelles", que tout salarié peut librementat®@li auprés de son
employeur et qui n'est pas organisé par la loigqubasalarié peut demander a bénéficier de "congésiaax" non
rémunérés dans les conditions fixées par le codeadail, et notamment :

- congé parental d'éducation (art L 122-28-1 et s.)

- congé pour enfant malade (art L 122-28-8)

- congé d'adoption (art L 122-28-10)

- congé de solidarité familiale (art L 225-15 ¢t s.

- congé de formation économique, sociale et sylali@at L 451-1 et s.)

- congé de formation de cadres et d'animateurslpgaunesse (art L 225-1 et s.)

- congé pour aide aux victimes de catastropheselksi (art 5-11, Loi 13 juillet 1982)
- congeé des sapeurs pompiers volontaires (Loi 96eki73 mai 1996)

- congé des réservistes militaires (art L 122-24-9)

CHAPITRE XI

Formation professionnelle et apprentissage

Article 53

Formation professionnelle et apprentissage

Les employeurs sont tenus d'enseigner a leureafgr titulaires d'un contrat d'apprentissage liég@ment
souscrit et enregistré, la pratique de la professb de leur accorder les libertés nécessairesiedpart a la
fréquentation assidue des cours théoriques existaptoximité de l'exploitation indispensable a upemation
professionnelle compléte, d'autre part a la padibon aux épreuves d'examen sanctionnant l'apgsage.

Lorsque les cours théoriques et les épreuvesgantien ont lieu pendant les horaires habituelsal&it de
I'exploitation, le temps a y consacrer est considg&rmme temps de travail, tant en matiére de satpie de congés
payés sous réserve de justification. Le temps pigé ne pourra étre supérieur & une journée paise.

CHAPITRE Xl

Hyaqiéne, Protection et sécurité des travailleurs

Article 54

Médecine du travail

Les employeurs sont tenus d'adhérer a l'organdarila médecine du travail agricole, pour I'ensendeldeur
personnel salarié.

Article 55

Hyaqiéne, Protection, Sécurité

Les employeurs sont tenus de se conformer awosliggns des lois et réglements en vigueur, coragrn
I'nygiéne et la sécurité des travailleurs.
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Toutes mesures de protection, a la charge de Ibgeyr, doivent étre prises lors de I'emploi dedpiits
corrosifs, toxiques, dangereux, telles que la fiurea de masques, de vétements en caoutchouc, s ga
éventuellement de produits antitoxiques recommapédége corps médical.

Les bottes et vétements indispensables pour l@ng produits chimiques, I'épandage d'engrais, les
traitements insecticides et anticryptogamiquesrgdournis gratuitement par I'employeur.

(avenant n° 25 du 17.05.1990) "Chaque fois qualari®@ exécute un travail qui I'expose aux intengser
I'employeur mettra a sa disposition une tenue die gt les autres moyens de protection individtelle

Article 56

Emploi des machines

Les employeurs veilleront au maintien des disgesie protection et de sécurité dont sont pourvess
machines fixes et mobiles (cabines réglementazashe courroie, prise de force...). Les machinaseanes non
pourvues de ces dispositifs, mais sur lesquellestipossible de les adapter, devront égalemeétremourvues.

Tous les tracteurs neufs devront étre équipéssiage hydraulique ; les machines anciennes norvpes de
ce dispositif, mais sur lesquelles il est possitddes adapter, devront également en étre pourvues.

Les freins et moyens de protection seront révipésiodiquement et entretenus en parfait état de
fonctionnement.

Article 57

Ceinture abdominale

Lorsque le port d'une ceinture abdominale s'aviadispensable pour la conduite d'un tracteur, lesisf
engagés pour la visite médicale et l'acquisition a#dte ceinture sont supportés par I'employeur paupart non
remboursée par la caisse de mutualité sociale aigit

Article 58

Travail des femmes et des enfants

(avenant n° 25 du 17.05.1990) "En applicationatésles L. 234-2, L. 234-3 et R. 234-1 a R. 234dii0code
du travail, les femmes ne peuvent étre employédssatravaux excédant leurs forces physiques airai eprtains
travaux dangereux ou insalubres définis auditslagti

Certains travaux présentant des causes de damgecédant les forces ou insalubres sont égaleimendlits
aux jeunes de moins de dix-huit ans et aux apmesni application des textes ci-dessus et desesrikc 234-11 a
R. 234-23 du code du travail, sous réserve degdéoms prévues aux articles R. 234-22 et R. 23dt&i3t code".

CHAPITRE Xl

Dispositions relatives a la cessation du contrataleil

Article 59

(avenant n° 20 du 18.12.198Qdntrat de travail a durée déterminée

a) Recours au contrat a durée déterminée

Le contrat de travail a durée déterminée serali&ahformément aux dispositions des articles L2-12et
suivants du code du travail.

Il peut étre conclu pour I'exécution d'une tactécise. Il ne peut avoir pour objet de pourvoiraiiement un
emploi lié & l'activité normale et permanente eetfeprise.

Il doit étre obligatoirement écrit et comportedifinition précise de I'objet pour lequel il eshclu.

2 Article 57 non étendu par arrété ministériel 2821971 (J.0. des 20 et 21.09.1971)
26/52



27152
Le contrat peut étre renouvelé (avenant n° 27 @10611991) "une fois" pour une durée déterminéplas
égale a celle de la période initiale.

Les conditions de renouvellement sont stipuléess dia contrat ou font I'objet d'un avenant sournisaarié
préalablement avant le terme initialement prévu

La durée du contrat, compte tenu le cas échéantrat®uvellements, ne peut excéder (avenant n°u27 d
19.06.1991) "dix huit mois".

Le contrat de travail a durée déterminée peutasecpomporter un terme précis lorsqu'il est conclu :

1°) Pour remplacer un salarié absent ou dontriérabde travail est suspendu ;
2°) Pour des emplois a caractére saisonnier.

Dans les cas cités a l'alinéa précédent et a ngoi@des parties ne lui aient fixé un terme prdeispntrat doit
étre conclu pour une durée minimale et il a pouméela fin de I'absence du salarié ou la réalisatie I'objet pour
lequel il est conclu.

Sauf accord des parties, le contrat a durée ditéenme peut étre rompu avant I'échéance du teuree gas
de faute grave ou de force majeure.

b) Indemnité de fin de contrat

Sauf dans le cas ou il est conclu pour des emploaractére saisonnier, ou au titre de dispositiégislatives
et réglementaires destinées a favoriser I'embaeclig certaines catégories de demandeurs d'emptsgue les
relations contractuelles de travail ne se poursiipes a l'issue d'un contrat a durée détermieésglarié a droit a une
indemnité de fin de contrat qui constitue un com@at de salaire.

Cette indemnité est égale a (avenant n° 27 dus11001) "6 %" du montant de la rémunération tobalee
due au salarié pendant la durée du contrat etagocelle-ci

Elle n'est pas due en cas de rupture anticipéexdirgtiative du salarié, a sa faute grave ownaas de force
majeure."”

Article 60

(avenant n° 20 du 18.12.198Qdntrat de travail a durée indéterminée

Le contrat de travail conclu sans déterminatiomdee peut cesser a tout moment par la volontéedeule
des parties, sous réserve de I'application degslispns de l'article 61 ci-dessous et du respedagrocédure ci-aprés
définie.

Ces régles ne sont pas applicables pendant ladeédiessai.

a) Procédure concernant les licenciements

Pour tout licenciement - individuel ou collec&gonomique ou non -, & la seule exception desdiearents
économiques de dix salariés et plus sur trentesjdarsalarié doit étre convoqué a un entretiealabde par lettre
recommandée ou par lettre remise en main propreecdécharge (avenant n° 27 du 19.06.1991) "ogltit'y a pas
d'institution représentative du personnel dansrégnise, par un conseiller de son choix inscrituse liste dressée par
le Préfet. Dans ce dernier cas, la lettre pré@asiedsse du service ou la liste des conseillereirse a la disposition des
salariés. L'entretien ne peut avoir lieu moinsidg furs ouvrables aprés la présentation de tieel&t

Cette lettre doit mentionner l'objet de I'entnetiet rappeler, de facon expresse, que le salatié geefaire
assister pour cet entretien par une personne dehsix appartenant au personnel de I'entreprise.

Au cours de l'entretien, I'employeur est tenuditjoer le ou les motifs de la décision envisagédeatecueillir
les explications du salarié.

L'employeur qui, aprés l'entretien préalable, déde licencier le salarié, doit notifier le liceament par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception gtéad® présentation de la lettre recommandée dxgoint de
départ du délai-congé.

Cette lettre ne peut étre expédiée moins d'unffamc aprés la date pour laquelle le salarié a@téoqué (le
jour franc commence a 0 heure et finit a 24 heures)
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Toutefois, si le salarié est licencié pour motibgomique (sauf s'il est inclus dans un licencigréennomique
de dix salariés et plus dans une méme périodeedeetjours), la lettre de licenciement ne peuéttg adressée moins
de sept jours & compter de la date de l'entretigalgble et quinze jours s'agissant d'un membreetgonnel
d'encadrement.

En cas de licenciement pour motif économique suiplinaire, la lettre de licenciement doit énonlesou les
motifs du licenciement.

Dans les cas de licenciement pour motif autrecgu@mique ou disciplinaire, le motif doit étre coomqué
au salarié sur demande écrite de sa part, forrpdédettre recommandée avec demande d'avis detidtegvant
I'expiration d'un délai de dix jours a compter deléte a laquelle le salarié quitte effectivementemploi.

b) Régles particuliéres aux licenciements pour hdgibnomique

| - Exploitations de moins de onze salariés

Outre le respect des régles rappelées ci-dessuns ks entreprises employant moins de onze sslarié
I'employeur qui envisage un licenciement économilpig aussi longtemps que possible a I'avance @@ns quinze
jours avant I'envoi de la lettre de convocatioteattetien préalable, avertir par écrit le ou @aigés concernés par un
licenciement éventuel ainsi que la cellule de cosive en vue de permettre la préparation de la emion des
intéressés dans les meilleures conditions. (averfa2® du 24.06.1992) "La convocation a l'entrefiedalable doit étre
adressée au salarié sept jours au moins avantddixie pour celui-ci."

Dans ces mémes entreprises agricoles, le salaméoqué a un entretien préalable en vue d'un lieement
pour motif économique peut se faire assister smitym autre salarié, membre du personnel de Ifgee soit par un
salarié d'une autre entreprise relevant de la ptéssonvention collective de travail. Dans ce darmias, le salarié
appelé a assister a un entretien préalable, dsifjdé possible en avertir son employeur. Il disgisee autorisation
d'absence payée au plus égale a deux heures.

L'employeur qui a convoqué a l'entretien préaladdé@ rembourser a I'employeur du salarié assistient
montant des salaires ainsi avanceés et les changedes correspondantes.

Dans les entreprises de moins de onze salarg@splbyeur peut également se faire assister au abeirs
I'entretien par un autre employeur relevant dedsgnte convention collective de travail.

Il - Information de I'administration en cas deshciement pour motif économigue de moins de diargs sur
trente jours

Ces licenciements doivent étre portés a la cosaate du chef du service départemental de l'inspedu
travail, de I'emploi et de la politique socialeiagles dans les huit jours de I'envoi des letteti@knciement.

L'employeur est tenu de préciser a cette occasiesm,nom et adresse, la nature de l'activité féedtd de
I'entreprise ou de I'établissement, les nom, prémationalité, date de naissance, sexe, adresgdgiezh qualification
du ou des salariés licenciés, ainsi que la date detification des licenciements aux salariés eonés.

Il - Licenciements pour motif économique de difasis et plus sur trente jours

Ces licenciements doivent respecter la procédanticpliere fixée par le code du travail.

IV - Mise a pied conservatoire

En cas de faute grave ou lourde, I'employeur peeridre une mesure de mise a pied immédiate. Tasitdd
licenciement ne pourra entrer en vigueur que lasguprocédure prévue ci-dessus aura été appliquée.

Article 61
Durée du préavis
La durée du préavis réciproque est fixée a huitsio

Toutefois, la durée du préavis est égale a un pmis tous les salariés licenciés qui justifientsdemois de
services continus dans l'entreprise.

D'autre part, tout travailleur salarié qui eseficié alors qu'il compte deux ans ininterrompusewice du
méme employeur, a droit, sauf en cas de faute géave délai-congé de deux mois.
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(avenant n° 20 du 18.12.1987) "L'inobservationddlai-congé ouvre droit a une indemnité comperceatri
égale a la rémunération que le salarié aurait pesgavait effectivement accompli son travail."

Pour déterminer si un salarié a ou non la duréec#nneté requise pour bénéficier du délai-corggéelix
mois, il n'est pas tenu compte des périodes awsaesquelles son contrat de travail était Iégal¢rmespendu, mais
ces périodes n'interrompent pas l'ancienneté.

Pendant la période de préavis, le salarié a dtoiemps libre pour rechercher un autre emplai,: soi

-lorsque la durée du préavis est de huit jours.........un jour
-lorsque la durée du préavis est d'un mois.............trois jours.

Ces journées sont payées sauf faute lourde duésala
Article 62

Indemnité de licenciement

(avenant n° 20 du 18.12.1987) "Lorsque la régilimtlu contrat de travail est due au fait de I'apelr, au
cours de la premiére année de présence, le spkmiganent a droit & une indemnité égale a dix peat du salaire
qu'il a percu depuis son arrivée dans l'entreprise.

En cas de licenciement au cours de la deuxiérde & troisieme année de présence, il est accardélarié
une indemnité égale a un demi mois de salaire.

A partir de la quatrieme année et jusqu'a la diei@nnée, cette indemnité sera égale a un moedaless

A partir de la onziéme année et jusqu'a la qumei@nnée, cette indemnité sera égale a un moisndt de
salaire.

(avenant n° 23 du 20.04.1989) "Aprés quinze andéqmésence, cette indemnité ne pourra étre énfiéria un
dixieme de mois par année d'ancienneté plus urzigumme de mois par année d'ancienneté au-dela dgmsdix

Le salaire a prendre en considération pour leutale l'indemnité de licenciement est le douziereela
rémunération brute des douze derniers mois prétéeldicenciement ou, selon la formule la plus @agruse pour
l'intéressé, le tiers des trois derniers mois, téémtendu que, dans ce cas, toute prime ou gegtidit de caractere
annuel ou exceptionnel, qui aurait été versée &riégendant cette période ne serait prise en tompe prorata
temporis."

Le départ volontaire du salarié, ou son renvoirplaute grave lui font perdre tout droit a l'inddténde
licenciement définie ci-dessus."

Article 63

(avenant n° 20 du 18.12.1987) "Départ a la retraite

| - Départ a la retraite a l'initiative du salarié

Les salariés quittant volontairement I'entrepaspartir d'au moins 60 ans auront droit a une indgnde
départ en retraite fixée, en fonction de leur amoaté dans I'entreprise a :

- un demi mois de salaire aprés 10 ans d'anciénnet
- un mois de salaire aprés quinze ans d'ancienneté
- un mois et demi de salaire apres vingt ans eaneté ;
- deux mois de salaire aprés trente ans d'andi&nne

Le salaire & prendre en considération est le émeide la rémunération des douze derniers moiglon &
formule la plus avantageuse pour l'intéresséets ties trois derniers mois.

L'indemnité prévue au présent article ne se cupasdeavec toute autre indemnité de méme nature.

Le salarié quittant volontairement I'entrepriseipbénéficier d'une pension de vieillesse, est tmvespecter
le délai de préavis démission, tel qu'il est prévarticle 61.
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Il - Départ a la retraite a l'initiative de I'empéur

a) Mise a la retraite (taux plein acquis)

L'employeur peut décider la mise a la retraitesdiarié lorsque celui-ci atteint ou dépasse I'ag@&@ ans et
remplit les conditions pour bénéficier d'une pengie vieillesse du régime de base a taux pleinsRarcas, la mise a
la retraite n'est pas un licenciement.

L'employeur devra, néanmoins, respecter le délardavis de licenciement prévu a l'article 61.

(avenant n° 23 du 20.04.1989) "Dans ce cas, kridabénéficie de lindemnité de licenciement pedaéu
l'article 5 de I'accord annexé a la loi n° 78-49 T janvier 1978 relative a la mensualisation &a grocédure
conventionnelle : un dixieme de mois par annéectaneté, plus un quinzieme de mois par annéeidlameté au dela
de dix ans. Le salaire a prendre en considératom g calcul de lindemnité est celui défini adlat dernier alinéa de
l'article 62 ci-dessus."

b) Mise a la retraite (taux plein non acquis)

Si le salarié atteint ou dépasse I'age de 60tamgiene peut prétendre a une pension de visilléstaux plein
du régime de base, I'employeur qui souhaite néarsmompre le contrat de travail devra appliquetrtdt commun du
licenciement en rapportant la preuve du motif siedérieux de ce licenciement, en respectant leépoe prévue par
l'article 60, et en versant a l'intéressé l'indééie licenciement dans les conditions prévuesl‘adicle 62 de la
présente convention."

Article 64

Certificat de travail

A l'expiration du contrat de travail, I'employedoit remettre au salarié un certificat de travahtenant
exclusivement la date de son entrée, celle de di&,set la nature de l'emploi, ou, le cas échédas emplois
successivement occupés, ainsi que les périodeapeledquelles ces emplois ont été tenus.

(avenant n° 46 du 28 mai 2009) CHAPITRE XIV

Régime complémentaire de prévoyance et de retraite

Personnel non cadre

Tout employeur visé par la présente convention dditérer pour son personnel non cadre a la caigeacme de
régime complémentaire agricole a savoir la C. A.R&.A.

Personnel d'encadrement

Les salariés bénéficiaires des régimes complémesntale retraite et de prévoyance institués parolavemtion
collective nationale des ingénieurs et cadres rdprises agricoles du 2 avril 1952 doivent étrdié$f aux différentes
institutions qui les mettent en ceuvre, a savoimatiéere de retraite complémentaire, la CRCCA pouégime AGIRC
et en matiére de prévoyance, la CPCEA, dont leesagfixé au 21 rue de la Bienfaisance, 75382 BAFEDEX 08.

Les bénéficiaires de ces régimes au regard deatsifitation des emplois sont définis en applicaties critéres qui
servent a la détermination des participants aunrégie retraite des cadres institué par la convectiiective nationale
du 14 mars 1947.

Les partenaires sociaux signataires des accordslagsification des emplois de la présente conventiollective
saisiront 'AGIRC et lui transmettront leur avisaqu aux participants relevant du régime de retidéie cadres institué
au sein de cette convention, en application ddsséxées par la convention collective nationaleld mars 1947. La
décision sur les seuils d'affiliation prise paitGRC devra figurer en annexe a la présente corv@nti

(avenant n° 46 du 28 mai 2009) CHAPITRE XV

Dispositions finales

Article 65

Dépot

La présente convention sera remise a chacune rgesisations syndicales signataires et cinq aniptiat
seront déposées au secrétariat-greffe du tribuinatahce de Rouen.
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Article 66

Date d'effet

La présente convention prendra effet a dater djuillet 1970.

Article 67

Extension

Les parties signataires demandent I'extensioa gedsente convention.
FAIT A ROUEN, le 3 JUILLET 1970

(suivent les signatures)
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ANNEXE |

SALAIRES HORAIRES ET MENSUELS

au 1% janvier 2015
(Avenant n°55 du 6 janvier 2015 étendu par arrété mistériel du 24 juin 2015 — JO du 11 juillet 2015

32/52

FILIERE TECHNIQUE

SALAIRE
HEURE MENSUEL HEURES SUPPLEMENTAIRES
NORMALE 35H PAR
SEMAINE
Niveau de I'emploi Au-dela de 43 H
jusqu'a35H | soit 151,67 H de 36 a 43 H par semaine par semaine
par semaine par mois Heure majorée de 25 % Heure majorée
de 50 %
N1E1 9,61€ 1457,55 € 12,01 € 14,42 €
N1E2 9,81 € 1487,88 € 12,26 € 14,72 €
N2E1 9,91 € 1 503,05 € 12,39 € 14,87 €
N2E?2 10,07 € 1527,32 € 12,59 € 15,11 €
N3E1 10,49 € 1591,02 € 13,11 € 15,74 €
N3E2 11,26 € 1707,80 € 14,08 € 16,89 €
N4E1 11,45 € 1736,62 € 14,31 € 17,18 €
N4E?2 11,79 € 1788,19 € 14,74 € 17,69 €
N5E1 12,78 € 1938,34 € 15,98 € 19,17 €
N5E?2 13,32 € 2 020,24 € 16,65 € 19,98 €
FILIERE ADMINISTRATIVE

N1E1 9,61 € 1 457,55€ 12,01 € 14,42 €
N2E1 9,82 € 1489,40 € 12,28 € 14,73 €
N2E?2 9,91 € 1 503,05 € 12,39 € 14,87 €
N3E1 10,11 € 1 533,38€ 12,64 € 15,17 €
N3E2 10,61 € 1 609,22 € 13,26 € 15,92 €
N4E1 11,33 € 1718,42 € 14,16 € 17,00 €
N4E2 12,01€ 1821,56€ 15,01 € 18,02 €
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PERSONNEL CADRE
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FILIERE TECHNIQUE

SALAIRE
HEURE MENSUEL HEURES SUPPLEMENTAIRES
NORMALE 35H PAR
SEMAINE
Niveau de I'emploi Au-dela de 43 H
jusqu'a35H | soit 151,67 H de 36 a 43 H par semaine par semaine
par semaine par mois Heure majorée de 25 % Heure majorée
de 50 %
N6E1 14,86 € 2 253,82 € 18,58 € 22,29 €
N6E?2 15,27 € 2 316,00 € 19,09 € 2291¢€
FILIERE ADMINISTRATIVE
N5E1 13,37 € 2027,83€ 16,71 € 20,06€
N5E?2 13,73 € 208243 € 17,16 € 20,60 €
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(Avenant n°41 du 16 novembre 2008)NNEXE I

TABLEAU DE RACCORDEMENT
DE L'ANCIENNE A LA NOUVELLE CLASSIFICATION DES EMPL OIS

Filiere technique

Coefficient de I'ancienne classification Niveawehelon de la nouvelle classification
Niveau 1 — Echelon1 (N1 E 1)
125 Niveau 1 — Echelon 2 (N1 E 2)
Niveau 2 — Echelon 1 (N2 E 1)
140 Niveau 2 — Echelon 2 (N 2 E 2)
155 Niveau 3 — Echelon 1 (N3 E 1)
170 Niveau 3 — Echelon 2 (N 3 E 2)
Niveau 4 — Echelon 1 (N4 E 1)
Niveau 4 — Echelon 2 (N 4 E 2)
Niveau 5 — Echelon 1 (N5 E 1)
Niveau 5 — Echelon 2 (N5 E 2)

Filiere administrative

Coefficient de I'ancienne classification Niveagehelon de la nouvelle classification
Niveau 1 — Echelon 1 (N1 E 1)
125 Niveau 2 — Echelon 1 (N2 E 1)
Niveau 2 — Echelon 2 (N 2 E 2)
150 Niveau 3 — Echelon 1 (N3 E 1)

Niveau 3 — Echelon 2 (N 3 E 2)

Niveau 4 — Echelon 1 (N4 E 1)

Niveau 4 — Echelon 2 (N 4 E 2)"
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ANNEXE |

Accord collectif de prévoyance du 27 janvier 2009
des salariés non cadres des Entreprises de Travaux Agricoles et Ruraux
de Haute-Normandie

Les organisations professionnelles et syndicales désignées ci-apres :

- le syndicat des entrepreneurs de travaux agricoles et ruraux de la Seine-Maritime ;

- 'union départementale des entrepreneurs de travaux agricoles et ruraux de Seine-Maritime ;
- le syndicat départemental des entreprises de travaux agricoles et ruraux de I'Eure ;

d'une part, et

- I'union régionale des syndicats de I'agroalimentaire C.F.D.T. de Haute- Normandie ;
- I'union régionale des syndicats C.F.T.C. - AGRI de Haute- Normandie

- la fédération nationale agroalimentaire et forestiere CGT (FNAF-CGT) ;

- la fédération générale des travailleurs de I'agriculture F.O. (FGTA-FO) ;

d'autre part,

Les organisations professionnelles et syndicales, visées ci-dessus, ont souhaité mettre en place,
au sein des entreprises relevant du champ d’application du présent accord, un régime de
prévoyance obligatoire ayant pour objet de garantir les salariés non cadres en cas d’incapacité
temporaire de travail, d'incapacité permanente de travail et de déces.

En application de l'article L 911-1 du Code de la sécurité sociale, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : CHAM

< Modifié par 'avenant n°

P D’APPLICATION
du i 0 qui

journal officiel..
1° Les entreprises concernées par I'accord collecti f de prévoyance

Sont concernées par le présent accord toutes les entreprises de Travaux Agricoles et Ruraux de
Haute Normandie, entrant dans le champ d’application de la convention collective régionale de
travail du 3 juillet 1970.

Elles seront ci-apres désignées "le(s) entreprise(s)".

2° Les salariés couverts :

.. Sont couverts par le présent accord tous les salariés des entreprises visées au 1° du présent
article, a I'exclusion des cadres et personnels ressortissants de la Convention collective du 2 avril
1952 et relevant de la caisse de retraite complémentaire cadre en application des décisions de
'AGIRC et bénéficiant du régime de prévoyance défini dans la convention précitée

ARTICLE 2 : ADHESION ET AFFILIATION

Le présent accord concerne l'ensemble des salariés et des entreprises définis a I'article 1.

Il a pour objet, la définition des garanties "incapacité temporaire, incapacité permanente et déces"
dont bénéficieront les salariés relevant de cet accord.

Ces garanties et leur modalité d'application sont mentionnées dans le présent accord.

Pour garantir ces prestations, les salariés devront obligatoirement étre affiliés a I'organisme
assureur désigné a l'article 3 pour gérer le régime de prévoyance.
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ARTICLE 3 : ORGANISME ASSUREUR

La gestion du régime de prévoyance est assurée par AGRI-PREVOYANCE, Institution de
Prévoyance régie par le Code rural, sise 21, Rue de la Bienfaisance, 75008 PARIS, par annexe au
présent accord.

ARTICLE 4: GARANTIE INCAPACITE

1° Conditions et modalités d'indemnisation

En cas d'incapacité de travail temporaire ddment constatée par un certificat médical et ouvrant
droit aux indemnités journaliéres du régime de base de sécurité sociale, les salariés bénéficient
d'indemnités journaliéres complémentaires versées par l'organisme assureur, a la condition
toutefois de justifier d’'une ancienneté :

- de 2 mois dans I'entreprise,
- ou de 6 mois, continus ou non, dans la branche professionnelle, et ce, sur une période de
douze mois.

Le versement des indemnités journaliéres complémentaires intervient apres un délai de carence :
- de 7 jours en cas de maladie ou d’accident de la vie privée,
- des le ler jour en cas d'arrét consécutif & un accident du travail, de trajet, ou de maladie
professionnelle.

2° Montant de I mdemnlsatlon

Les salariés bénéficient d’indemnités journalieres complémentaires, versées par l'organisme
assureur, égales a 30% du salaire journalier de référence jusqu’a la reprise du travail et au plus
tard jusqu’au 1095°™ jour d’arrét de travail.

Les indemnités journalieres définies ci-dessus s’ajoutent aux allocations que l'intéressé percoit de
la MSA.

Le salaire journalier de référence est égal au salaire journalier calculé par la MSA.

En tout état de cause, I'indemnisation du salarié par I'organisme assureur ne peut avoir pour effet
de lui servir un revenu de remplacement net (indemnités journalieres versées par le régime de
base ainsi que les indemnités journalieres complémentaires) supérieur a sa rémunération nette
d’activité.

Les indemnités journalieres complémentaires sont revalorisées selon les mémes modalités que les
indemnités journaliéres du régime de base.

En cas de rupture du contrat de travail, avant la fin de la période d’'indemnisation, les indemnités
journalieres versées par l'organisme assureur sont maintenues tant que dure le versement
d'indemnités journaliéres par le régime de base.

ARTICLE 4- 2 GARANTIE INCAPACITE PERMANENTE

1° Conditions et modalités d'indemnisation

L'organisme assureur verse mensuellement aux salariés visés au paragraphe 2 de l'article 1er du
présent accord et, justifiant de I'ancienneté précisée au paragraphe 1 de l'article 4-1 ci-dessus,
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une pension d’invalidité complémentaire ou une rente accident du travail complémentaire, dés lors
gue ces derniers bénéficient au titre du régime de base :

- d'une pension d’invalidité de catégories 1, 2 ou 3,
- ou d'une rente accident du travail au taux d’'incapacité au moins égal aux 2/3 (au moins
égal a 66 %)

La garantie incapacité permanente intervient dés la date de reconnaissance de lincapacité
permanente par le régime de base de sécurité sociale.

2° Montant de l'indemnisation

Le montant total des prestations percues (pension ou rente du régime de base ainsi que la pension
ou rente versée par I'organisme assureur) servi est égal a 80% du salaire brut du salarié.

Le salaire brut, retenu pour le calcul des prestations complémentaires (pension d’invalidité ou
rente accident du travail), est égal a 1/12 des salaires bruts percus par le salarié au cours des 12
mois civils précédant la date d'arrét de travail ou du salaire mensuel brut moyen calculé sur la
période travaillée par le salarié si celui-ci a moins de 12 mois d’ancienneté dans I'entreprise.

En tout état de cause, I'indemnisation du salarié prévue ci-dessus ne peut avoir pour effet de lui
servir un revenu de remplacement net (pension ou rente du régime de base ainsi que la pension

ou rente versée par l'organisme assureur) supérieur a sa rémunération nette percue avant
l'incapacité permanente du salarié.

Revalorisation : a la fin de chaque année civile, la revalorisation des prestations incapacité de
travail temporaire et permanente est examinée par le conseil d’administration de l'institution, lequel
fixe, pour I'exercice suivant, le coefficient servant a la revalorisation des prestations en cours de
service.

Les pensions et rentes complémentaires versées par I'organisme assureur cessent a la date de
liquidation d’'une pension de retraite versée par le régime de base.

ARTICLE 5 : GARANTI

A o
N

E DECES :

Cette couverture déces comprend trois prestations :
- un capital déces,
- une rente annuelle d’éducation,
- une indemnité frais d’'obséques.

La garantie déces couvre tous les risques déces, a I'exclusion de ceux résultant :
- de la guerre civile ou étrangeére,
- du fait volontaire du bénéficiaire, le suicide étant toutefois pris en charge.

a) Le capital déces

En cas de déces dun salarié (quelque soit son ancienneté dans I'entreprise), AGRI-
PREVOYANCE verse a la demande du ou des bénéficiaires, un capital déces d’'un montant égal
a:
« 100 % de son salaire annuel brut,
« majoré de 25 % par enfant a charge,
e et majoré de 50 % pour le conjoint survivant non séparé de corps ou au
cocontractant d’'un PACS.

Le montant minimum du capital est fixé a 8000 €.

Le capital est versé en priorité au conjoint survivant non séparé de corps ou au cocontractant d’'un
PACS, a moins que le salarié ait fixé et notifi¢ & AGRI-PREVOYANCE une répatrtition entre son
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conjoint et ses descendants, cette répartition ne pouvant réduire la part du conjoint & moins de 50
% du capital.

En l'absence de conjoint survivant non séparé de corps ou d'un cocontractant d’'un PACS, le
capital est versé aux descendants.

En l'absence de ces bénéficiaires prioritaires, le capital est attribué dans I'ordre de préférence
suivant :

- aux bénéficiaires désignés par le salarié,
- au concubin justifiant d’au moins deux ans de vie commune,
- aux héritiers du salarié.

Pour le bénéfice de la majoration pour enfant a charge, sont considérés comme :
- « enfant »
« I'enfant du salarié (Iégitime, adopté ou reconnu, né ou a naitre),
* I'enfant recueilli par le salarié et pour lequel la qualité de tuteur lui a été reconnue,
» l'enfant qui a été élevé par le salarié pendant 9 ans au moins avant son 16°™ anniversaire,
« I'enfant dont la qualité d’ayant droit du salarié a été reconnue par le régime de base.

- « enfant & charge»:
» les enfants agés de moins de 18 ans, quelle que soit leur situation,
« les enfants agés de moins de 26 ans lorsqu’ils sont étudiants, apprentis, demandeurs
d’emploi inscrits a 'ANPE et non indemnisés par les ASSEDIC,
» les enfants reconnus invalides au sens de la législation des assurances sociales, quel que
soit leur age.

Le salaire brut retenu pour calculer le montant du capital décés est égal a 100% du salaire brut
total soumis a cotisations percu pendant les 12 derniers mois précédant le déces. En cas de décés
avant 12 mois d’'ancienneté, le capital déces est calculé sur la base du salaire moyen mensuel du
salarié multiplié par 12 mois.

En cas d'invalidité absolue et définitive (3°™ catégorie), constatée par le régime de base de
Sécurité Sociale, interdisant au salarié toute activité rémunérée, et I'obligeant a étre assisté d'une
tierce personne pour les actes de la vie courante, le capital décés peut lui étre versé, sur sa
demande, de fagcon anticipée en 24 mensualités.

b) La rente annuelle d’éducation

En cas de déces d'un salarié justifiant de 12 mois (continus ou non) d’affiliation, chaque
enfant a charge du salari€, tel que défini ci-dessu s percoit une rente annuelle d’éducation
égale a:

- 4 % du plafond annuel de la sécurité sociale pour un enfant a charge de 0 a 10 ans,
- 8 % du plafond annuel de la sécurité sociale pour un enfant a charge de 11 a 17 ans,
- 11 % du plafond annuel de la sécurité sociale pour un enfant a charge de 18 a 26 ans.

Pour le bénéfice de la rente éducation, sont considérés comme :
- « enfant » :
e I'enfant du salarié (Iégitime, adopté ou reconnu, né ou a naitre),
+ l'enfant recueilli par le salarié et pour lequel la qualité de tuteur lui a été reconnue,
» l'enfant qui a été élevé par le salarié pendant 9 ans au moins avant son 16°™ anniversaire,
« I'enfant dont la qualité d’ayant droit du salarié a été reconnue par le régime de base.

- « enfant & charge» :
» les enfants agés de moins de 18 ans, quelle que soit leur situation,
« les enfants agés de moins de 26 ans lorsqu’ils sont étudiants, apprentis, demandeurs
d’emploi inscrits a ’ANPE et non indemnisés par les ASSEDIC ou invalides au sens de la
Iégislation des assurances sociales.
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Pour les enfants a charge de plus de 18 ans (qui ne sont pas invalides au sens de la
|égislation des assurances sociales), le droit a la rente est soumis a la justification de la
poursuite de la scolarité.

Cette rente éducation est versée au représentant Iégal de I'enfant s'il est mineur, et directement au
bénéficiaire s'il est majeur.

¢) Llindemnité frais d'obseques

En cas de décés d'un salarié (quelque soit son ancienneté dans l'entreprise), une indemnité frais
d’'obseques est versée au bénéficiaire du capital déces ayant supporté les frais d’obseques.

Le montant de cette indemnité est égal a 100 % du plafond mensuel de la sécurité sociale en
vigueur a la date du déces.

ARTICLE 6 ASSURANCE DES CHARGES SOCIALES PATRONAL ES

Les charges sociales patronales dues sur les indemnités journalieres complémentaires sont
financées par la cotisation visée a I'article 7 du présent accord.

Les indemnités journalieres sont servies nettes de cotisations salariales, mais également de CSG
et CRDS.

ARTICLE 7 : COTISATIONS

a)Taux, assiette, répartition des cotisations

Les cotisations servant au financement des garanties définies dans le présent accord sont assises
sur la totalité des rémunérations brutes entrant dans I'assiette des cotisations du régime de base
de Sécurité Sociale.

Elles sont appelées pour les salariés quelle que soit leur ancienneté et sont prises en charges par
I'entreprise et les salariés dans les conditions suivantes :

Part Taux de
Garanties Part salariale cotisation
patronale
total

Incapacité Temporaire de Travail 0,41% 0,46% 0,87%
Invalidité 0,14% 0,22% 0,36%
Déces 0,32% 0,10% 0,42%
Assurance des charges sociales patronales 0,14% - 0,14%
TOTAL 1,01% 0,78% 1,79%
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b) Caractere obligatoire du systeme de garantie

L'adhésion est obligatoire.

Elle résulte de la signature du présent accord par les organisations syndicales représentatives.
Elle s'impose dans les relations individuelles de travail et les salaries concernés ne pourront
s'opposer au précompte de leur quote-part de cotisation.

ARTICLE 8 : PORTABILITE

Cet article relatif a la portabilité entre en vigueur a la date d’entrée en vigueur des dispositions Iégales auxquelles il fait référence.

Les salariés bénéficient des dispositions lIégales sur le maintien des garanties de protection sociale
complémentaire en cas de cessation du contrat de travail ouvrant droit a prise en charge par le
régime d’assurance chdémage, selon les conditions définies par les textes légaux, et ce, & compter
de la date fixée par la loi. Ces dispositions figurent ci-dessous pour information.

Pour bénéficier des prestations, le demandeur d’emploi bénéficiant du maintien des garanties doit
fournir 'ensemble des justificatifs demandés au salarié, auquel s’ajoute le justificatif de versement
des allocations chémage du mois correspondant a celui pour lequel les prestations demandées
sont dues.

Dispositions Iégales sur la portabilité (Article L. 911-8 du code de la Sécurité sociale)

Les salariés garantis collectivement, dans les conditions prévues a l'article L. 911-1 du code de la
Sécurité sociale, contre le risque déces, les risques portant atteinte a l'intégrité physique de la
personne ou liés a la maternité ou les risques d’incapacité de travail ou d’invalidité bénéficient du
maintien a titre gratuit de cette couverture en cas de cessation du contrat de travail, non

consécutive a une faute lourde, ouvrant droit & prise en charge par le régime d’assurance
chémage, selon les conditions suivantes :

1 - Le maintien des garanties est applicable a compter de la date de cessation du contrat de travail
et pendant une durée égale a la période d’indemnisation du chémage, dans la limite de la durée du
dernier contrat de travail ou, le cas échéant, des derniers contrats de travail lorsqu’ils sont
consécutifs chez le méme employeur.

Cette durée est appréciée en mois, le cas échéant arrondie au hombre supérieur, sans pouvoir
excéder douze mois ;

2 - Le bénéfice du maintien des garanties est subordonné a la condition que les droits a
remboursements complémentaires aient été ouverts chez le dernier employeur ;

3 - Les garanties maintenues au bénéfice de l'ancien salarié sont celles en vigueur dans
I'entreprise ;

4 - Le maintien des garanties ne peut conduire I'ancien salarié a percevoir des indemnités d’'un

montant supérieur a celui des allocations chémage qu'il aurait percues au titre de la méme
période ;

5 - L’ancien salarié justifie auprés de son organisme assureur, a I'ouverture et au cours de la
période de maintien des garanties, des conditions prévues au présent article ;

6 - L'employeur signale le maintien de ces garanties dans le certificat de travail et informe
I'organisme assureur de la cessation du contrat de travail mentionnée au premier alinéa. »
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ARTICLE 9 : GESTION DES COTISATIONS ET DES PRESTATI ONS (article renuméroté par avenant n° 3
du 06 janvier 2015 étendu par arrété ministériel duw07 juillet 2015 — JO du 14 juillet 2015)

1) L’appel des cotisations

Chague trimestre, la Mutualité Sociale Agricole effectue I'appel de I'ensemble des cotisations
AGRI PREVOYANCE auprés des entreprises visées au présent accord, et ce conjointement a
I'appel des cotisations du régime de base de Sécurité Sociale.

2) Le versement des prestations

En matiere d’incapacité temporaire de travail, les indemnités journalieres complémentaires sont
versées par la caisse de Mutualité Sociale Agricole conjointement aux indemnités journalieres du
régime de base de Sécurité Sociale, leur montant étant détaillé sur un méme décompte.

Les indemnités journalieres complémentaires seront versées nettes de cotisations salariales, de
CSG et de CRDS.

En cas d'incapacité permanente ou de décés du salari€, les prestations afférentes sont versées
directement par AGRI PREVOYANCE.

ARTICLE 10 : REEXAMEN DU REGIME ET DU CHOIX DE L'OR GANISME ASSUREUR

(article renuméroté par avenant n° 3 du 06 janvie2015 étendu par arrété ministériel du 07 juillet 2@5 — JO du 14 juillet 2015)

Les parties signataires examineront au moins tous les 5 ans, sur la base des résultats
communiqués chaque année par AGRI-PREVOYANCE, les conditions et les modalités de la
mutualisation des risques ainsi que le choix de l'organisme assureur, conformément aux
dispositions des articles L 912-1 et L 912-2 du Code de la Sécurité Sociale.

ARTICLE 11 : DUREE, REVISION, DENONCIATION

(article renuméroté par avenant n° 3 du 06 janvie2015 étendu par arrété ministériel du 07 juillet 2@5 — JO du 14 juillet 2015)

L'accord est conclu pour une durée indéterminée.

Il pourra étre modifié selon le dispositif prévu aux articles L. 2261-7 et L. 2267-8 du Code du
travail.

Il pourra également étre dénoncé a tout moment par les parties signataires du présent accord. La
dénonciation sera régie par les articles L. 2261-9 et suivants du Code du travail. Le préavis de
dénonciation est fixé a trois mois.

En cas de dénonciation du présent accord ou de changement d’organisme assureur :

- les prestations dincapacité temporaire et permanente en cours de service seront
maintenues par AGRI PREVOYANCE a leur niveau atteint au jour de la résiliation ;

- il appartiendra aux parties signataires du présent accord d’organiser avec le nouvel
assureur, la poursuite de la revalorisation des prestations incapacité temporaire et
permanente au moins sur la base de I'évolution du point de retraite ARRCO ;

- la couverture déces sera également maintenue aux salariés ou anciens salariés

indemnisés par AGRI PREVOYANCE au titre des garanties incapacité temporaire et
permanente prévues au présent accord.
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ARTICLE 12 : DATE D’EFFET

((article renuméroté par avenant n° 3 du 06 janvie2015 étendu par arrété ministériel du 07 juillet 2@5 — JO du 14 juillet 2015)

Les dispositions du présent accord sont en vigueur a compter du 1 juillet 2009, excepté pour les
dispositions de I'avenant n° 3 du 06 janvier 2015 qui prendront effet au 1* jour du trimestre suivant
la date de publication de son arrété d’extension au Journal officiel.

L’article n° 8 portabilité du présent prend effet & la date d’entrée en vigueur des dispositions
légales auxquelles cet article fait référence.

ARTICLE 13 : EXTENSION (article renuméroté par avenant n° 3 du 06 janvier2015 étendu par arrété ministériel du 07 juillet
2015 — JO du 14 juillet 2015)

Les parties signataires demandent I'extension du présent accord, déposé par la partie la plus
diligente, en deux exemplaires.

Fait & ROUEN, le 27 janvier 2009
(Suivent les signatures)
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ANNEXE Il

Accord collectif
Entreprises de travaux agricoles et ruraux de Haute- Normandie
Accord du 10 avril 2009
relatif a la mise en place d'un régime Frais de santé pour les salariés non cadres

Entre :

- Le syndicat départemental des entreprises de travaux agricoles et ruraux de I'Eure,

- Le syndicat départemental des entreprises de travaux agricoles et ruraux de la Seine-
Maritime,

- L'union départementale des entrepreneurs de travaux agricoles et ruraux de la Seine-
Maritime,

d’une part,

et,

- La fédération nationale agroalimentaire et forestiere C.G.T. (F.N.A.F.),

- L'union régionale des syndicats de |I'agroalimentaire C.F.D.T. de Haute-Normandie,
- L'union régionale des syndicats C.F.T.C.-AGRI de Haute-Normandie,

- L'union départementale des syndicats F.O. de I'Eure,

- L'union départementale des syndicats F.O. de Seine-Maritime,

d’autre part.

Les organisations professionnelles et syndicales, visées ci-dessus, ont souhaité mettre en
place, au sein des entreprises relevant du champ d’application du présent accord, un régime
Frais de santé obligatoire ayant pour objet de garantir le remboursement total ou partiel des
dépenses de santé engagées, en complétant les prestations versées par le régime social de
base.

En application de l'article L 911-1 du code de la sécurité sociale, il est convenu ce qui suit :

Article 1 — Entreprises concernées par |'accord

Sont concernées par le présent accord les entreprises entrant dans le champ
d’application de la convention collective des Entreprises de Travaux Agricoles et Ruraux de
Haute-Normandie du 3 juillet 1970, sauf exceptions prévues au deuxieme alinéa de |'article 8
ci-dessous.

Article 2 — Les bénéficiaires

(Modifié par avenant N°2 du 12 novembre 2014 (étendu par arrété ministériel du 18 février 2015 - JO du
03 mars 2015) a lI'accord collectif des Entreprises de Travaux Agricoles Ruraux de la Région de Haute -
Normandie du 10 avril 2009)

Ce régime Frais de santé est de type « isolé/famille » : il couvre obligatoirement le
salarié non cadre et, au choix de ce dernier, I'ensemble de ses ayants droit définis ci-dessous.

1) les salariés

Les dispositions du présent accord s’appliquent a tout salarié ayant 6 mois d’ancienneté et plus
dans I'entreprise et relevant du champ d’application de I'accord collectif du 10 avril 2009.

En sont exclus : les cadres et personnels ressortissants de la Convention Collective du 2 auvril
1952 et relevant de la caisse de retraite complémentaire cadre en application des décisions de
I'’Agirc et bénéficiant a ce titre du régime de prévoyance défini dans la convention précitée.
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La condition d’ancienneté est réputée acquise au premier jour du mois civil au cours duquel le
salarié atteint I'ancienneté requise.

Les salariés nouvellement embauchés, ayant acquis précédemment le bénéfice de la garantie
dans une autre entreprise relevant du champ d’application du présent avenant, font I'objet d'une
reprise d’ancienneté, dés lors que leur embauche intervient au plus tard dans les trois mois qui
suivent leur cessation d’activité ».

2) les ayants droit du salarié

Chaque salarié bénéficiaire de la garantie peut demander I’'extension de son régime Frais de
santé au profit de ses ayants-droit.

Sont considérés comme ayants droit du salarié:

- le conjoint, résidant en France, non séparé de droit ou de fait ;

- le cocontractant d'un PACS résidant en France ;

- le concubin du participant résidant en France, justifiant de deux années de vie
commune (la condition de durée est considérée comme remplie lorsqu'un enfant est né
de I'union) sous réserve que le salarié soit libre au regard de I'état civil de tout lien de
mariage ou de PACS

- les enfants a charge :

* les enfants du salarié (Iégitimes, adoptés ou reconnus);

» les enfants recueillis par le salarié et pour lesquels la qualité de tuteur lui est
reconnue;

* les enfants qui ont été élevés par le salarié pendant neuf ans au moins avant
leur 16éme anniversaire;

» les enfants dont la qualité d'ayant droit du conjoint, cocontractant d'un PACS ou
concubin du salarié aura été reconnue par le régime de base de Sécurité Sociale.

- Sont considérés comme enfants a charge :

+ tous les enfants agés de moins de 18 ans ;

» tous les enfants dgés de moins de 26 ans s'ils sont étudiants, apprentis ou
demandeurs d'emploi inscrits a I'Agence Nationale pour I'Emploi (ANPE) et non
indemnisés par les ASSEDIC ;

» tous les enfants invalides au sens de la législation sociale si I'état d'invalidité a
été constaté avant leur 21éme anniversaire.

Article 3 - Les dispenses d'affiliation

(Modifié par avenant N°2 du 12 novembre 2014 (étendu par arrété ministériel du 18 février 2015 - JO du
03 mars 2015) a lI'accord collectif des Entreprises de Travaux Agricoles Ruraux de la Région de Haute -
Normandie du 10 avril 2009)

Par dérogation a larticle précédent, et sous réserve d’en apporter la preuve, des dispenses
d’affiliation a la garantie frais de santé sont possibles a la demande des salariés se trouvant dans
'une des situations suivantes :

- Le salarié bénéficie d’une assurance frais de santé en qualité d’ayant droit de son conjoint,
concubin ou partenaire d’'un PACS, en application d’'un accord collectif obligatoire pour lui,
avec un niveau de prestations au moins équivalentes a celles du présent accord. Le salarié
peut demander a étre exclu de l'assurance complémentaire frais de santé prévue au
présent accord, dés lors qu’il apporte un document attestant chaque année de cette
couverture obligatoire. La dispense d’affiliation prend fin en cas de modification de la
qualité d’ayant droit, en cas de non renouvellement annuel de I'attestation, de modification
des prestations a un niveau inférieur a celui fixé dans le présent accord, de cessation du
régime obligatoire ou a la demande du salarié ;

- Le salarié bénéficiaire de la CMUC ou de l'aide a I'acquisition d’'une Complémentaire Santé
visée a l'article L863-1 du Code de la Sécurité sociale. Des lors que les salariés perdent le
bénéfice de la CMUC, ils doivent étre affiliés a la garantie Frais de Santé s'ils justifient de
la condition d’ancienneté de 6 mois ;
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- Le salarié bénéficie d’'une couverture complémentaire santé obligatoire du fait d'une autre
activité, hors champ d’application du présent accord, exercée simultanément ;

- Le salarié a temps partiel ayant 6 mois d’ancienneté et plus dés lors que sa cotisation
complémentaire santé est égale ou supérieure & 10% de sa rémunération brute.
En cas d’augmentation de la rémunération du salarié a temps partiel, notamment du fait de
'augmentation de sa durée de travail, si la cotisation représente moins de 10% de celle-ci
de facon pérenne (calcul sur 12 mois continus), le salarié devra alors obligatoirement
cotiser a I'assurance complémentaire santé ;
Le caractére collectif n'est toutefois pas remis en cause, lorsque par dérogation a la notion
de contribution uniforme pour tous les salariés, I'employeur décide de prendre en charge
l'intégralité de la cotisation due dés lors que la situation inverse conduirait le salarié a
acquitter une cotisation, au moins égale a 10%.

- Les salariés en contrat a durée déterminée y compris les apprentis, ayant 6 mois
d’ancienneté et moins de 12 mois d’ancienneté ;

- Les salariés dont le conjoint travaille dans la méme entreprise, 'un des membres du couple
pouvant alors étre affilié en propre, I'autre en tant qu’'ayant droit.

Pour les salariés a employeurs multiples relevant du champ d’application du présent accord, le
salarié et un seul de ses employeurs cotisent auprés de l'organisme désigné. Il s'agira de
'employeur chez lequel le salarié acquiert en premier la condition d'ancienneté requise pour
bénéficier du régime, sauf accord entre les employeurs et le salarié.

La mise en ceuvre d’'un de ces cas de dispense ne peut avoir lieu que sur demande expresse de la
part du salarié concerné, qui devra produire chaque année aupres de son employeur les
justificatifs permettant de vérifier les conditions de la dispense. En cas de non renouvellement de
la demande d’exclusion et des justificatifs, le salarié cotisera obligatoirement au régime frais de
santé, le premier jour du mois civil suivant.

Si le salarié ne remplit plus les conditions de dispense d’affiliation, il doit en informer I'employeur et
il devra alors obligatoirement cotiser a I'assurance complémentaire santé a compter du 1° jour du
mois civil suivant.

Dans les cas de dispense précités, les cotisations correspondantes ne sont dues ni par le salarié,
ni par 'employeur.

Article 4 - Les prestations

(Modifié par avenant N°2 du 12 novembre 2014 (étendu par arrété ministériel du 18 février 2015 - JO du
03 mars 2015) a lI'accord collectif des Entreprises de Travaux Agricoles Ruraux de la Région de Haute -
Normandie du 10 avril 2009)

Le régime Frais de Santé mis en place garantit le remboursement des dépenses de santé
engagées par les bénéficiaires, consécutives a une maladie, une maternité ou un accident.

Ces remboursements s’inscrivent dans le cadre du dispositif |égislatif relatif aux contrats dits
« responsables », institué par l'article 57 de la loi n°2004-810 du 13 ao(it 2004 et défini en
I’état actuel de la réglementation et de ses évolutions futures.

Ils interviennent apreés versement des prestations du régime social de base, dans les
conditions visées au tableau des garanties ci-dessous, sauf exceptions indiquées dans ce
méme tableau.

Remboursements (), y compris

Py Services
régime de base

SOINS COURANTS

Honoraires de généralistes et spécialistes

300 % BR(®

Information par téléphone sur les adresses
proches du domicile. Mise en relation pour
échanger par téléphone avec un médecin

Honoraires de médecine douce
4 pratiques médicales :
chiropractie, ostéopathie

acupuncture, homéopathie,

23 €/consultation dans la limite de
4/an/famille

Analyses biologiques, Auxiliaires médicaux, Radiologie et
Actes techniques ()

Information  par  téléphone sur les
laboratoires et centres de radiologie proches

0,
100 % BR du domicile. Mise en relation pour échanger
par téléphone avec un médecin
Pharmacie de 15 a 65% 100 % BR 4 portages de médicaments a domicile en
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cas d'immobilisation de plus de 5 jours

Pharmacie sur prescription non prise en charge par le
régime de base

40 €/an/famille

Vaccins non pris en charge par le régime de base

40 €/an/famille

Information sur le calendrier des vaccins

PROTHESES

Prothéses et appareillage (dont orthopédie)
Part obligatoire 65 % BR

465 % BR

Part obligatoire 100 % BR

500 % BR

Informations par téléphone pour trouver le
matériel. Organisation de la livraison

paire/an

Forfaits verres progressifs et multifocaux

60% BR + 350 €/paire limité a 1
paire par an

Forfait optique

+ 50 € la 3°™ année si pas de

Prothéses auditives 455 % BR + crédit 350 € par IC')rgams'atlon et p'rlse en chgrge de
1 (4) acheminement d'une prothése de
oreille
remplacement en cas de perte
OPTIQUE
Forfait montures + lentilles 60% BR + 175 €/an
Forfait verres unifocaux 60% BR + 182 €/paire limité a 1 N )
Organisation et prise en charge de

I'acheminement d'une paire de lunettes en
cas de perte.

Service d'analyse et de conseil sur les devis
optiques

consommation les 2 années
précédentes
DENTAIRE
Soins dentaires 100 % BR
Prothéses dentaires (hors couronnes implantoportées et 410 % BR
inlays core) Service d'analyse et de conseil sur les devis
Inlays core 170 % BR ! 4
Parondontologie 100 €/an dentaires
Implantologie (pilier/tige/couronne) 200 €/an
Orthodontie acceptée par le Régime de Base 350 % BR
HOSPITALISATION MEDICALE OU CHIRURGICALE
Frais de séjour 100 % BR

Honoraires

De 480 % a 500 % BR suivant PEC
RB

Forfait journalier

FR

Chambre particuliére

78 €/jour limité a 60 jours/an

Frais de lit d'accompagnant

52 €/jour limité & 30 jours/an®

Forfait confort : prise en charge des frais de télévision et de
téléphone

Remboursement complémentaire d'un
éventuel reliquat sur les frais de it
d'accompagnant (5 nuits suppl., 60€/nuit) et
sur les frais de télévision (7 jours maxi)

26 €/an Remboursement des frais de transfert du
téléphone du domicile sur le téléphone de la
chambre

MATERNITE

Honoraires 300 % BR Information par téléphone sur la santé, vie

Chambre particuliére 52 €/jour quotidienne, diététique, hygié:ne, Yaccins.
Orientation vers organismes spécialisés

PSYCHIATRIE

Frais de séjour 100 % BR

Honoraires 300 % BR

Forfait journalier FR limité a 30 jours/an

POLYVALENTS

Transport pris en charge sur prescription (sauf transport FR Communication d'adresses d'ambulanciers et

cure thermale) organisation de la course

Forfait actes lourds 18 euros 18 €

Forfait de confort en cas d'hospitalisation a domicile
accepté par le régime de base (HAD)

52 €/jour limité a 60 jours/an +
Forfait prestations de services limité
a 400 €/an/famille

Communication d'adresses de prestataires a
domicile. Organisation et prise en charge de
20 jours de prestations de service dans la
limite de 30h/an/contrat

Cures thermales : Frais balnéaires acceptés

100 %BR + 150 €/an

NB : les prestations des services assistance sont exprimées « a concurrence de ».
(1) Uniquement en secteur conventionné 1 et 2, praticiens et/ou établissements ;
(2) Les dépassements sur les consultations hors parcours ne sont pas pris en charge ;
(3) Y compris les actes de prévention « responsables » prévus par l'arrété du 8 juin 2006 ;
(4) Un équipement tous les 3 ans et un réglage par an ;
(5) Y compris frais de lit d’accompagnant en maison de parents ou structure hoteliere agréée par |’établissement

hospitalier.

BR : base de remboursement a partir de laquelle est calculé le remboursement obligatoire ;
TM : ticket modérateur ; le ticket modérateur est la part financiére qui reste a votre charge apres le remboursement de

I’Assurance Maladie ;
FR : frais réels.

Les remboursements de la garantie Frais de Santé sont exprimés en pourcentage des tarifs de
la base de remboursement sur lesquels se fonde le régime de base de sécurité sociale pour le
calcul de ses propres remboursements. En cas de changement des taux de prise en charge du
régime de base, les remboursements de la garantie Frais de Santé peuvent étre modifiés.

En I'absence de prise en charge du régime de base, ces mémes remboursements peuvent
aussi étre exprimés dans la limite d'un crédit annuel par bénéficiaire.

En tout état de cause, les remboursements du régime de base et du régime Frais de santé ne
peuvent dépasser le montant des frais réellement engagés par le participant.
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Article 5 - Le maintien des garanties en cas de suspension du contrat de travail
(Modifié par avenant N°2 du 12 novembre 2014 (étendu par arrété ministériel du 18 février 2015 - JO du
03 mars 2015) a lI'accord collectif des Entreprises de Travaux Agricoles Ruraux de la Région de Haute -
Normandie du 10 avril 2009)

a) Suspension du contrat de travail pour un motif non lié a la maladie, I'accident ou la
maternité :

En cas de suspension du contrat de travail pour un des cas de congés prévus par les dispositions
légales, ne donnant pas lieu a maintien en tout ou partie de salaire par I'employeur, le salarié
bénéficie des garanties complémentaires frais de santé pendant les trois premiers mois de la
suspension du contrat, sans versement de cotisation. Cette période de trois mois court a compter
du premier jour du mois civil suivant celui au cours duquel survient la suspension du contrat de
travail.

Aprés cette période, et tant que dure la suspension du contrat de travail, le salarié peut demander
a l'organisme assureur de continuer a bénéficier de la garantie complémentaire santé a titre
individuel, en s’acquittant de la totalité de la cotisation globale.

L'employeur doit informer I'organisme assureur ou son délégataire dés le début de la suspension
du contrat de travail, en précisant sa durée.

b) Suspension du contrat de travail pour maladie, accident (toutes origines) ou materniteé :

En cas d’arrét de travail pour maladie, accident ou maternité indemnisé par le régime de base de
sécurité sociale et intervenant apres la date d’affiliation au régime, les garanties prévues par le
présent accord sont maintenues sans versement de cotisation, pour tout mois civil complet
d'absence. Si I'absence est inférieure a un mois civil complet, la cotisation est due intégralement
(part patronale et part salariale).

Article 6 — Le maintien des garanties en cas de rupture du contrat de travail

Les garanties cessent aprés la rupture du contrat de travail.

Cependant, les garanties sont maintenues, sans période probatoire ni contréle médical, sous
forme de garantie individuelle, dans les cas suivants :

- Aux anciens salariés bénéficiaires d'une rente d'incapacité ou d'invalidité, d'une pension
de retraite ou, s'ils sont privés d'emploi, d'un revenu de remplacement.
L'ancien salarié peut obtenir le maintien de ses garanties Frais de santé, sous forme de
contrat individuel, a la condition qu'il en fasse la demande dans les six mois qui suivent
la rupture de son contrat de travail.

L'ancien salarié qui entend se prévaloir des dispositions de l'alinéa précédent, peut
demander le maintien a titre individuel des garanties au bénéfice d'un ou plusieurs de
ses ayants droit, pour lesquels une extension familiale avait été demandée.

- Aux ayants droit du salarié décédé
Les ayants droit du salarié décédé peuvent demander le maintien a titre individuel des
garanties Frais de santé, sous réserve que les intéressés en fassent la demande dans
les six mois suivant le décés, dans le méme tarif.

Ces garanties sont maintenues pendant une durée minimale de douze mois a compter
du déces.

Conformément aux dispositions de la loi n°® 89-1009 du 31 décembre 1989 dite loi "Evin", le
tarif applicable aux différentes garanties individuelles ne peut étre supérieur de plus de 50 %
au montant de la cotisation prévu au titre du présent contrat collectif.
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Article 6 bis — portabilité :

(Modifié par avenant N°2 du 12 novembre 2014 (étendu par arrété ministériel du 18 février 2015 - JO du
03 mars 2015) a lI'accord collectif des Entreprises de Travaux Agricoles Ruraux de la Région de Haute -
Normandie du 10 avril 2009)

Les salariés bénéficient des dispositions légales sur le maintien des garanties de protection sociale
complémentaire en cas de cessation du contrat de travail ouvrant droit a prise en charge par le
régime d’'assurance chémage selon les conditions définies par les textes Iégaux et ce a compter
de la date fixée par la loi. Ces dispositions figurent en annexe 1 au présent accord pour
information.

Pour bénéficier des prestations, le demandeur d’emploi bénéficiant du maintien des garanties doit
fournir 'ensemble des justificatifs demandés au salarié, auquel s’ajoute le justificatif de versement
des allocations chémage du mois correspondant a celui pour lequel les prestations demandées
sont dues.

Ces dispositions sont applicables dans les mémes conditions aux ayants droits du salarié qui
bénéficiaient effectivement des garanties a la date de cessation du contrat de travail.

Voir annexe | du présent accord.

Article 7 - Cotisations

(Modifié par avenant N°2 du 12 novembre 2014 (étendu par arrété ministériel du 18 février 2015 - JO du
03 mars 2015) a lI'accord collectif des Entreprises de Travaux Agricoles Ruraux de la Région de Haute -
Normandie du 10 avril 2009)

La garantie Frais de Santé est financée par une cotisation mensuelle due au titre de chaque
salarié bénéficiaire défini a l'article 2 du présent accord et dont le taux est exprimé en % du
Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale P.M.S.S (valeur du P.M.S.S. pour 2014 : 3129 €).

Le montant de la cotisation, taxe CMU et financement de la portabilité inclus, est réparti a
raison de 15% a la charge de I'employeur et de 85% a la charge du salarié.

Taux de cotisation Cotisation Part patronale Part salariale
En % du PMSS mensuelle

Tarif isolé 1,12% 0,17% 0,95%

Tarif Famille 1.93% 1.93%

La structure tarifaire du régime Frais de santé est de type Isolé / Famille :

- le tarif « isolé » est appliqué lorsque la garantie ne couvre que le salarié ;

- le tarif « famille » est appliqué lorsque le salarié a demandé I'extension de ses garanties au
bénéfice de ses ayants droit. Cette cotisation « famille » couvre alors le salarié et tous ses ayants
droit, tels que définis a I'article 2 du présent accord. La cotisation famille s’ajoute a la cotisation
isolé.

La nature et le montant de cotisation appelée sont mentionnés sur le bulletin de paye du salarié.

Article 8 — Choix de I'organisme gestionnaire et réexamen du régime

La gestion du régime Frais de Santé est assurée par AGRI PREVOYANCE, Institution de
Prévoyance, sise 21, rue de la Bienfaisance, 75008 PARIS (annexe au présent accord).

Toutes les entreprises relevant du champ d'application du présent accord sont donc tenues
d'adhérer a AGRI-PREVOYANCE pour leur personnel non cadre ayant acquis six mois
d'ancienneté au cours des 24 derniers mois, dans des entreprises entrant dans le champ
d'application de la convention collective des Entreprises de Travaux Agricoles et Ruraux de
Haute-Normandie du 3 juillet 1970. Toutefois, les entreprises ayant déja mis en place une
garantie Frais de santé avant I’entrée en vigueur du présent accord peuvent ne pas remettre
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en cause leur propre garantie et ne pas rejoindre I'organisme désigné, sous réserve que leur
couverture frais de santé soit d’un niveau supérieur.

Les conditions et les modalités de la mutualisation des risques ainsi que le choix de I'organisme
assureur sont réexaminés par les signataires de la présente convention, selon une périodicité
qui ne peut excéder cing ans, conformément aux dispositions des articles L 912-1 et L 912-2
du code de la sécurité sociale.

Article 9 — Date d'effet

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant qui prendra effet a compter du
premier jour du trimestre civil suivant I'arrété d’extension, excepté pour l'article 6 bis et I' annexe 1,
qui prendront effet a I'entrée en vigueur des dispositions légales auxquelles ils font référence

Article 10 — Extension
Le présent accord, dont les parties signataires demandent I'extension, sera déposé au service
chargé de I'enregistrement des accords au sein de la Direction Départementale du Travail, de

I'Emploi et de la Formation Professionnelle de Seine-Maritime.

Fait a Rouen, le 10 avril 2009
(suivent les signatures)

ANNEXE I a I'accord santé du 10 avril 2009 :

(Ajouté par avenant N°2 du 12 novembre 2014 (étendu par arrété ministériel du 18 février 2015 - JO du
03 mars 2015) a lI'accord collectif des Entreprises de Travaux Agricoles Ruraux de la Région de Haute -
Normandie du 10 avril 2009)

Dispositions Iégales sur la portabilité (Article L. 911-8 du code de la Sécurité sociale)

Les salariés garantis collectivement, dans les conditions prévues a l'article L. 911-1 du code de la
Sécurité sociale, par la complémentaire santé bénéficient du maintien a titre gratuit de cette
couverture en cas de cessation du contrat de travail, non consécutive a une faute lourde, ouvrant
droit & prise en charge par le régime d’assurance chémage, selon les conditions suivantes :

1 - Le maintien des garanties est applicable a compter de la date de cessation du contrat de travail
et pendant une durée égale a la période d’'indemnisation du chémage, dans la limite de la durée du
dernier contrat de travail ou, le cas échéant, des derniers contrats de travail lorsqu’ils sont
consécutifs chez le méme employeur.

Cette durée est appréciée en mois, le cas échéant arrondie au nombre supérieur, sans pouvoir
excéder douze mois ;

2 - Le bénéfice du maintien des garanties est subordonné a la condition que les droits a
remboursements complémentaires aient été ouverts chez le dernier employeur ;

3 - Les garanties maintenues au bénéfice de I'ancien salarié sont celles en vigueur dans
I'entreprise ;

4 - Le maintien des garanties ne peut conduire I'ancien salarié a percevoir des indemnités d'un
montant supérieur a celui des allocations chémage qu'’il aurait pergues au titre de la méme
période ;

5 - L’ancien salarié justifie auprés de son organisme assureur, a I'ouverture et au cours de la
période de maintien des garanties, des conditions prévues au présent article ;

6 - L'employeur signale le maintien de ces garanties dans le certificat de travail et informe
I'organisme assureur de la cessation du contrat de travail mentionnée au premier alinéa. »
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ANNEXE 11l

AVENANT N° 53 A LA CONVENTION COLLECTIVE REGIONALE DU TRAVAIL DU 3
JUILLET 1970 CONCERNANT LES ENTREPRISES DE TRAVAUX AGRICOLES ET
RURAUX de HAUTE-NORMANDIE

MISE EN PLACE D'UNE RENTE DE CONJOINT OCIRP
Etendu par arrété ministériel du 23 juillet 2014) -
parution au JO du 14 aolt 2014

Entre :

- Le syndicat des Entrepreneurs des Territoires de la Seine-Maritime,
- Le syndicat des Entrepreneurs des Territoires de I'Eure.

d’une part,
et,

- La fédération nationale agroalimentaire et forestiére C.G.T. de Normandie,

- L'union régionale des syndicats de I'agroalimentaire C.F.D.T. de Haute-Normandie,
- L'union régionale des syndicats C.F.T.C.-AGRI de Haute-Normandie,

- L'union départementale des syndicats FGTA - F.O. de I'Eure et de la Seine-Maritime,
- La Fédération Nationale de I'agriculture - SNCEA CFE-CGC,

d’autre part.

Les organisations professionnelles et syndicales, visées ci-dessus, ont souhaité mettre en
place, au sein des entreprises relevant du champ d’application du présent accord, une option
« Rente de conjoint OCIRP » adossée au régime de prévoyance des salariés cadres.

Article 1 - Entreprises concernées par |'accord

Les employeurs de salariés reconnus cadres selon les critéres de I’AGIRC sont tenus d’adhérer
a la Caisse de Prévoyance des Cadres d’entreprises Agricoles (CPCEA) et d'y affilier leurs
salariés cadres et assimilés dans les conditions prévues par la Convention Collective de
prévoyance du 2 avril 1952 étendue par l'arrété ministériel du 13 octobre 1953. Les
employeurs sont responsables des versements trimestriels de la cotisation totale audit
organisme.

Les employeurs liés par la présente convention sont également tenus de souscrire, en
complément des garanties prévues par I'avenant n°® 45 du 29 novembre 2011 a la Convention
collective nationale de prévoyance des ingénieurs et cadres d’entreprises agricoles, a |'option
« Rente de conjoint OCIRP - Formule 1 ».

Article 2 — Définitions de I'option

Formule 1 : Garantie exprimée en % du salaire de référence.
Rente temporaire 6 % + rente viagére 12 % + capital substitutif 50 % + majoration enfant 10
% + rente orphelin.

Rente de conjoint temporaire

Le conjoint ouvre droit au décés du participant a une Rente de conjoint temporaire égale a 6%
du salaire de référence, sous réserve de ne pas pouvoir bénéficier immédiatement d’une
allocation de réversion a taux plein des régimes de retraite complémentaire (Arrco-Agirc).

La situation du concubin ou du partenaire lié par un PACS est assimilée a celle d'un conjoint
survivant pour le service de la rente temporaire.
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Cette rente est majorée de 10 % de son montant par enfant a charge au jour du déces.
Le conjoint, le cocontractant d’'un PACS, le concubin, I'enfant a charge ainsi que le salaire de
référence sont définis a I'annexe des Conditions générales de la garantie.
La date d’effet de la rente est fixée au ler jour du mois civil qui suit le déces.

Rente de conjoint viagére

Le conjoint, le cocontractant d’'un PACS ou le concubin, tel que défini a I'annexe des Conditions
générales, ouvre droit, au décés du participant, a une Rente de conjoint viagere, dont le
montant est égal a 12% du salaire de référence.

Cette rente est majorée de 10 % de son montant par enfant a charge au jour du déces, tel que
défini a I'annexe des Conditions générales.

La date d’effet de la rente est fixée au ler jour du mois civil qui suit le déces.

Elle cesse d’étre due a compter du 1ler jour du trimestre civil qui suit la date du déces du
bénéficiaire.

Rente d’orphelin de pere et de mére

En cas de décés du participant, une rente temporaire, égale a 10 % du salaire de référence,
est attribuée aux orphelins de pére et de mére.

La date d’effet de la rente est fixée au ler jour du mois civil qui suit le déces.

La rente d’orphelin est versée tant que l'orphelin répond a la définition d’enfant a charge tel
que défini a I'annexe des Conditions générales et, en tout état de cause, sans condition jusqu’a
I’dge de 21 ans.

Capital déces de substitution

En cas de décés du participant et en I'absence de bénéficiaire ouvrant droit aux prestations de
Rente de conjoint, un capital décés de substitution est attribué a la (aux)personne(s)
physique(s) désignée(s) par le participant.

Ce capital est égal a 50 % du salaire de référence, tel que défini a I'annexe des Conditions
générales.

Le réglement du capital décés de substitution s’effectue dans les 15 jours suivant la date de
réception par |'Institution du dossier de demande de versement, diment complété et
accompagné de l'intégralité des piéces justificatives.

Article 3 - Cotisation

L'option « Rente de conjoint OCIRP - Formule 1 » est financée par une cotisation définie par le
Conseil d’administration de la CPCEA.

Au jour de la signature du présent avenant, elle s’éléve a 0,63% du salaire annuel brut
TA/TB/TC.

Cette cotisation est répartie comme suit entre les employeurs et les salariés :

50% part employeur - 50% part salariée.

Article 4 Date d'effet

Sous réserve d'extension, les dispositions du présent accord entreront en vigueur le 1°" jour
du trimestre qui suit la parution de son arrété d’extension.

Article 4 - Extension
Le présent accord, dont les parties signataires demandent I'extension, sera déposé au service
chargé de l'enregistrement des accords au sein de la Direction Départementale du Travail, de

I'Emploi et de la Formation Professionnelle de Seine-Maritime.

Fait a Rouen, le 16 janvier 2014
(suivent les signatures)
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