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ENTRE :

- le syndicat des pépiniéristes de Haute-Normandie
d'une part,
ET:

- le syndicat national des cadres et agents diziseafles exploitations agricoles C.F.D.T. ;

- I'union régionale des syndicats de I'agriculleeHaute-Normandie C.F.D.T. ;

- l'union départementale des syndicats C.G.T. &elae-Maritime ;

- l'union régionale des syndicats chrétiens de ¢tdldrmandie C.F.T.C. ;

- la fédération générale des travailleurs de Kadfire, de I'alimentation des tabacs et des &ésvannexes Force Ouvriére
F.G.T.A.-F.O. (adhésion) ;

d'autre part,
Il a été convenu ce qui suit :
CHAPITRE ler

Champ d'application

Article ler

Champ d'application professionnel

La présente convention détermine les rapporte éesremployeurs et les salariés (ouvriers, empleyé&adres) et
apprentis de I'un et l'autre sexe, de tout age ¢bute nationalité, des pépiniéres.

La présente convention régit tous les travauxceffes sur le territoire des départements de I'Eude la Seine-
Maritime ou des départements limitrophes lorsqusdge de I'exploitation ou d'une succursale asf sians le département
de I'Eure ou de la Seine-Maritime, ou que soiemidiiés les employeurs et les salariés ou apenti

Article 2

Incidence sur les contrats antérieurs

Elle s'applique nonobstant tous usages ou coutlocasix et toutes stipulations contenues dans desrats de
travail ou les accords d'établissement, lorsquaisages, coutumes ou stipulations sont moins falesaux salariés.

En aucun cas, la rémunération nette en espédase@laux salariés, ne peut étre inférieure a cgilgésulte de
I'ensemble des dispositions ci-apreés.

CHAPITRE Il

Durée, Renouvellement, Révision, Dénonciation

Article 3

Durée

La présente convention est conclue pour une daodéterminée. Elle restera en vigueur jusqu'aefirgntion d'une
nouvelle convention destinée a la remplacer owéfaull de conclusion de convention nouvelle, pendaatdurée de deux
ans.

Article 4

Révision



La demande de révision peut étre introduite a noainent par I'une ou l'autre des parties. Elle éé signifiée,
par lettre recommandée, aux autres parties sigaatau adhérentes et au service régional de létispedu travail, de
I'emploi et de la politique sociale agricoles daitéaNormandie (SRITEPSA).

Elle doit spécifier les articles auxquels ell@plajue et préciser le nouveau texte qu'il est psépd'y substituer.

La commission mixte, constituée comme il est dgeréet convoquée par le directeur du travail, cheservice
régional de l'inspection du travail, de I'emploidet la politique sociale agricoles, commence aiétuds modifications
demandées dans les trente jours suivant la dageédition de la lettre recommandée susvisée.

En vue de procéder a la révision du salaire mimnprofessionnel, tel qu'il est défini aux artics et 25, la
commission se réunira au moins une fois l'an .

L'organisation syndicale la plus diligente saigr&RITEPSA qui réunira la commission mixte.
Article 5
Dénonciation

La présente convention peut étre dénoncée par dur'autre des parties signataires, sous réservespect d'un
préavis de deux mois.

La partie signataire qui dénoncera la conventienra prévenir les autres parties et le SRITEPSA, pha
recommandé, et joindre ses nouvelles propositionsmé&me temps qu'elle demandera la réunion de lanigsion mixte
dans un délai de soixante jours.

CHAPITRE 1lI

Procédure de conciliation et de médiation

Article 6
Conflits collectifs

Les conflits collectifs nés a I'occasion de I'axéam, la révision ou la dénonciation de la présamnvention sont
portés devant la commission régionale agricoleaheitiation.

Article 7
Médiation

En cas de non-conciliation, les conflits collecgbnt soumis a la procédure de médiation instipaéda loi.
Article 8

Conflits individuels

Les conflits individuels relatifs aux différendsyvant surgir entre employeurs et salariés supligation des
clauses de la convention collective peuvent étremé® aux fins de conciliation a une commission canpnt deux
représentants du syndicat patronal et deux repa@#sndes organisations ouvriéres signatairess lentre elles pouvant
étre désignée par le salarié. Le recours devanbamission est facultatif et les parties ont totgole droit de saisir
directement la juridiction compétente.

CHAPITRE IV

Dispositions d'ordre général et permanent

Article 9
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Liberté syndicale et d'opinion

La liberté d'opinion, ainsi que le droit d'adhéiiferement ou d'appartenir ou non a un syndicastug en vertu
des dispositions du titre 1er du livre IV du codetichvail, sont reconnus a tous les travailleurs.

Aucun employeur ne peut prendre en considératappdrtenance ou la non-appartenance d'un salar@ua
apprenti a une organisation syndicale, politique cmmfessionnelle, pour arréter ses décisions erguieconcerne
I'embauchage, la conduite ou la répartition desatra, les mesures de discipline ou le congédiemanfprmation
professionnelle, 'avancement, la rémunératiotoetrbi d'avantages sociaux.

Les employeurs et les salariés et apprentis nedpisous aucun prétexte, se livrer a l'intérdgmul'établissement a
une propagande politique ou religieuse, notammantapdistribution ou collage de tracts ou affiches

Il est interdit a tout employeur de prélever leisations syndicales sur les salaires de son peeten faveur ou a
I'encontre d'une organisation syndicale quelconque.

Le chef d'entreprise ou ses représentants ne rteemaployer aucun moyen de pression a I'encontrendiaveur
d'une organisation syndicale quelconque.

D'une facon générale, les employeurs, salariégpptentis s'engagent a appliquer les dispositieasadicles L.
412-1 et suivants du code du travail, tendant arasa liberté syndicale et la protection du dsyidical.

Article 10

Délégués du personnel et comité d'entreprise

Article 10-1

Délégués du personnel

Dans les entreprises employant plus de dix saldtéection, la durée des fonctions et les attidims des délégués
du personnel sont déterminées par les dispositigales et réglementaires en vigueur, sans quenipg consacré a
I'exercice de leurs fonctions excéde, sauf cir@mss exceptionnelles, quinze heures par mois.
Article 10-2

Comité d'entreprise et ceuvres sociales

Dans les entreprises employant au moins cinqusaiéeiés, I'élection, la durée des fonctions eataibutions des
membres du comité d'entreprise sont déterminédgpdispositions Iégales et réglementaires enevigisans que le temps
consacré a I'exercice de leurs fonctions excedé cd@onstances exceptionnelles, vingt heuresns.

Le financement des ceuvres sociales est assuréroamhent aux dispositions des articles R.432-1248R17 du
code du travail.

*Article 11

Déléqués syndicaux

Les délégués syndicaux sont désignés a l'employaurlettre de l'organisation syndicale et leur nasst
communiqué a l'inspecteur départemental des lagkEs en agriculture.

Dans la limite d'une durée de dix heures par messemployeurs sont tenus de laisser aux délégyunglicaux, sur
présentation au moins trois jours auparavant d'tendat émanant de leur organisation, le temps nédesa I'exercice de
leurs fonctions syndicales.

Ces absences ne donnent lieu a aucune rémunératindemnité et n'influent pas sur la durée desgés payés.



Les syndicats de salariés s'engagent a organistana que possible les réunions syndicales en dethes heures
de travail. Les salariés doivent présenter leur dade d'absence dés réception de leur convocation.

Les délégués syndicaux bénéficient des mémestigargne celles accordées par la loi aux déléguggedsonnel,
en matiére de licenciement.
* article 11 non étendu par arrété du 27 mars 1975

Chaque syndicat représentatif dans I'entrepriset ponstituer une section syndicale et désigneowimplusieurs
délégués, conformément aux dispositions des aticld12-1 et suivants du code du travail.

Les attributions, les moyens d'action, les heuledonction et la protection contre le licenciemdas délégués
syndicaux ainsi désignés, sont déterminés pargislktion en vigueur.

Article 12

Représentation des salariés

Des libertés suffisantes sont accordées aux &alaui justifient, sur présentation trois jours'avdnce d'une
convocation émanant de l'autorité compétente,sggtint appelés a participer aux travaux des conongadministratives,
contentieuses, ou des organismes institués paxtm legislatif ou réglementaire. Ces absencesmiepas rémunérées.

Article 13

Sécurité de I'emploi

(Avenant n° 23 du 26 mars 1982) "Est considéré corouweier permanent, celui qui bénéficie de la sé€ute
I'emploi et auquel I'employeur garantit la durégalé du travail.

Lorsque I'horaire de travail ne dépassera paar@edégale, I'employeur répartira le temps desitaur cing jours
par semaine".

Toutefois, la garantie stipulée par le premienédi ci-dessus pourra porter sur un horaire inféniégulier a
condition qu'un contrat de travail écrit soit établ

La garantie de durée de I'emploi définie ci-dessapplique a la premiére année d'embauchageeepeibiste
jusqu'au départ du salarié pour quelque causeeasgeit Cependant la rupture du contrat de trawaitours de la premiére
année, soit par suite du départ volontaire du igafearmanent ou de son renvoi pour faute graveene le faire considérer
comme non permanent.

Le salarié permanent est embauché a I'essai co@fent aux dispositions prévues dans la présenteenton.
Son licenciement a la fin de la période d'essdiin@it pas perdre la qualité de permanent.

La rémunération du salarié non permanent est éajde 10 % par rapport a celle du salarié permanent

CHAPITRE V

Dispositions relatives & I'embauchage

Article 14

Attestation de cessation de travail

Tout employeur engageant un salarié doit exigerali@-ci la présentation soit d'un certificat davail, soit d'une
attestation de travail signée par le précédent @yept.

Article 15

Période d'essai
7



Sauf accord entre les parties tout engagemenbastu a l'essai.

La durée de la période d'essai est fixée a :

- Quinze jours ouvrables pour les manceuvres ;

- Un mois pour les ouvriers et employés ;

- Trois mois pour les cadres du troisieme groupe ;

- Quatre mois pour les cadres du deuxiéme groupe ;

- Huit mois pour les cadres du premier groupe.

- Pendant la période d'essai, chacune des ppeigsésilier le contrat de travail en respectanpréavis
réciproque fixé comme suit :

. Un jour pour les manceuvres ;

. Trois jours pour les ouvriers et employés ;

. Quinze jours pour les cadres du troisieme gequp
. Un mois pour les cadres du deuxiéme groupe ;

. Deux mois pour les cadres du premier groupe.

En cas de séparation au cours ou a l'issue dériadp d'essai le salarié ne peut prétendre qu@nanération
afférente a la catégorie d'emploi pour laquelkeété engagé.

Article 16

Confirmation d'embauchage

Si, a l'issue de la période d'essali, le salasiteren place, son embauchage est considéré confiméfdé

Afin d'éviter toutes contestations, le contrat tdgvail sera constaté par un document écrit, établideux
exemplaires, et signé des parties. Un des exerapla@ra conservé par I'employeur l'autre sera ramsslarié.

Aucune formalité de rédaction ou d'enregistrennégt imposée aux parties. Il y a lieu de prédisatefois :
- Les nom et adresse des contractants ;

- La nature de I'emploi occupé par le salari& epefficient afférent ;

- Les conditions de rémunération ou d'avantagemarre ;

- Le lieu et la date de signature du contrat.

Article 17

Maladie ou accident non professionnels

Les effets du contrat de travail en cours sonpment suspendus lorsque le salarié doit interrerapn activité
pour cause de maladie ou d'accident dés lors qierése d'interruption est inférieure ou égale arsiis.

Deés guérison ou consolidation de sa blessure,gmtrali a l'issue de la période de six mois susyvisésalarié
malade ou accidenté doit étre réintégré de plait dans un emploi correspondant a son anciendggaaé professionnelle
avec le salaire y afférent, sans abattement gibreservé toutes ses capacités physiques, avebatteraents prévus a
I'article 31 ci-aprés, dans le cas contraire.

Si l'indisponibilité du salarié malade ou accidedtire plus de six mois le contrat de travail f@ke rompu.

S'il I'est par I'employeur, la priorité d'embaughast accordée au travailleur pendant les six nwisécutifs a la
guérison ou a la consolidation de sa blessure.

Article 18

Accident du travail ou maladie professionnelle

(Avenant n° 33 du 26 janvier 1987) "Le contrattdevail du salarié victime d'un accident du travaiitre qu'un
accident de trajet ou d'une maladie professionnefiesuspendu pendant la durée de l'arrét ; larapt ne peut résilier le



contrat de travail que s'il justifie d'une fautag ou de I'impossibilité ou il se trouve, pourmatif non lié a I'accident de
maintenir ledit contrat.

A lissue de périodes de suspension, le salaftiue son emploi ou un emploi similaire assorting'
rémunération équivalente.

Lorsque le salarié est déclaré, par le médecitradail, inapte a reprendre I'emploi qu'il occupaiécédemment,
I'employeur est tenu de lui proposer un autre enggproprié. S'il ne le peut, I'employeur doit éagonnaitre, par écrit, les
motifs qui s'opposent au reclassement”.

(Avenant n° 35 du 10 février 1988) "L'employeur peut prononcer le licenciement que s'il justifie d
I'impossibilité de proposer un autre emploi ou eflus du salarié de I'accepter. Dans ce cas, agspedt des procédures de
licenciement prévues au chapitre XIll il est ditrewne indemnité compensatrice d'un montant égella de I'indemnité
de délai-congé, une indemnité spéciale de licermitrdgale au double de I'indemnité minimum légaléatnciement".

Article 19

Allocation compensatrice de perte de salaire endmmaladie ou d'accident du travail

(Avenant n° 11 du 4 juillet 1977) "Tout salariémpanent agé de moins de 65 ans a droit, en cadtdiar travail
consécutif a une maladie professionnelle ou nomaagident de trajet ou un accident du travail dincenstatés par un
certificat médical et pouvant donner lieu a contigite, a une allocation compensatrice de perteathire.

Les arréts de travail résultant d'une maternitd'on accident de la vie privée n'ouvrent pas draiette allocation.

A - En cas de maladie non professionnelle

- Ancienneté requisel e salarié devra justifier d'un an d'ancienmztés la profession au premier jour d'arrét de tkava

- Délai de carence L'allocation compensatrice est versée par l'eggur au salarié pour chaque jour calendaire
(ouvrable ou non), a compter du sixieme jour qiti lsupoint de départ de chaque incapacité de ilracapendant
en cas de rechute reconnue comme telle par lecasss sociales, le délai de carence ne s'apsiquae;

- Durée de l'indemnisationPour une méme période de douze mois de sergiting, de date a date, quel que soit au
cours de cette période le nombre des arréts dailtrpeur maladie ou accident, le nombre des alionat
compensatrices ne peut excéder 60 allocations atiaras. La période de douze mois susvisée s'apppécr la
premiére fois a compter du premier jour civil smitvbexpiration du délai d'ancienneté requis.

- Montant de l'indemnité Le montant de l'allocation compensatrice jouémal versée par I'employeur au salarié
malade, calculée sur la base du salaire horairtenbnnal majoré éventuellement de la prime d'amzéhest égal
par jour calendaire a deux salaires horaires aftér@ I'emploi occupé par le salarié.

B - En cas d'accident du travail ou de maladiegssibnnelle

- Ancienneté requisenéant.

- Délai de carencenéant, le jour de la réalisation de I'accidantrdvail n'étant pas pris en compte.

- Durée de l'indemnisationpour une méme période de douze mois de serviténa, de date a date, quel que soit au
cours de cette période le nombre darrét de trapailr maladie ou accident, le nombre des allocation
compensatrices susvisées ne peut excéder 90 almurnaliéres.

- Montant de l'indemnité le montant de l'allocation compensatrice jougrel versée par lI'employeur au salarié
accidenté ou malade, calculée sur la base du edmiraire brut normal majoré éventuellement de rieng
d'ancienneté est égal par jour calendaire a :

. 2,5 salaires horaires afférents a I'emploi ocqgyde salarié pendant les vingt-huit premietsgal'arrét.

. A compter du vingt-neuviéme jour, l'indemnisate&st réduite a deux salaires horaires.



L'allocation due au salarié employé régulierememidaemps est ramenée a 50 % de l'indemnité fixée c
dessus. Dans les cas particuliers, l'allocatiorréditite au prorata de la durée réelle du travaihtéentendu que
I'indemnisation prévue est établie sur une basddrehdaire de 40 heures par semaine.

- Paiement de l'indemnitéles allocations compensatrices sont verséexgiration de chaque mois civil et mention en
est faite sur le bulletin de paie. Elles donneeti la cotisations sociales dont la part ouvriéreretsinue sur la
somme versée au salarié.

- Révision: En cas de variation anormale du taux de I'aBgane, ou si dans I'avenir venaient & étre modifiéelurée
normale du travail ou bien les conditions de remfement des prestations en espéces dues aux tdemes
|égislation d'assurances sociales ou d'accidentsadhail, les clauses qui précédent pourraienefédabjet d'un
nouvel examen".

Article 20

Maternité
(Avenant n° 29 du 19 février 1985) "La protecti® la maternité, I'éducation des enfants ainsilguepos des
femmes en couches sont déterminés par les articd@2-25 a L.122-32 et L.224-1 a L.224-5 du coddrduail, annexés a

la présente".

(Avenant n° 35 du 10 février 1988) "La durée dugédde maternité est assimilée a une période dailteffectif
pour la détermination des droits que la salaiérd te son ancienneté”.

Article 21

Appel sous les drapeaux

Lorsqu'il connait la date de sa libération du iserwnilitaire Iégal et au plus tard dans le moiwaut celle-ci, le
travailleur qui désire reprendre I'emploi occupé [paau moment ou il a été appelé sous les drapdait en avertir son
ancien employeur par lettre recommandée avec aceusgception.

Le travailleur qui a manifesté son intention dpremdre son emploi, comme il est dit a l'alinéacédént, sera
réintégré dans l'entreprise, a moins que l'empk@gupé par lui ou un emploi ressortissant a la méagorie
professionnelle que le sien ait été supprimé.

Lorsqu'elle est possible, la réintégration damstieprise devra avoir lieu dans le mois suivarét@ption de la
lettre dans laquelle le travailleur a fait conr@#on intention de reprendre son emploi. Le triawilréintégré bénéficiera
de tous les avantages qu'il avait acquis au modeesbn départ.

Un droit de priorité a 'embauchage, valable dutere année a dater de sa libération, est résenoudt &ravailleur
qui n'‘aura pas pu étre réemployé a l'expirationadeurée légale de son service militaire, dangablé&tsement ou il
travaillait au moment de son départ.

Les dispositions dudit article sont égalementiapples lors de leur renvoi dans leurs foyers :

- aux jeunes gens qui, ayant accompli leur semvititgaire Iégal, ont été maintenus sous les drapeau

- aux jeunes gens qui, ayant cessé d'étre aptrauemilitaire légal aprées leur incorporationt été classés
réformés temporaires ou réformés définitifs.

Article 22

Service préparatoire et rappel sous les drapeaux

La réintégration est de plein droit pour le s&adpres le service préparatoire ou lorsqu'il aradip@elé sous les
drapeaux en exécution d'un engagement pour la deréeguerre ou rappelé a quelque titre que ¢e soi

Article 23
10



Dispositions patrticulieres aux travailleurs embaéshmomentanément

Le remplacant du salarié bénéficiant des disposstdes articles 17, 18, 20 et 21 doit étre infopaueécrit, le jour
de I'embauchage, du caractére provisoire de sofoemp

Article 24

Garanties particulieres aux ouvriers saisonniers

Les ouvriers saisonniers qui ne sont pas emplpgidant douze mois consécutifs, dés lors qu'ilsré@mbauchés
I'année suivante sur la méme exploitation, garltebénéfice :

- de leur période d'essai ;
- du coefficient hiérarchique qui leur était affegrécédemment ;

- des avantages attachés a leur temps de présgécear.

CHAPITRE VI

Dispositions relatives a I'exercice de I'emploi

Article 25

Classification des emplois et coefficients hiérajaks

Les salariés des exploitations et entreprisesesigar la présente convention sont classés enocatégfinie et
affectée des coefficients hiérarchiques ci-ap(psur mémoire, coefficient de base 100)

Coefficient
1) Personnel d'exécution
Manceuvre
Travailleur exécutant des travaux n'exigeant auéomeation professionnelle" 115
Ouvrier
Travailleur exécutant des travaux courants denm@ndaourtant une certaine initiation 125

professionnelle

Ouvrier professionnel
Travailleur possédant des connaissances technigtesne pratique suffisante sans avoir 135
connaissance compléte du métier ou apte a condesrengins motorisés

(Avenant n° 1 du 17 juillet 1974 hauffeur de tracteur ler échelon
Ouvrier assurant, a l'aide d'un tracteur des raaugEs et des transports en pépiniéres et assyrant 140
I'entretien courant de son matériel

Chauffeur de tracteur 2éme échelon
Ouvrier opérant, a l'aide d'un tracteur, des fagarturales et assurant I'entretien courant de 155
matériel"

Ouvrier qualifié
Travailleur pouvant exécuter I'ensemble des tachedifiées de la branche dans laquelle il gst
employé qui exigent des qualités et une habilatéepsionnelle qui ne peuvent étre acquises que par 155
une formation technique et une pratique suffisagttepouvant se faire aider par un ou deux
manceuvres

QOuvrier hautement qualifié
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Travailleur ayant la connaissance compléte du métapable de prendre les initiatives nécess 170
et pouvant se faire aider occasionnellement pandeseuvres ou des ouvriers professionnels

Technicien
Ouvrier hautement qualifié possédant des connaissatechniques en matiére de parasitologie

végétale capable de prendre seul les initiativesssaires pour déterminer ces maladies, les trajiter 190
ou les faire traiter en conséquence, pour sauvegées cultures

2) Agent de maitrise

(Avenant n° 35 du 10 février 1988A¢ent de surveillance(non affilié a la C.P.C.E.A.) : sala
permanent qui surveille la réalisation des travaakectifs simples. Il participe aux travaux 190
recoit des consignes précises et fréquentes desscad du chef d'exploitation

Responsable de travaux dffilié a la C.P.C.E.A.) : salarié permanent qui'iaitiative et la
responsabilité des travaux qu'il surveille. Il ppatticiper aux travaux et il recoit des consigies 195
cadres ou du chef d'exploitation
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Les chefs d'équipe relevant précédemment de IZCER. conservent le bénéfice de I'affiliation
cet organisme, méme s'ils sont reclassés dansdigore agent de surveillance”

3) Personnel d'encadrement

(Ne peuvent se prévaloir du titre d'agents desesadue les agents titulaires d'un dipldme
technicien d'agriculture ou d'horticulture publique privée ou possédant des capacit
professionnelles équivalentes.)

Groupe Il : Agent chargé d'une facon permanente d'entrepgedd répartir et de surveiller |
travaux, suivant des directives fréquentes déte¥esimpar I'employeur ou un cadre supérieur
I'ensemble de I'exploitation ; il peut prendre @afexécution des travaux

Groupe Il : Agent chargé d'une facon permanente d'orgaatsée diriger I'ensemble des culture
selon des directives périodiguement établies pamployeur ou un cadre supérieur. Pe
éventuellement procéder aux achats et aux veragsr fe personnel et participer a I'élaboration
l'assolement

Groupe | : Cadre assumant seul pour le compte d'une persphysique ou morale la bon
marche technique et administrative de la totaktéakploitation

4) Personnel d'entretien
Employé d'entretien

Personnel effectuant tous les travaux de nettogadéentretien, y compris de gros travaux tels
lessivage, lavage, cirage

Employé d'entretien qualifié

5) Personnel de bureau
Dactylographe, sténodactylographe débutanfpendant six mois au maximum)

Employé capable de frapper moins de 40 mots anateni; n'est pas en mesure d'effectuer dar
mémes conditions de rapidité et de présentatianirievaux exécutés par un dactylographe
sténodactylographe) confirmé

Dactylographe confirmé, facturier, correspondancie

Employé présentant son travail d'une facon sasisfae, ayant une bonne connaissance
l'orthographe, capable de frapper 40 mots a la tminu

Sténodactylographe

Employé possédant un diplome d'une école professitnou des connaissances équivalel
Présente son travail d'une facon satisfaisantep4aide faute d'orthographe, est capable de @
100 mots a la minute en sténographie et de fragpsrde 40 mots a la minute

Aide-comptable

Employé chargé de I'exécution de tous les travaumptables du service de comptabilité, ma
sous les directives et la responsabilité d'un cabiet

Secrétaire, sténodactylographe ou sténotipiste

Employé répondant a la définition des sténodactglolges. Posséde une instruction géne
correspondant au niveau du brevet élémentaire.aimié particulierement avec le cl
d'entreprise, I'administrateur, le directeur ouckef d'un service commercial, administratif
technique. Rédige la majeure partie de la corradpure d'aprés des directives générales. Pri
I'occasion des initiatives dans les limites détaedas par la personne a laquelle il est attaché
chargé du classement des dossiers et peut étraites chargé d'effectuer certains travaux
comptabilité ou de mécanographie

e
Es

Lt
e

220

280

380

120

155

120

140

150

150

160
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(Avenant n° 49 du 14 novembre 2006) "Article 26
Salaire minima

A compter du I janvier 2007, les salaires minima sont ainsi fizégonction du coefficient hiérarchique :

Coefficient Salaire horaire Salaire mensuel (b&se@l heures)
- coefficient 100 : 8,27 € 1254,31€
- coefficient 115 : 8,30 € 1 258,86 €
- coefficient 120 : 8,35 € 1266,44 €
- coefficient 125 : 8,40 € 1274,03 €
- coefficient 135 : 8,42 € 1277,06 €
- coefficient 140 : 8,50 € 1289,20€
- coefficient 150 : 8,50 € 1289,20€
- coefficient 155 : 8,63 € 1308,91€
- coefficient 160 : 8,63 € 1308,91€
- coefficient 170 : 9,19 € 1393,85€
- coefficient 190 : 9,30 € 1410,53 €
- coefficient 195 : 9,45 € 1433,28 €"
Article 27

(Avenant n° 37 du 11 juillet 1989R€munération du personnel d'encadrement

Les cadres consacrent le temps nécessaire auteéde leur mission dans les limites de la duméimale du
travail"

(Avenant n° 49 du 14 novembre 2006) "Les salaiteasuels minima des personnes d'encadrement senfizés
a compter du‘ljanvier 2007, en fonction du coefficient hiérarpie (base 151,67 heures) :

- coefficient 220: 1 750 €
- coefficient 280: 2 385 €
- coefficient 380 : 2 860 €."
Article 28

Travail des femmes

A travail égal, les femmes recevront un salair@ égcelui des hommes.
Article 29

Salaires des jeunes travailleurs

La rémunération des salariés agés de moins deuitbans est égale a :

. 80 % pour les (Avenant n° 29 du 19 février19&g)ldriés agés de moins de 17 ans" ;
. 90 % pour les salariés dgés de 17 a 18 ans ;

du salaire de l'adulte classé au coefficient 115.

Les salariés de moins de dix-huit ans doiventveicdes salaires de la catégorie professionnelldta lorsqu'ils
en ont les aptitudes et en assurent le rendemertbde facon, I'abattement prévu au premier al@stdupprimé apres six
mois de pratique professionnelle.

(Avenant n° 29 du 19 février 1985) "L'emploi desunjes travailleurs de moins de 16 ans non dégagés d
I'obligation scolaire est déterminé par l'arrétédifié du 3 décembre 1970 figurant en annexe".
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Article 30

Rémunération des apprentis

(Avenant n° 48 du 14 novembre 2006) "Le salairmimim de |'apprenti dont le contrat est régulieéneime
enregistré, est fixé en pourcentage du salairennumi de croissance selon I'age et par trimestreoaeation suivant le
tableau ci-dessous :

Age de l'apprenti Années d’apprentissage en cours
1 2 3
<18 ans 25% 45 % 65 %
de 18 & 20 ans 41 % 50 % 70 %
de 21 & 22 ans 53 % 61 % 78 %
de 23 & 25 ans 53 % 70 % 78 %

Les majorations ainsi que les régles particuliprésues a l'article L 117-2 du code du travailtsgpplicables aux
taux ci-dessus dans les conditions rappelées ésapr

- apprentissage prolongé d'un an en faveur d'uneapphandicapé : majoration de 15 points a ajoatempourcentage
correspondant au dernier salaire percu (pourcemtti§eent au dernier semestre de la durée normad®wirat) ;

- apprentissage réduit a un an, parce que l'apptépt titulaire d'un dipléme ou titre obtenu parvbie de I'apprentissage
ou par toute autre voie, souhaite en préparer tme @le méme niveau, la nouvelle qualification rechée étant en
rapport direct avec la premiére obtenue : il egligpé une majoration de quinze points aux pousrprs afférents au
dernier semestre d'un apprentissage "normal” radunitrg

- apprentissage prolongé pour une durée d'un gluawu jusqu'a I'expiration du cycle de formatida salaire versé est
celui du dernier semestre précédant la prolongation

- apprentissage réduit a un an, parce que l'ap@eldja bénéficié pendant un an, d'un enseignetaehhologique ou d'un

contrat de qualification ou d'un stage de formatpmlifiant agréé par I'Etat, ou est titulaire ddipléome de niveau
supérieur : le salaire de début est celui corredgaina un troisieme semestre d'apprentissage.

A l'issue de l'apprentissage, le jeune travaillsbméficie quel que soit son age, d'une rémunératiomoins égale
au coefficient 125 pendant les six mois suivalfiinae celui-ci.

Les clauses du présent article ne sont applicadpeslorsque I'apprenti recoit une formation prsi@snelle
théorique et pratique suffisante pour lui permetteequérir la connaissance du métier."

Article 31

Salaire des ouvriers a capacité professionnellauitéd

"Le salaire des ouvriers handicapés est détermimégpaommission départementale d'orientation ddisrires sur
demande adressée a l'inspecteur départementabdesdciales en agriculture.” (**)

Article 32
Tacherons

Les salaires et conditions de travail des taclemmmt fixés de gré a gré et par écrit dans leecddrchaque
établissement, avant le commencement du travail.
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** article non étendu par arrété du 27 mars 1975
Article 33

Prime d'ancienneté

Aux salaires résultant des dispositions qui prénéds'ajoute une prime d'ancienneté, dont le tecest
obligatoire, et calculée suivant les taux ci-amgglicables a la rémunération brute :

- 2 % apreés cing ans de services continus daabliggement ou |'exploitation ;

- 3 % apreés huit ans de services continus damabligsement ou I'exploitation ;

- 4 % apres dix ans de services continus danbliggament ou l'exploitation.
N'interrompent pas la durée des services continus

. Les périodes de chdmage occasionnées par |esgétes ;

. Les congés maladie et accident ;

. Les rappels sous les drapeaux ;

. Les congés de maternité ;

. Les interruptions de contrat du fait de I'emplaye

Les années passées dans l|'établissement avait-feitieme anniversaire du salarié ne sont paseprien
considération pour le calcul du nombre d'annéesamidroit a la prime d'ancienneté.

A partir de soixante ans, le salarié ne peut pbagiérir de nouveaux droits a la prime d'ancienneté
A partir de soixante-cing ans, le droit a la pridencienneté disparait.
Le décompte de la prime d'ancienneté doit fignhdigatoirement sur le bulletin de paie.

Article 34

Changement temporaire d'emploi

Les salariés appelés a effectuer temporairemesttrdeaux dans une catégorie inférieure a leurifopatlion
conservent leur salaire horaire habituel.

Les salariés appelés a effectuer temporairementamidentellement des travaux afférents a une cagg
supérieure a celle de leur qualification habituglercoivent pendant la durée desdits travaux lairsabfférent a la
catégorie dont relévent lesdits travaux.

Article 35
Déplacements

Lorsqu'un ouvrier recoit I'ordre de se déplacarrpxécuter un travail, la durée du transport stipayée comme
temps de travail et les frais réels de transpdittajassumés lui sont remboursés de méme queslissde repas.

CHAPITRE VII

Avantages en nhature

Article 36

La valeur des rémunérations en nature allouéed'qraployeur vient, sauf clause contraire, en dédocdes
salaires ci-dessus fixés.

Article 37

Nourriture
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Le montant journalier de la nourriture est égdhavaleur de trois heures de travail au coefficie®0, ainsi
réparties :

- Petit déjeuner : quinze minutes ;
- Repas du midi : une heure trente ;
- Repas du soir : une heure quinze.

Toutefois, pour le salarié classé au coefficief0,1la prestation journaliére de nourriture est e
forfaitairement a deux fois et demie le taux harau salaire du coefficient 100.

En tout état de cause, le salaire net de I'oumderri ne pourra étre inférieur a celui de I'oaviGui étant classé au
coefficient 100, est nourri.

Pour les moins de dix-huit ans et les apprergigrix de la nourriture et du logement subira Iémas abattements
que pour les salaires.

Article 38

Logement
La retenue mensuelle du logement est fixée a :

- Chambre individuelle meublée répondant aux nomiggsma fixées par les arrétés préfectoraux : tiegres de
travail au coefficient 120 ;

- Chambre individuelle meublée avec équipementaiamiet installation de chauffage : douze heuessakail au
coefficient 120 ;

- Chambre collective avec maximum de trois lis moitié des chiffres précédents par salarié ;
Les frais d'éclairage et de chauffage sont a legehdu salarié et déterminés ainsi qu'il suit :

- Eclairage : une heure au coefficient 120 par npms lampe et par appareil, sauf justification gamnpteur de la
dépense réelle du salarié ;

- Chauffage : pour une famille : quinze heuresrdedil au coefficient 120 ; pour un célibatairénccheures de
travail au coefficient 120 pendant la période otHauffage s'avére indispensable.

Article 39

Fournitures diverses

Les produits fournis au salarié a titre onéreurtsestimés au prix de la production s'ils provierinde
I'exploitation ; au prix a la consommation dansds contraire.

CHAPITRE VIII

Paiement des salaires

Article 40

Périodicité de la paie

La paie se fait pendant les heures et sur les tleuravail a échéance réguliére et au moins eisgoar mois, dans
les cing jours au plus suivant son expiration.

Les salariés et apprentis auront la possibilitéed®voir un acompte au milieu du mois, dont le tmohsera
approximativement égal a la moitié du salaire mehsu
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Article 41

Bulletin de paie
Lors du paiement de la rémunération, I'employstitenu de remettre a chaque salarié un bulletipagie dans les

conditions fixées par les textes législatifs etleBmentaires en vigueur ; outre les indications toaties, il fera état
notamment de la nature de I'emploi et du coefficidfecté a cet emploi.

Article 42

Livre de paie

Les mentions portées sur le bulletin de paie &ibarticle précédent seront obligatoirement repited sur un livre
dit "livre de paie" dont les inspecteurs des loisiales en agriculture pourront a tout moment eXgeommunication.

Le livre de paie sera tenu par ordre de dates kkmcs, lacunes, ratures, surcharges ni apestillsera coté,
paraphé et visé par le juge d'instance du liedesagloyeur exerce sa profession, dans la formenairdi et sans frais ; il
sera conservé pendant (avenant n° 42 du 24 juih)1'8thg ans" a dater de sa cl6ture.

Toutefois, la partie fixe d'un carnet ou registreouches, coté et paraphé avant toute inscripgieut, tenir lieu de
livre de paie, si elle a la méme pagination ou &mma numéro d'ordre que la partie détachable resmiseavailleur et si elle
contient les mémes indications que cette dern@ie§ prévues pour le bulletin de paie).

CHAPITRE IX

Durée du travail, repos hebdomadaire, jours féressences

Article 43

Temps de travail

Le temps de travail donnant lieu a rémunératiomroence et finit a I'heure fixée par I'employeur,sé&ge de
I'exploitation en tenue de travail.

Il ne comprend pas les interruptions pour repasasse-cro(te.

La durée des déplacements en cours de journé@ge de I'établissement a un lieu de travail et-viersa est
comptée comme temps de travail.

Les jeunes travailleurs et apprentis de moinsixiuit ans ne peuvent étre employés a un tra¥iacef de plus
de huit heures par jour et (Avenant n° 23 du 26smMi882) "trente-neuf heures" par semaine, saufidéoms accordées par
(Avenant n° 23 du 26 mars 1982) "l'inspecteur duail".

Article 44

(Avenant n° 37 du 11 juillet 1989Ptrée normale du travail

Article 44-1

Définition de la durée normale de travail

La durée normale du travail est fixée a 39 hepegssemaine. Cette durée s'entend du travail dffadtexclusion
du temps nécessaire a I'habillage, au casse-abaterepas ainsi que des périodes dites d'égnoale

Sont assimilés au travail effectif les jours dengd payé, de congé pour événements familiaux, dgécde
formation payé, de repos compensateur payé, les fétiés chdmés et payés des salariés, les hderdélégation payées
des représentants du personnel, ainsi que lesdpériiimitées a une durée ininterrompue d'un an grEntksquelles
I'exécution du contrat de travail est suspendue& pause d'accident du travail ou de maladie prafesslle, et pendant le
congé de maternité.
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Article 44-2

Variation saisonniere de I'horaire normal de tralvai

* 1 - Principe général

La durée normale du travail visée a l'article 4d-tlessus, peut étre répartie, dans le cadreadeéle, pour des
motifs tenant a la variation saisonniére de |'éétiv

Le nombre maximum d'heures normales susceptitdére diéplacées dans le cadre de la période aaragtllimité
a cent cinquante.

Le nombre maximum d'heures de variation suscegstidiétre effectuées au cours d'une méme semaipeube
excéder huit.

* 2 - Salariés concernés par la variation d'horaire

Les dispositions du présent article sont applesald I'ensemble des salariés ainsi qu'aux cadragegtts de
maitrise.

* 3 - Programmation indicative et changement d'mesa

la programmation indicative est établie comme suit

- I'noraire de travail peut étre supérieur a 3 eéependant les périodes de grande activité, drdasamois de février a
avril et les mois d'octobre & décembre.

- I'horaire normal de travail peut étre inférielB%heures pendant les autres périodes.

L'employeur qui prévoit de recourir a la variatiabhoraire doit communiquer par écrit au personeedlentreprise
Ou a ses représentants une programmation propeateeprise. La modification de cette programmagient intervenir au
plus deux fois par an a la demande de I'employeaondition d'étre communiquée au personnel os aepgésentants ainsi
gu'a l'inspecteur du travail. Les salariés conceduivent étre prévenus des changements d'horaimoas deux semaines
a l'avance, sauf cas de force majeure. La noupedigrammation doit alors étre affichée.

* 4 - Coordination entre variation d'horaire, heude récupération et chdmage partiel

Lorsque, a la suite d'intempéries ou pour un @agodce majeure, I'horaire normal de 39 heures eng ptre
respecté, I'employeur peut recourir aux possikilgéivantes aprés consultation des représentantemdonnel ou des
salariés :

- décider la récupération des heures ainsi perclug@®rmément aux dispositions de I'article 6.3pwies ;
- décider d'utiliser la variation d'horaire préaieprésent article ;

- solliciter de I'administration I'admission au oidige partiel.

Lorsque, au cours d'une semaine ou d'une périmugee, un salarié a effectué a la fois des hedeesariation et
des heures de récupération telles que définiéarticle 44-3, le nombre global d'heures normalesceptibles d'étre
effectuées au dela de 39 heures par semaine,ustitteade la variation, soit au titre de la réagpién ne peut excéder 8
heures par semaine et 180 heures par période snuel

* 5 - Rémunération en cas de variation d'horaire

En cas d'horaire normal inférieur a 39 heuresalaire mensualisé n'est pas réduit.

En cas d'horaire normal supérieur a 39 heuresjngd@nnité est versée au salarié en sus du saEnsualisé.
Cette indemnité est égale a 25 % du salaire hopairdneure normale effectuée au dela de 39 heachsust que le salaire
horaire est égal au quotient du salaire mensuphsél69. Cependant, cette indemnité de 25 % nésstdpe lorsque, au
cours d'une période annuelle, les heures de \ariag sont effectuées que dans la proportion dé.80

* 6 -Régularisation en fin de période annuelle
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a) Rémunération en cas d'année compléte

Lorsque le salarié a normalement travaillé pentiatutalité de la période annuelle, il y a lieudd#derminer, en fin
de période, la durée hebdomadaire moyenne effectinetravaillée pendant la période.

Si cette durée hebdomadaire moyenne est infériauB® heures, et sauf admission au chémage pdsiel,
rémunération mensualisée payée sur la base deudSshgar semaine reste acquise au salarié.

Si cette durée hebdomadaire moyenne est supédaed®eheures, les heures effectuées en trop sonnérées en
heures supplémentaires et payées au plus tardeasafaire du dernier mois de la période annuelle.

b) Rémunération en cas d'année incompléte

Lorsque le salarié n'a pas travaillé pendanttiité de la période annuelle, soit que I'exécutlerson contrat de
travail ait été suspendue, soit qu'il ait intéguéqaitté I'entreprise en cours d'année, il y a deuwdéterminer, a la fin de la
période annuelle (ou a la date de la rupture dirabde travail), la durée hebdomadaire moyennecffement travaillée
pendant les périodes de présence.

Si cette durée hebdomadaire moyenne est inférie@8eheures alors que le salarié aura été payé3pdeures en
moyenne, le solde di par le salarié sera dédusathire mensuel du dernier mois de la période adlen(ga de la derniére
paie en cas de rupture du contrat de travail). ques en raison de l'absence du salarié, le salairéernier mois de la
période mensuelle est insuffisant, le solde querdé sera déduit de la premiére paie qui suiefaise du travail. En tout
état de cause, lorsque la durée hebdomadaire meydsta période annuelle est inférieure a 39 heemesaison d'une
absence du salarié imputable a un accident duit@vaine maladie professionnelle, il ne sera opér@une déduction en
fin de période annuelle.

Si cette durée hebdomadaire moyenne est supéaed®eheures, les heures effectuées en trop sonnérées en
heures supplémentaires et payées au plus tardexgataire du dernier mois de la période annuellede la derniere paie
en cas de rupture du contrat de travail).

Article 44-3

Réduction exceptionnelle de I'horaire de travail

Les heures perdues au dessous de la durée nadaraetout ou partie d'établissement, peuvent égepérées
lorsqu'elles n'ont pas été reconnues au titre dmalye partiel, dans les cas et selon les modaligsres :

a) pour cause de féte locale ou coutumiere, ouhdenage d'un jour habituellement travaillé tombantvéille ou le
lendemain d'un jour férié, dans les trente jouteumant la date du jour chémé ;

b) résultant de causes accidentelles ou de casrde fajeure, dans les quatre semaines a parar @prise normale du
travail ;

¢) pour intempéries, dans les douze semainesia gttt reprise normale du travail.

Les heures ainsi perdues et récupérables sonepaygtarif normal, a titre d'avance, avec la gaienois au cours
duquel elles ont été perdues.

Les heures de récupération effectuées en applicdti présent article ne peuvent excéder pour unevgalarié,
huit heures par semaine et cinquante heures padpéte douze mois consécultifs.

Par dérogation aux stipulations ci-dessus et @poditions du décret n° 84-464 du 14 juin 1984stiprévu en cas
d'intempéries un contingent supplémentaire de h@eserécupérables suivant les modalités ci-degqugs consultation
des représentants du personnel, I'employeur décide

- soit de récupérer l'intégralité des heures releda ce contingent exceptionnel, et dans ce casindemnité de 25 %
du salaire est due au moment de la récupération ;

- soit de récupérer a raison de 80 % des heurdsiggrsans indemnité."
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Article 45

Paiement des heures supplémentaires

(Avenant n° 23 du 26 mars 1982) "A compter duféerier 1982, les heures supplémentaires sont iegode 25
% de la quarantieme heure a la quarante-septiéore,het de 50 % au-dela de quarante-sept heuresepaine".

Article 46

Heures des dimanches et jours fériés

Leur rémunération donne lieu & majoration de 50 %.
Article 47

Repos hebdomadaire

(Avenant n° 23 du 26 mars 1982) "Chaque semagsesalariés ont droit a un repos a prendre le dihead'une
durée minimale de vingt-quatre heures consécutiVestefois, il est admis de plein droit que le jaler repos tombe le
dimanche au moins deux fois par mois pour le pemloremployé aux opérations qui doivent étre efidesu
quotidiennement et ne peuvent étre différées, éotaduite des appareils fonctionnant en continuuetraitement des
matiéres susceptibles d'altération trés rapide.

Dans les autres cas, une dérogation préalabledesnander a I'inspecteur du travail.
Les heures de travail effectuées le dimanche otidmit & une majoration de salaire de 50%.

Lorsque I'horaire de travail ne dépasse pas tmeué heures par semaine, les salariés devrontfibieng sauf
accord entre les parties, de quarante-huit hewespbs consécutif".

(Avenant n° 37 du 11 juillet 1989) Article 48
Mensualisation

La rémunération des ouvriers, a l'exclusion desditleurs saisonniers, des travailleurs intermigeet des
travailleurs temporaires visés aux articles L. 224t suivants du code du travail, est mensuelladgpendante, pour un
horaire de travail effectif déterminé, du nombrejal@s travaillés dans le mois, le paiement menayaht pour objet de
neutraliser les conséquences de la répartitioraleédps jours entre les douze mois de l'année.

La rémunération mensuelle réelle pour un horagfedbmadaire de trente-neuf heures se calculerallopassage
au mois en multipliant la rémunération horaireleépar 169.

Le salaire minimal mensuel pour un horaire hebdtaita de trente-neuf heures est obtenu en multiigkasalaire
minimal horaire de la catégorie par 169.

Les rémunérations mensuelles effectives et éviemoent minimales sont adaptées a I'horaire réelpditiculier,
si des heures supplémentaires sont effectuéessatedihoraire hebdomadaire de trente- neuf healles, sont rémunérées
en supplément avec les majorations correspondactedormément aux dispositions |égales et comnwenetlles en
vigueur, a moins que l'intéressé ne soit rémunaréup forfait mensuel convenu incluant ces majorati De méme, les
heures non travaillées pourront donner lieu a réslucde salaires, sauf dans les cas ou le mairmt@erceux-ci est
expressément prévu par des dispositions Iégalesreentionnelles.

La mensualisation n'exclut pas les divers modesattall du salaire aux piéces, a la prime ou adeaent.
Article 49 - (abrogé par avenant n° 42 du 24 jl981)

Article 50
21



Jours fériés

(Avenant n° 7 du 5 février 1976) "Le ler mai dsbrmé et payé en vertu des articles L. 222-5 du dodavail
(entrant dans le calcul des heures supplémentaires)

Les jours fériés et chdbmés sont les suivants jakesier, lundi de Paques, (Avenant n° 23 du 26sni®82) "8
mai", Ascension, lundi de Pentec6te, 14 juilletabhit, Toussaint, 11 novembre, 25 décembre.

Lorsqu'un de ces jours fériés tombe un jour noemaht travaillé dans I'entreprise, il sera rétribeldn I'horaire
de I'entreprise pour ce méme jour au tarif (heunenale) sans entrer dans le décompte des heurpEswgntaires de la
semaine.

Article 51 *

Les salariés occasionnels doivent bénéficier cortamesalariés permanents du repos hebdomadaire ®jales
fériés. Les jours fériés payés doivent étre accoalék salariés occasionnglgvenant n° 42 du 24.06.9ayant trois mois
de présenceét dans les mémes conditions que pour les salpegsanents.

Article 52

Absences

Toute absence ne peut étre qu'exceptionnelle deiteétre autorisée ou motivée. Elle peut étraipéoée apres
entente entre les parties pendant le mois de Habsau au plus tard dans les trois mois suivants.

Les heures récupérées sont payées au tarif normal.

Les absences dues a un cas fortuit justifié doig&e portées a la connaissance de I'employels lgadélai de
trois jours.

Les absences non justifiées, non autorisées fpradte le bénéfice des heures supplémentairesspamdant a la
durée de ces absences ; la répétition de ces degiéurra constituer un cas de rupture du codératavail.

CHAPITRE X

Congés

Article 53

Congés payés annuels

Les congés payés annuels sont accordés suivamelesiptions de textes Iégislatifs et réglemeesagén vigueur.

(Avenant n° 23 du 26 mars 1982) "Le travailleur, @qu cours de I'année de référence (ler juin mal), justifie
avoir été occupé chez le méme employeur pendatgnaps équivalent a un minimum d'un mois de treafédlctif, a droit &
un congé dont la durée est déterminée a raisoeubejdurs et demi ouvrables par mois de travail.

L'absence du travailleur ne peut avoir pour effemntrainer une réduction de ses droits a congés qulie
proportionnelle a la durée de cette absence.

Lorsque le nombre de jours ouvrables calculé gomément aux deux alinéas précédents n'est pas mbrao
entier, la durée du congé est portée au nombrerémimédiatement supérieur.

Les jeunes travailleurs et les femmes de moinginigi-et-un ans bénéficient des dispositions palitces des
articles L. 223-3 et L. 223-5 du code du travail.

Sont assimilées a un mois de travail effectifdésodes équivalentes a quatre semaines ou virgtegjours de
travail.
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Les périodes de congés payés, les repos comperssdées périodes de repos des femmes en couekgseiiodes
limitées a une durée ininterrompue d'un an penbiemtfuelles I'exécution du contrat de travail esppsandu pour cause
d'accident du travail ou de maladie professionnellées périodes pendant lesquelles un salariénocapprenti se trouve
maintenu ou rappelé au service national a un tjtrelconque, les périodes de congés pour événerfaniaux sont
considérées comme période de travail effectif.

* Article non étendu par arrété ministériel du 2@&rs11975

Le congé annuel sera réparti comme suit sauf daure les parties :

Une période minimum de dix-huit jours ouvrableas#&zutifs échelonnés du ler juin au 30 septembependant
les peres de famille pourront bénéficier de cettdope pendant les vacances scolaires. Les dateorfyé principal
devront étre arrétées quatre mois avant la datdéfeests effectifs.

Le reste des congés au gré des parties. Toutsti$,renonciation expresse du salarié, il serardécdeux jours
ouvrables de congé supplémentaire lorsque le noddjeurs de congés correspondant au congé prirdgpangt-quatre
jours, pris en dehors de la période ler mai - 3dbwe sera au moins égal a six et un seul lorssgrd compris entre trois et
cing jours.

L'indemnité afférente aux congés payés est égale dixieme de la rémunération totale percue paalarié au
cours de la période de référence. Pour la détetimmae la rémunération, il est tenu compte desogés assimilées
définies au sixiéme alinéa.

Toutefois, l'indemnité prévue ci-dessus ne pent i@férieure au montant de la rémunération quaiaété percue
par le salarié s'il avait continué a travailler".

Article 54

Congés d'ancienneté

La durée du congé fixé au deuxiéme alinéa declanprécédent est augmentée a raison de deux gonrables
aprés vingt ans de présence continue ou non danér@e exploitation, de quatre jours aprés vingf@ns et de six jours
aprés trente ans, sans que le cumul de ce supglévemnle congé principal porte a plus de trentiesi@uvrables le congé
principal.

Article 55

Congés de perfectionnement

En sus des congés payés prévus par la présententiom, les cadres pourront bénéficier de deursjoie congés
supplémentaires payés chaque année en dehorsramepdle grands travaux, pour assister éventueliedndes sessions
ou cours de perfectionnement technique organiséspso les services du ministere de l'agricultusejt par les
organisations professionnelles.

Justification de ces absences sera fournie a ltsenr.

En outre des congés non payés pourront étre atxat demandes justifiées des salariés. Danglte da ces
dispositions, un salarié peut obtenir un congé safde d'une durée maximum de douze jours par@foenément aux
dispositions des articles L. 451-1 et suivants.e225-1 et suivants du code du travail (en dehertacpériode de grands

travaux).

Les salariés bénéficient pour I'exercice des fonstvisées a l'article 12 de la présente conventie congés
exceptionnels non rémunérés.

De plus, dans le cadre des dispositions du liXtedll code du travail relatives a la formation pssiennelle
continue, et notamment ses articles L. 931-1 ebss, tout salarié a droit au bénéfice de congéemination.

Article 56

Congés pour événements familiaux
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Dans les circonstances ci-aprés, le personnefibé&nd'un congé spécial payé indépendant des soégaux :

Mariage du salarié : (Avenant n° 23 du 26 mar2)98uatre jours" ;
Mariage d'un enfant : un jour ;
Déceés du conjoint, d'un ascendant ou descendaatsidu salarié ou de son conjoint : deux jours.

(Avenant n° 23 du 26 mars 1982) "Lors de la naissad'un enfant a leur foyer, un congé payé ds fmirs
ouvrables est accordé aux salariés dans les comgliixées par les textes législatifs et réglemmgan vigueur".
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(Avenant n° 23 du 26 mars 1982) Article 57

Congé a la naissandelispositions intégrées dans le dernier alinéa'deitle 56)
CHAPITRE XI

Formation professionnelle et apprentissage

Article 58

Formation professionnelle et apprentissage

Les employeurs sont tenus d'enseigner a leurseafipr titulaires d'un contrat d'apprentissage liégment
souscrit et enregistré, la pratique de la professiode leur accorder les libertés nécessairese giart a la fréquentation
assidue des cours théoriques existant a proximeitéerploitation indispensable a une formation essfonnelle compléte,
d'autre part a la participation aux épreuves d'exaganctionnant I'apprentissage.

Lorsque les cours théoriques et les épreuvesedanfien ont lieu pendant les horaires habituelsralait de

I'exploitation, le temps a y consacrer est consisd@mme temps de travail, tant en matiére de sadgie de congés payés
sous réserve de justificatidoe temps ainsi payé ne pourra étre supérieur ajonmée par semaine.*

CHAPITRE Xl

Hygiéne, Sécurité, Logement des travailleurs

Article 59-1

Hygiéne et Sécurité

Les employeurs sont tenus de se conformer auoglitgns Iégislatives et réglementaires conceriiaygiene et
la sécurité des travailleurs.

Les moyens mécaniques de travail utilisés daneXpkitations devront étre en parfait état de et munis des
appareils de protection réglementaires.

Les outils & main doivent étre en bon état et entimés solidement ; les puits, fosses et trappe®uioétre munis
de couvercles ou de garde-fous.

Les appareils de levage mus mécaniquement dodtemtpourvus d'un frein ou de tout autre dispostipable
d'arréter les manceuvres dans toutes les positions.

Article 59-2

Intempéries

(Avenant n° 40 du 20 avril 1990) "Lorsque les &ileurs sont exposés aux intempéries, il leur,savaplus
chaque année, attribué :

- une tenue de pluie ;
- une paire de bottes ;
- une paire de gants".

En cas d'intempéries prolongées constatées p@mia€gouvernementale, un horaire de travail répaitrra étre
mis en application dans les pépiniéres. Cet homénga comporter néanmoins une durée journalierenmim de cing
heures. Le temps ainsi perdu pourra étre récupiéndeurement et payé au tarif normal.

Article 60

Produits nocifs, Explosifs, Travaux insalubres

Les travailleurs occupés a la manipulation d'undpit insalubre, nocif ou dangereux doivent recews
I'employeur un moyen de protection ainsi que tolggsnstructions utiles a son emploi, dont ilsuasst I'entretien et le bon
état.
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* Phrase non étendue par arrété du 27 mars 1975

Leur sont notamment fournis des lunettes de ptiotgcgants, masques, bottes et vétements spélieaixie la
pulvérisation des produits irritants et toxiquesassités par le traitement des plantes.

Des précautions doivent étre prises pour les miatipns des explosifs et ce, compte tenu des siispas du
décret du 27 mars 1987.

En raison de la toxicité des produits employédeeteur persistance aprés application, I'emplogeuréserve le
droit d'interdire a son personnel de fumer. Dansésure du possible le méme salarié ne traiterglpasd'une journée
d'affilée.

Pour raison d'hygiéne, il est interdit de mangetravaillant.

Article 61

Travail des femmes et des enfants

Les femmes, les jeunes travailleurs agés de nu@rdix-huit ans et les apprentis ne peuvent étiglamés a des
travaux insalubres, dangereux ou excédant leucs$or

Article 62

Réparation des accidents du travail

L'employeur est tenu de toute diligence pour fdimaner les premiers soins a un accidenté. Une hgiharmacie
doit étre prévue a cet effet dans chaque exploitati

Article 63

Logement

Lorsque le logement de l'ouvrier est assuré mangdloyeur, les conditions requises sont prévues|'aaété
préfectoral en vigueur.

CHAPITRE XIII

Dispositions relatives a la cessation du contratrd@ail

Article 64

Contrat de travail a durée déterminée

(Avenant n° 35 du 10 février 1988) "| - Recourscantrat a durée déterminée

Le contrat de travail & durée déterminée serdi @mmformément aux dispositions des articles 12-12et suivants
du code du travail.

Il peut étre conclu pour I'exécution d'une tachécige. Il ne peut avoir pour objet de pourvoiratement un
emploi lié a 'activité normale et permanente detieprise.

Le contrat de travail peut également étre conolur pine durée déterminée :

a) Au titre de dispositions législatives et réglemm@es destinées a favoriser I'embauchage deiresta
catégories de demandeurs d'emploi ;

b) Lorsque I'employeur s'engage, pour une durémes des conditions fixées par l'article D. 121ilcdde
du travail, a assurer un complément de formatiofggsionnelle aux salariés.
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Le contrat qui doit comporter un terme fixé aveécsion dés sa conclusion, peut étre renouvel@riant n° 42
du 24 juin 1991) "une fois" pour une durée détedmimu plus égale a celle de la période initiales t@nditions de
renouvellement sont stipulées dans le contrat atilfobjet d'un avenant soumis au salarié préatabie avant le terme
initialement prévu.

La durée du contrat, compte tenu le cas échéantathmuvellements, ne peut excéder (Avenant n°ud24djuin
1991) "dix huit mois".

Le contrat de travail & durée déterminée peutasecpmporter de terme précis lorsqu'il est conclu :

1°) pour remplacer un salarié absent ou dontiérabde travail est suspendu ;
2°) pour des emplois a caractére saisonnier.

Dans les cas cités a l'alinéa précédent et a nyoimdes parties ne lui aient fixé un terme prdeispntrat doit étre
conclu pour une durée minimale et il a pour terenénl de I'absence du salarié ou la réalisatiotiothget pour lequel il est
conclu.

Le contrat & durée déterminée doit étre obligato@nt écrit et comporter, outre la définition pséaile son objet,
les indications suivantes :

- lorsqu'il est conclu pour le motif visé au 1°dessus, le nom et la qualification du salarié lec#;

- lorsqu'il comporte un terme précis, la datelB&nce du terme et, le cas échéant, une clauseypré le report du
terme ;

- lorsqu'il ne comporte pas de terme précis, l&elminimale pour laquelle il est conclu ;

- la désignation du poste de travail ou de I'empkupé ou dans le cas visé au paragraphe | -ebla dature des
activités auxquelles participe le stagiaire dusamt séjour dans l'entreprise ;

(Avenant n° 42 du 24 juin 1991) - "la durée de @miqde d'essai éventuellement prévue, fixée a ¢murs pour les
contrats inférieurs a un mois, trois jours pourdestrats compris entre un et deux mois et cingsjew dela de deux
mois ;

- l'intitulé de la convention collective ;

- le montant de la rémunération et de ses difféseeobmposantes ;

- le nom et l'adresse de la caisse de retraite iéongmtaire”.

Sauf accord des parties, le contrat a durée diétéenme peut étre rompu avant I'échéance du teusa gas de
faute grave ou de force majeure.

Il - Indemnité de fin de contrat

Sauf dans le cas ou il est conclu pour des emplaigractére saisonnier, ou au titre de dispositiégislatives et
réglementaires destinées a favoriser I'embauchageedaines catégories de demandeurs d'emploquerkes relations
contractuelles de travail ne se poursuivent passué d'un contrat a durée déterminée, le saadi®it a une indemnité de
fin de contrat qui constitue un complément de salai

Cette indemnité est égale a (Avenant n° 42 dwi2v1991) "6 %" du montant de la rémunération totaiute due
au salarié pendant la durée du contrat et s'ajoadle-ci.

Elle n'est pas due en cas de rupture anticipéeadumitiative du salarié, a sa faute grave ounacas de force
majeure” (Avenant n° 42 du 24 juin 199d) lorsque le salarié bénéfice d'un contrat aeldéterminée”.

Article 65

Contrat de travail a durée indéterminée
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(Avenant n° 35 du 10 février 1988) "Le contrat tdavail conclu sans détermination de durée peuserea
I'initiative de l'une ou l'autre des parties coctaates, sous réserve de l'application des dispasitiu code du travail, ainsi
que la présente convention et notamment du respdetprocédure définie ci-apres :

Ces régles ne sont pas applicables pendant ladeddiessai.
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a) Procédure concernant les licenciements

Pour tout licenciement - individuel ou collectfconomique ou non -, a la seule exception desdiesrents
économiques de dix salariés et plus sur trentesjoler salarié doit étre convoqué a un entretieralgbde par lettre
recommandée ou par lettre remise en main propriecaiécharge. Cette lettre doit mentionner l'obietl'entretien et
rappeler, de facon expresse, que le salarié pdatreeassister pour cet entretien par une persdarson choix appartenant
au personnel de I'entreprise (Avenant n° 42 dwiz¥3991) "ou lorsqu'il n'y a pas d'institution régentative du personnel
dans I'entreprise par un conseiller de son chaigrinsur une liste dressée par le Préfet. Dameger cas, la lettre précise
I'adresse du service ou la liste des conseilldrseaesie a la disposition du salarié. L'entretierpaat avoir lieu moins de

cing jours ouvrables apres la présentation dettieete

Au cours de l'entretien, I'employeur est tenuditjuner le ou les motifs de la décision envisagédeatecueillir les
explications du salarié.

L'employeur qui, aprés I'entretien préalable, diéale licencier le salarié, doit notifier le lic@ment par lettre
recommandée avec demande d'avis de réceptioratdadd présentation de la lettre recommandéedipeint de départ du
délai-congé.

Cette lettre ne peut étre expédiée moins d'unfjanc aprés la date pour laquelle le salarié &@étdoqué (le jour
franc commence a 0 heure et finit a 24 heures).

Toutefois, si le salarié est licencié pour motibdomique (sauf s'il est inclus dans un licameiet économique
de dix salariés et plus dans une méme périodezdeetjours), la lettre de licenciement ne peuétté adressée moins de
sept jours a compter de la date de I'entretiealgée et quinze jours s'agissant d'un membre hopeel d'encadrement.

La lettre de licenciement doit énoncer le ou legifis du licenciement. (Avenant n° 40 du 20 avBb0) "En cas
de licenciement pour motif économique, la lettré dudiquer la priorité de réembauche dont bénéfie salarié et les
conditions de mise en ceuvre de celle-ci".

b) Régles concernant les licenciements pour motihémique

| - Dispositions particulieres aux entreprisesra®ns de onze salariés

De par l'accord national sur I'emploi en agria@tdu 13 novembre 1986, dans les entreprises eamloyoins de
onze salariés, I'employeur qui envisage un licenei@ économique doit, aussi longtemps que posailllavance et au
moins quinze jours avant l'envoi de la lettre devoeation a I'entretien préalable, avertir partéer ou les salariés
concernés par un licenciement éventuel ainsi queellule de conversion en vue de permettre la pedjioa de la
conversion des intéressés dans les meilleurestaomgli

Dans ces mémes entreprises agricoles, le salanéoqué a un entretien préalable prévu au paragraptci-
dessus, en vue d'un licenciement pour motif écogoenpeut se faire assister soit par un autre éalmembre du personnel
de l'entreprise, soit par un salarié d'une agmiteeprise relevant de la présente conventionatole de travail. Dans ce
dernier cas, le salarié appelé a assister a uatiempréalable, doit dés que possible en avastiremployeur. 1l dispose
d'une autorisation d'absence payée au plus égaxaheures.

L'employeur qui a convoqué a l'entretien préalalaié rembourser a I'employeur du salarié assistannontant
des salaires ainsi avancés et les charges soca@lespondantes.

Dans les entreprises de moins de onze salagéglbyeur peut également se faire assister au cleufentretien
par un autre employeur relevant de la présenteection collective de travail.

Il - Dispositions générales

Sans préjudice des dispositions rappelées ci-gdelsaonsultation du comité d'entreprise ou autédas délégués
du personnel est obligatoire sur le projet de kgement de 2 a 9 salariés au cours d'une mémedeél® 30 jours.

L'employeur doit proposer lors de l'entretien faBle a chaque salarié remplissant les conditiéashédsion, la
mise en ceuvre d'une convention de conversion.
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Ces licenciements doivent étre portés a la cosaate du chef du service départemental de l'ingpedt travail,
de I'emploi et de la politique sociale agricoleagdkes huit jours de I'envoi des lettres de licemant.

L'employeur est tenu de préciser a cette occases,nom et adresse, la nature de l'activité fedtd de
I'entreprise ou de I'établissement, les nom, prén@tionalité, date de naissance, sexe, adresgdoiesh qualification du
ou des salariés licenciés, ainsi que la date detlfication des licenciements aux salariés coregrn

En cas de licenciements pour motif économiqueixisalariés et plus sur trente jours, I'employeanrd respecter
la procédure particuliere résultant de I'applicaties articles L. 321-1 a L. 321-12 du code duaitav

Article 66

Durée du délai-congé

La durée du délai-congé réciproque est fixée corsuite

a) Personnel d'exécutiornuit jours ;

b) Personnel de bureawn mois.

Toutefois, aucun salarié ne pourra étre licenalémés un préavis d'un mois s'il justifie, chez employeur, d'une
ancienneté de service de six mois continus.

D'autre part, tout travailleur salarié qui eseficié alors qu'il compte deux ans d'anciennetéemompue au
service du méme employeur, a droit, sauf en cdawude grave, a un délai-congé de deux mois.

Pour déterminer si un salarié a ou non la durecgénneté requise pour bénéficier du délai-comgdedix mois, il
n'est pas tenu compte des périodes au cours diesgseh contrat de travail était Iégalement sugpemadis ces périodes
n'interrompent pas l'ancienneté.

Pendant le préavis le salarié a droit au tempe filour rechercher un autre emploi :

(Avenant n° 42 du 24 juin 1991) - "1,5 jours ode3ni journées si le préavis est de 8 jours ;
- 3 jours ou 6 demi journées si le préavis egéseur".

c¢) Personnel d'encadrement

La durée du délai-congé réciproque est fixée comsuite

- Deux mois pour les cadres du troisieme groupe ;
- Quatre mois pour les cadres du deuxiéme groupe ;
- Six mois pour les cadres du premier groupe.

Pendant le temps de préavis, le personnel d'emcaht disposera d'un temps de liberté de douze guce qui
concerne les cadres du premier et du deuxiéme @soefpde huit jours en ce qui concerne les cadrasoieme groupe
pour rechercher un autre emploi. Ce temps libra $&ctionné en période n'excédant pas chacuig jours pris
alternativement au choix de chaque partie. Ces¢ms seront payées en cas de licenciement.

(Avenant n° 35 du 10 février 1988) "Pour les tiliwars handicapés, les mutilés de guerre et aksncomptant
pour plus d'une fois en application de l'article823-4 du code du travail, en cas de licencidmardurée du délai-congé
est doublée sans pouvoir excéder trois mois. Toistedette disposition n'est pas applicable lordguiirée du délai-congé
fixée aux alinéas précédents est d'une durée ansragale a trois mois".

Article 67 (abrogé par avenant n° 35 du 10 févi@s8)

30



Article 67**

Indemnité de licenciement

Tout salarié lié par un contrat de travail a duirdggéterminée et qui est licencié alors qu'il caendeux ans
d'ancienneté ininterrompue au service du méme sgmptoa droit, sauf en cas de faute grave, a unenindé de
licenciement qui ne peut étre inférieure a un digéde mois par année de présence dans I'entréfrispant n° 40 du 20
avril 1990) "plus un quinziéme de mois par annéaaieénneté au-dela de dix ans".

Le salaire servant de base au calcul de l'indémdtt licenciement est (Avenant n° 40 du 20 avrBQ)9'le
douzieme de la rémunération brute des douze dermmmis précédant le licenciement ou, selon la ftema plus
avantageuse pour l'intéressé, le tiers des trorsede mois, étant entendu que, dans ce cas, poute ou gratification de
caractére annuel ou exceptionnel, qui aurait étgéeeau salarié pendant cette période, ne seis8tgm compte que prorata
temporis".

Les conditions relatives a I'ancienneté s'appnéaie la méme facon que pour le droit au préavisele« mois
prévu a l'article 66 ci-dessus.

Article 68**

Indemnité de licenciement du personnel d'encadremen

En cas de rupture du contrat de travail du faitataployeur, le personnel d'encadrement bénéfigegs trois ans
de présence, indépendamment du préavis ou denfiimitiede préavis, d'une indemnité de licenciementegumulable avec
celle (Avenant n° 35 du 10 février 1988) "qui fadbjet de I'article 67 ci-dessus".

Cette indemnité n'est pas due si la rupture etivé®par une faute grave.

Le montant de cette indemnité sera calculé enuvale mois de salaire global au moment de la dessdes
fonctions du cadre et égale a :

- un tiers de mois de salaire par année de prégencde cadre du troisi€me groupe ;
- un demi mois de salaire par année de présencdeoadre du deuxiéme groupe ;
- un mois de salaire par année de présence poadte du premier groupe.

Lorsqu'un cadre a successivement occupé des engsocatégories différentes dans I'entreprise,datamt de
I'indemnité sera calculé au prorata du temps pdasé chaque catégorie et suivant les modalitésupsépour chacune
d'elles.

Quelle que soit I'ancienneté du cadre, le morderitindemnité ne pourra étre supérieure a la valtainte aprés
douze ans de présence en qualité de cadre.

Cette indemnité de licenciement ne sera pas duldacas ou le cadre aura atteint I'dge normkd detraite.

Toutefois, le montant de l'indemnité de licenciatmge pourra étre inférieure a (Avenant n° 40 dwa2@ 1990)
"celle prévue a l'article 67".

(Avenant n° 35 du 10 février 1988) Article 69

Départ a la retraite

| - Départ a la retraite a l'initiative du salarié

Les salariés quittant volontairement I'entrepéiggartir d'au moins 60 ans auront droit a unermuté de départ
en retraite fixée, en fonction de leur anciennatésd'entreprise a :
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**(Avenant n° 35 du 10 février 1988) articles 6868 deviennent respectivement 67 et 68

- un demi mois de salaire aprés 10 ans d'ancienneté
- un mois de salaire aprés quinze ans d'ancienneté
- un mois et demi de salaire aprés vingt ans déaneité ;
- deux mois de salaire aprés trente ans d'anci&nnet

Le salaire a prendre en considération est le dmeide la rémunération des douze derniers moielon
formule la plus avantageuse pour l'intéresséels ties trois derniers mois.

L'indemnité prévue au présent article ne se cuipaseavec toute autre indemnité de méme nature.

Le salarié quittant volontairement I'entrepriseipbénéficier d'une pension de vieillesse, est tuespecter le
délai de préavis démissiae] qu'il est prévu a l'article 66*

Il - Départ a la retraite a l'initiative de I'empéur

1) Mise a la retraitétaux plein acquis)

L'employeur peut décider la mise a la retraitesalarié lorsque celui-ci atteint ou dépasse I'@gé0dans et remplit
les conditions pour bénéficier d'une pension délesse du régime de base a taux plein. Dans ceaasise a la retraite
n'est pas un licenciement.

L'employeur devra, néanmoins, respecter le délardavis de licenciement prévu a l'article 66.
Dans ces conditions, le salarié bénéficie d'udenmité de mise & la retraite fixée comme suifpantion de son
ancienneté dans l'entreprise : un dixieme de maisapnée d'ancienneté dans I'entreprise (Avenadd ifu 20 avril 1990)

"majoré d'un quinziéme apres dix ans".

Le salaire de référence est le salaire moyen desedou trois derniers mois, selon la formule les@Evantageuse
pour le salarié.

2) Mise a la retraitétaux plein non acquis)

Si le salarié atteint ou dépasse I'age de 60 tagpg'ieEne peut prétendre a une pension de vis#l@staux plein du
régime de base, I'employeur qui souhaite néanmmuingre le contrat de travail devra appliquer leitdcommun du
licenciement en rapportant la preuve du motif tetérieux de ce licenciement, en respectant leéproe prévue par
I'article 65 et en versant a l'intéressé l'indeéndi licenciement dans les conditions prévuesgsaairticles 67 ou 68 pour le
personnel d'encadrement de la présente convention.

Article 70

Allocation de fin de carriere au personnel d'enadent

A son soixante cinquiéme anniversaire, tout ag@mcadrement qui fait valoir ses droits a la itra droit a une
allocation de fin de carriére. Par exception, iifggartir en retraite entre soixante et soixant&ens, sans perdre son droit
a l'allocation, dés lors qu'il a été reconnu inautéravail par le médecin du travail.

L'allocation est égale a trois mois de salaireéspuinze ans d'exercice dans une fonction d'esiceht dans
I'entreprise.

Le salaire servant de base au calcul de l'allocast le salaire moyen des trois derniers mois.

Le cadre qui fait valoir ses droits a la retraf@és son soixante cinquieme anniversaire, ne lpméficier des
dispositions qui précédent.

D'un commun accord, représentant employeurs atiéalinsistent pour que cet avantage, qui doinptire dans
de bonnes conditions le départ des cadres, saitédarsoixante-cing ans et non au-dela, afin de gitrena des cadres plus
jeunes de trouver un emploi.
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* phrase non étendue par arrété du 13 juin 1988

Article 71

Attestation de cessation de travail

L'employeur est tenu de délivrer au salarié quitsmn emploi une attestation précisant la dateaelle ce dernier
se trouvera libre de tout engagement.

Article 72

Certificat de travail

A l'expiration du contrat de travail, I'employedoit remettre au salarié un certificat de travedinformément aux
dispositions de l'article L .122-16 du code du aihv

Article 73

Recu pour solde de tout compte

L'accord constaté lors de la résiliation d'un mnte travail par un recu pour solde de tout cenpgeut étre
dénoncé par le salarié, sous réserve qu'il en agisemployeur par pli recommandé avec accuséceptién dans les deux
mois de la signature dudit accord. La dénonciatiersera toutefois valable qu'a condition de prédes droits dont le
salarié entend se prévaloir.

Article 74

Libération du logement

A l'expiration du contrat de travail, le salariévta évacuer le logement dont il jouissait a tioeessoire a ce
contrat, dans les délais suivants :

Ouvrier marié :
En cas de démission : quinze jours ;
En cas de licenciement : trois mois.

Ouvrier célibataire :

En cas de démission : huit jours ;

En cas de licenciement : quinze jours.

Dans le cas de cessation du contrat par suiteatitiiité, départ en retraite ou décés du salagi€lélai est porté a
six mois. Dans la limite de ces délais, les coadgid'occupation du logement, et notamment le mbdes sommes dues a
ce titre a I'ancien employeur, seront identiquescanditions applicables pendant la durée du codedravail.

CHAPITRE XIV

Régime complémentaire de prévoyance et de retraite

Article 75

Personnel d'encadrement

Le personnel d'encadremerisé par la présente conventiopst obligatoirement affilié a la caisse de préwnaga
des cadres d'exploitations agricoles, dont le sidsg@ Paris (9eéme), 22 rue de Clichy.
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* phrase non étendue par arrété du 27 mars 1975

Article 76

Autres personnels

1 °) Champ d'application

Tout employeur visé par la présente conventioh altinérer pour son personnel a la caisse mutugitemame de
retraites complémentaires agricoles (C.A.M.A.R.(;.Aont le siege est 8-10 rue d'Astorg, a Paris (8e

2 °) Clauses transitoires

Les employeurs engagés par la signature des segams parties a la présente convention ajuérieurement
a la conclusion de celle-ci, avaient adhéré a tgarosme de retraite complémentaire agréé parnéstre de I'agriculture,
autre que celui sus indiqué, pourront continueré @ filiés audit organisme sous réserve que a@loonsente aux salariés
des avantages au moins équivalents a ceux acquadésrganisme désigné.

La méme faculté est laissée sous la méme résemveeraployeurs, non adhérents de l'une des orgamsat
signataires, qui se seront affiliés avant la jeakibn de l'arrété d'extension de la présente eation a un organisme de
retraite complémentaire agréé par le ministreatgitulture, autre que celui désigné ci-dessus.

3 °) Condition d'application

Seront affiliés tous les salariés dégagés daedatiubn scolaire.

4 °) Assiette des cotisations

Les cotisations sont assises sur le salaire réel b
5 °) Cotisations

La cotisation est répartie pour 40 % a la chargsadarié et 60 % a la charge de I'employeur.

CHAPITRE XV
DISPOSITIONS FINALES
Article 77
Dépbdt

La présente convention sera remise a chacunerdasigations syndicales signataires et cing anplistsignées
seront déposées au secrétariat-greffe du tribtimatahce de Rouen.

(Avenant n° 40 du 20 avril 1990) Article 77 bis

Indemnisation des délégués en commission mixte

Le syndicat patronal signataire de la présentgamion versera aux syndicats ouvriers, une indenggale a
quatre heures de travail au coefficient 170 poaqale délégué ouvrier présent dans la limite deegisésentations par an.

Article 78

Date d'effet
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La présente convention prendra effet a dater davird 1974.

Article 79
Extension

Les parties signataires demandent I'extensioa gedsente convention.

FAIT A ROUEN, le 27 mai 1974

(suivent les signatures)
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