
A n t i c i p e r  l e s  é v o l u t i o n s
S é c u r i s e r  l e s  p a r c o u r s
A c c o m p a g n e r  l e s  m o b i l i t é s

U n  n o u v e a u  d i s p o s i t i f
p o u r  l e s  e n t r e p r i s e s
e t  l e s  s a l a r i é s

La période
de reconversion

D R E E T S  N O R M A N D I E

https://normandie.dreets.gouv.fr/

https://normandie.dreets.gouv.fr/


Une formation de 150 à 450 heures
sur une période de 12 mois.

Et même jusqu’à 36 mois et 2 100 heures,
si l’accord d’entreprise ou de branche le prévoit.

La formation est dispensée
par un organisme de formation

En interne

Le salarié se forme,
tout en restant dans l’entreprise, 
avec maintien du contrat de travail
et de la rémunération.

En externe

Le salarié prépare une reconversion
vers une autre entreprise, 

dans un cadre sécurisé.

Ouvert à tous les salariés et toutes les entreprises

Sans condition d’ancienneté, la période de reconversion 
peut concerner un salarié, qui souhaite évoluer dans son poste, 
changer de fonction ou se reconvertir vers un autre métier. 2

La période de reconversion aide l’entreprise à : 
Préparer les transformations de ses métiers
Anticiper les besoins en compétences 
Accompagner les salariés dans leurs évolutions professionnelles.

Pourquoi ce dispositif ?

Un parcours de formation pour les salariés, afin d’obtenir :
Une certification enregistrée au répertoire national des certifications
professionnelles (RNCP)
Un certificat de qualification professionnelle (CQP) de branche ou interbranche,
Un ou plusieurs blocs de compétence, comme le socle de connaissance Cléa.

Que permet-il ?

En savoir plus

https://normandie.dreets.gouv.fr/La-periode-de-reconversion
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Comment ça marche ? 

L’entreprise et le salarié définissent le projet. 1
Un accord écrit formalise ce projet. 
Cerfa n° 17613*01 2

Dans les 30 jours, le dossier est transmis à l’OPCO
dont dépend l’entreprise d’accueil pour instruction
(délai d’instruction de 20 jours.) 3

Le financement 
Le financement de la formation est assuré par les opérateurs de compétences 
sur la base de 9,15 € par heure. 

Des critères de financement sont définis par les OPCO, sur proposition des branches.
Ces critères sont relatifs notamment à :

L’ancienneté du salarié 
Lâge du salarié 
La forte mutation de l’activité exercée 
Le risque d’obsolescence des compétences.

La rémunération du salarié est maintenue. 

Envie de vous lancer ? 
Consultez le site du ministère du travail et des solidarités : 
https://travail-emploi.gouv.fr/la-periode-de-reconversion

Pour vous accompagner dans la démarche, vous pouvez solliciter :

La DDETS de votre département et notamment votre délégué à l’accompagnement des
entreprises et des parcours professionnels (DARP)
Le service public d’accompagnement professionnel du réseau Avenir Actifs
Votre OPCO qui mettra en œuvre la période de reconversion. Pour l’identifier : https://quel-
est-mon-opco.francecompetences.fr/recherche-avancee

https://travail-emploi.gouv.fr/sites/travail-emploi/files/2026-02/CERFA_%20periode_de_reconversion.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/la-periode-de-reconversion
https://quel-est-mon-opco.francecompetences.fr/recherche-avancee
https://quel-est-mon-opco.francecompetences.fr/recherche-avancee
https://quel-est-mon-opco.francecompetences.fr/recherche-avancee
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