ALPINE

RENAULT



DIEPPE, LE BERCEAU D’ALPINE
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AUGMENTATION DE 60% DES COLLABORATEURS EN 2 ANS

Al\ 3 180EI\/IBAUCHES 140 HEURES/PERS. DE
392 SALARIES - FORMA:T[ON
15% FEMMES vl

3 6 MILLIONS D’EUROS

D’INVESTISSEMENTS ™ — TN
POUR TRANSFORMER Lon oW
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DES EQUIPES FIERES ET ENGAGEES|

UNE ANIMATION ACTIVE ET
QUOTIDIENNE, FONDEE SUR
L’IMPLICATION DES HOMMES ET
L’ACCOMPAGNEMENT DES EQUIPES
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DES ACCORDS D’ENTREPRISES POUR ACCOMPAGNER LE
CHANGEMENT

— Reconnaitre I'implication et permettre des parcours de carriéres accélérés

— Définir la mise en ceuvre du télétravail
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MESURES :
FORMATION :

Taux d’acces a la formation

Taux d’accés aux formations qualifiantes
Prise en charge des frais de garde pour les
familles mono-parentales

PARCOURS PROFESSIONNELS :

Répartition Hommes / Femmes aux postes de

managers
Répartition Hommes/ Femmes lors des
campagnes de révisions salariales

NOVEMBRE 2019

RENAULT

RECRUTEMENT :
- Taux de recrutement H/F proportionnel aux

candidatures
- Taux de recrutement des apprentis H/F
proportionnel aux candidatures

QVT et parentalité
- Postes de Travail & locaux adaptes.
- Journées « Enfant Malade » pour les hommes

et les femmes.
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2018 2019

% de femmes 16% 17%

% de femmes managers 14% 22%
Index égalité H/F 92%
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