VOTRE ENTREPRISE FAIT FACE A DES EN CAS DE
DIFFICULTES CONJONCTURELLES. .
'activité partielle peut étre la soluti | DIFFICULTES,
.. l'activité partielle peut étre la solution pour passer le cap, en L
préservant F\)/os emplois et en développarﬁ les ?ompétencgs de PRESERVEZ LEMPLOI
YOS salaries DE YOS SALARIES ET
CETTE SOLUTION PERMET : RENFORCEZ LEURS
. <ation des h e . COMPETENCES EN
une mﬁemmsatlon es heures non travaillees garantle pour
VOS Salaries ; QUELQUES CLICSOOO

une prise en chargf {'inanci‘ere pub|ique importante de
votre masse sa|aria e;

|a mise en p|age &actions &e 1[ormation pour accroTFle
comp 'tit.i\/lté e votre entreprise eof, séguri/ser e.n’w oi de
VOS salaries pen&ant es periodes dactivite partielle.

C’EST UNE ALTERNATIVE EFFICACE AUX ACTIVITE
LICENCIEMENTS ECONOMIQUES QU] VOUS PERMET, OARTIE] | E
POUR UN MOINDRE COUT, DE PRESERVER LES
COMPETENCES AU SEIN DE VOTRE ENTREPRISE ET
DANTICIPER UN REBOND DE VOTRE ACTIVITE.

VOItIt!pESﬁEMARCHﬁ EN ITIGNE ﬁl{R

activitepartielleemp oi.gouv.

Q ACTIVITE
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£¥ C’EST POUR MON ENTREPRISE ?

oui, quelle que soit sa taille, quel que soit son secteur
d’activité, et pour tous les salariés, y compris ceux en
forfait jours, si ’entreprise est amenée a réduire sa
charge de travail (réduction de la durée habituelle de
temps de travail, fermeture temporaire).

Les motifs de cette réduction dactivité peuvent étre varies :
conjoncture économique, di icultés appraqvisionnement, sinistre ou
intempéries a caractere exceptiorme|, transformation, restructuration
ou modernisation de votre entreprise...

¥ UN DISPOSITIF SIMPLE DANS SES PRINCIPES :

COMPENSER LA PERTE DE REVENU
POUR LES SALARIES ET FAVORISER LA FORMATION

votre entreprise recoit une allocation financée conjointement
par ’Etat et 'organisme gestionnaire du régime d’assurance
chémage.

Pour une entreprise de 14 250 salariés, 774 € par heure chémée
E)ar salarié.

our une entreprise de p|us de 250 salariés, 723 € par heure
chémée par salarié.

votre entreprise verse une indemnité horaire aux salariés
égale a 70 % de leur salaire brut horaire (environ 84 % du
salaire net horaire).

Les salariés placés en activité partielle peuvent
énéficier dactions de formation, de bilans de

compétences ou de validation des acquis de

|expérience (votre organisme paritaire collecteur

agree peut cofinancer les colts pécJ,agogiques
ies a ces {ormations). ans ce cas, | indemnité

versée est éga|e 3100 % de leur salaire net
oraire.

Les indemnités dactivité partielle versées & vos salariés ne sont pas

assujetties aux cotisations de sécurité sociale et ne sont soumises qua

un taux réduit de CSG et de CRDS.

£% UN DISPOSITIF SIMPLE D’ACCES

A partir du 1¢" octobre, vous devez réaliser I’ensemble de
vos démarches, en quelques clics sur :

https://activitepartielle.em p|oi.gouv.fr

les principa|es irﬁormations ne sont saisies qu'une seule 1[ois lors de la
premiere connexion,

le formulaire de demande est simp|iﬁé

es principa|es informations ne sont saisies qu une seule fois lors
ela premiere connexion, ,

la demande peut couvrir une pério&e jusqu a 6 mois remouve|ab|e,
es engagements soup|es et progressifs de Ia part de | entreprise
orsqu elle met en place régulierement activité partielle.

PENSEZ A FAIRE VOTRE DEMANDE AU MOINS 15

JOURS AVANT LA DATE PREVISIONNELLE DE DEBUT
D’ACTIVITE PARTIELLE SI VOUS SOUHAITEZ QUE LA
PERIODE DEMANDEE SOIT ENTIEREMENT PRISE EN

CHARGE.

Cet outil d'aide a la décision
LE vous permettra de connaitre
iImmeédiatemment les montants

SIMULATEUR  estimatifs d'indemnisation que

VOUS pouvez escompter en cas

ACTIVITE dtelrecourts atl’ac%lwt(i,?%rvellﬁ
et le montant estimatif de votre
PARTIELLE «reste a charge».

www.simu|ateurap.emp|oi.gouv.fr/
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