
ANNEXE 1 – Formulaire de candidature

Présentation du porteur de projet

	Rubrique
	À compléter

	Nom / Raison sociale
	

	Statut juridique
	

	Siège social
	

	Représentant légal
	

	N° SIRET
	

	Contact opérationnel
	

	Téléphone
	

	Email
	



Description du projet

1. Diagnostic territorial normand
Décrivez votre connaissance du tissu IAE normand et des enjeux économiques des 5 départements (3 pages maximum).
Joindre note 













2. Plan d'actions proposé
Présentez les actions envisagées en lien avec les trois priorités stratégiques régionales et les priorités transversales :

	Priorité régionale
	Actions proposées
	Indicateurs
	Échéance

	Priorité 1 – Accès à la formation sur l’ensemble du territoire normand
	
	
	

	Priorité 2 – Parcours vers les métiers porteurs et l’emploi durable
	
	
	

	Priorité 3 – Professionnalisation des acteurs de l’IAE et ingénierie de formation
	
	
	

	Priorité transversale – Inclusion des publics prioritaires
	
	
	

	Priorité transversale – Égalité professionnelle et mixité des métiers
	
	
	









3. Partenariats mobilisés

	Partenaire
	Type de partenariat
	Rôle dans le projet

	OPCO 2i
	
	Exemple : Construction de parcours vers les métiers industriels, nucléaire, maintenance, métallurgie



	OCAPIAT
	
	Exemple : Construction de parcours vers l'agroalimentaire, agriculture, horticulture, pêche



	Région Normandie
	
	Exemple : Articulation avec l'offre régionale de formation




	France Travail
	
	Exemple : Repérage des publics et PMSMP



	DDETS (préciser)
	
	



	Autres (entreprises partenaires / branches professionnelles…)
	
	





4. Gouvernance et pilotage
Décrivez l'organisation interne et les modalités de pilotage (organigramme, instances, reporting). Joindre une note le cas échéant.








Date :

Signature :









ANNEXE 2 –
Budget global
Budget prévisionnel

	Poste de dépense
	2026 (€)
	2027 (€)
	Total (€)

	Moyens humains
	
	
	

	Prestations d'ingénierie externalisées
	
	
	

	Animation régionale et déplacements
	
	
	

	Outils et communication
	
	
	

	Frais de structure (max 10 %)
	
	
	

	TOTAL
	
	
	



Budget prévisionnel par action / priorité régionale
	Priorité / action
	Objectif opérationnel
	2026 (€)
	2027 (€)
	Total (€)
	Cofinancements envisagés

	Priorité 1
	Couverture territoriale et mutualisation inter-SIAE
	
	
	
	

	Priorité 2
	Parcours vers les métiers porteurs, PMSMP et emploi durable
	
	
	
	

	Priorité 3
	Appui aux acteurs de l’IAE et ingénierie de formation
	
	
	
	

	Priorité transversale
	Inclusion des publics prioritaires
	
	
	
	

	Priorité transversale
	Égalité professionnelle et mixité des métiers
	
	
	
	

	Pilotage / évaluation
	Tableau de bord semestriel, bilans et capitalisation
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	


Ce tableau doit permettre d’identifier le coût prévisionnel de chaque action et son articulation avec le budget global présenté ci-dessus.

Répartition des moyens humains

	Fonction
	ETP mobilisé
	Coût annuel (€)

	Chef(fe) de projet
	
	

	Chargé(e) de mission ingénierie de formation
	
	

	Chargé(e) de mission animation territoriale
	
	

	Assistant(e) administratif(ve)
	
	

	Prestataires externes
	
	

	Total
	
	



Le budget devra être sincère, équilibré et justifié au regard des objectifs poursuivis, de la couverture territoriale des départements normands et du détail des actions proposées. Il devra permettre d’identifier le budget global, le budget par action et les cofinancements envisagés.












ANNEXE 3 –
Grille d'instruction des candidatures

	Critère
	Pondération

	Compréhension du territoire et des enjeux IAE
	20 points

	Qualité et pertinence du projet
	25 points

	Réponse aux priorités régionales
	20 points

	Partenariats et mobilisation des acteurs
	15 points

	Pilotage, évaluation et reporting
	10 points

	Budget et soutenabilité financière
	10 points

	TOTAL
	100 points



Seuil de recevabilité : tout projet obtenant une note inférieure à 60/100 pourra être écarté. Le comité régional de sélection pourra solliciter des compléments d'information ou auditionner les candidats avant décision finale.










ANNEXE 4 –
Références juridiques et cadre programmatique

Références nationales

· Accord-cadre national relatif à la formation des salariés de l'IAE (EDEC IAE) signé le 28 mai 2018 et ses avenants, notamment l'avenant n° 7 du 2 avril 2026.
· Loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel.
· Code du travail : articles L. 5132-1 à L. 5132-17 (IAE) ; articles L. 6313-1 et suivants (développement des compétences).
· Pacte d'ambition pour l'IAE (2019).
· Instruction n° DGEFP/MIP/METH/MPP/2026/39 du 3 avril 2026 relative au Fonds d’inclusion dans l’emploi (FIE).
· Feuille de route nationale pour l'attractivité et l'emploi dans l'industrie – Réseau pour l'Emploi, avril 2026.

Références budgétaires

· Programme 103 « Accompagnement des mutations économiques et développement de l'emploi ».
· Action 04 « Plan d'Investissement dans les Compétences ».
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