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[bookmark: _Toc203055255]Dossier de candidature :
· Présentation générale de la structure candidate, de ses missions, de ses moyens humains et financiers, de ses expériences, de son projet d’animation du réseau ESS.
	
[bookmark: _Hlk202281565]


· Quels sont vos outils de gestion, de pilotage et de gouvernance ?
	



· Votre structure répond-elle régulièrement à des appels à projets ? Oui / Non (Si oui, quels dispositifs et sur quel(s) territoire(s) ?)
	
[bookmark: _Hlk202281593]


· Bénéficiez-vous de subventions publiques ? si oui, quelles sont-elles ? quel est votre plan de financement prévisionnel pour les 3 prochaines années ?
	



· Comment qualifiez-vous vos connaissances et votre expérience du secteur associatif et plus largement de l’ESS ? Quels sont les enjeux de l’écosystème ESS normand et comment comptez-vous travailler ces enjeux ? 
	



· Quels sont les moyens humains (y compris les profils, joindre les CV) que vous envisagez d’engager spécifiquement pour assurer les missions définies dans l’AMI ? Précisez l’organisation en indiquant les ETP affectés aux missions pour chacun.e des salarié.es concerné.es. Quelles sont les modalités de formation envisagées pour les salarié.es concerné.es et comment sont-ils appuyés dans leurs missions ? 
	



· Comment définissez-vous l'agrément CRESS, ses objectifs et ses enjeux ? 
	



· Quel sera votre projet d’animation du réseau ESS ? En quoi votre offre est-elle en accord avec le rôle légal de la CRESS ?

	



· Quelles sont les motivations et les raisons principales pour lesquelles votre structure candidate à l'obtention de l'agrément CRESS ?
	



· Quelles ont été les réalisations concrètes produites par votre structure au profit de l’ESS ces 5 dernières années ?
	



· Quel est l’ancrage territorial et institutionnel de votre structure en Normandie (partenariats, connaissance des dispositifs d’accompagnement et capacité à les mobiliser, articulation avec les acteurs de l’accompagnement et réseaux de l’ESS, champ d’intervention et couverture géographique, etc.) ? disposez-vous des lettres de partenariats et ou de soutien pour soutenir votre demande d’agrément CRESS (joindre les lettres au dossier de candidature) ?
	



· En quoi votre expérience d’animation (et de gestion de dispositif, le cas échéant), est-elle adaptée à la fonction de CRESS ? Pouvez-vous justifier d’une expérience dans les domaines suivants :

· Animation d’une dynamique régionale et développement de partenariats ;

· Représentation auprès des pouvoirs publics des intérêts de l'économie sociale et solidaire ;

· Animation de réseau, appui à la création, au développement et au maintien des entreprises ;

· L'appui à la formation des dirigeants et des salariés des entreprises ;

· Communication, valorisation, mobilisation de financements ;

· Contribution à la collecte, à l'exploitation et à la mise à disposition des données économiques et sociales relatives aux entreprises de l'économie sociale et solidaire ;

· Information des entreprises sur la dimension européenne de l'économie sociale et solidaire et l'appui à l'établissement de liens avec les entreprises du secteur établies dans les autres États membres de l'Union européenne.
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