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	Observatoire départemental d’analyse et d’appui au dialogue social et à la négociation collective de Seine-Maritime


        Deuxième forum du dialogue social sur l’égalité professionnelle

Jeudi 12 décembre - Université de Rouen – site Pasteur 
Evaluation
1. Vous concernant
	Etes-vous ?
	( salarié                                  ( représentant du personnel ou syndical    

( chef d’entreprise                  ( DRH            
( étudiant                                ( autre, précisez : ………………. 

	Par quel canal avez-vous reçu une invitation à participer à ce forum ?.......................................................................................................................................................


2. Concernant l’organisation du forum

	
	Très satisfait
	Satisfait
	Insatisfaisant

	Les partenariats (Observatoire, DIRECCTE, Université, ARACT, délégation départementale aux droits des femmes, universitaires, ANDRH etc…) vous semblent-ils utiles pour l’organisation de ce type de forum ?
	
	
	

	Les présentations, les outils de communications, documentation vous ont-ils paru adaptés ?
	
	
	

	Les cas pratiques / ateliers vous ont-ils paru utiles ?
	
	
	

	L’équilibre entre les temps d’intervention juridique, les temps réservés aux cas pratiques et les temps d’échanges avec la salle vous a-t-il paru adapté ?
	
	
	


3. Concernant les apports que vous pensez pouvoir retirer du forum

	
	Oui
	Non
	Partiellement

	Le forum a-t-il répondu à vos attentes ?
	
	
	

	Le diplôme universitaire peut-il répondre à vos besoins ?
	
	
	

	Le forum vous a-t-il permis de trouver des solutions théoriques ou pratiques à des problèmes que vous vous posiez ?
	
	
	

	Le forum a-t-il répondu à vos attentes ?
	
	
	

	Sur d’autres thématiques, estimez-vous que ce type de forum est à renouveler ?
	
	
	

	Si oui, quelle thématique ? : ………………………………………………………………………..


Commentaire éventuel : ...………………………………………………………………………………………………………………………………………

...………………………………………………………………………………………………………………………………………

