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orux & qui elle est destinéde aus méthodes et procédés & mettre en
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conditions de travail b!i{le eistudilpausbe Y ;.Ilnquc bengﬂ:iaim ‘s’eloln
un programme ui tieat compte des caractéristiques de la
branche pﬂnmle E iaquelie se rattzche son entreprise. Elle
répond également aux caracidres spéeifiques de cette entreprise ainsi
qu'su propre du bénéficisire ao sein de celle-ci.
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